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1. Bevezeto

A 2020-2021-es nevelési évet a jogszabalyi eldirasok és a szabalyozd dokumentumaink
figyelembe vételével, a megeldzd nevelési iddszak észrevételei alapjan Osszeallitott éves

munkaterv megvalositasaval toltottiik. 7 gyermekcsoportban lattuk el nevelési feladatainkat.
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Az 6vodai csoportok az atlagos 1étszamtol az év folyaman tobbszor eltértek, melyek gatoltak,
az egyéni odafigyelést és a neveld-fejlesztd ellatdsok megvalositasat. Maximalisan felvehetd
gyermekek szama: 175 £6. Ovodai féréhely kihasznaltsdgunk 110 %-os a nevelési év végére.
Egyes csoportokban mar a 30-32 f6t is elérte a csoportlétszam, az 6vodakban alapvetden 20-
23-gyermekbdl allo csoportok az idedlisak. Ez az a 1étszdm, amit két 6vono €s egy dajka még
megfeleléen tud kezelni. Emellett az 6voda néhany csoportjdban az egy gyermekre jutd,
legkevesebb két négyzetméteres tér torvényi eldirdsait sem tudtuk teljesiteni, ami zsufolt
csoportszobdkhoz vezetett. A nagy létszdmu csoporton beliill még sajatos nevelési i1gényl
gyermekekkel is foglalkoztunk. A pedagogus életpalya modell miikddtetése kovetkeztében 1j
feladataink adddtak a pedagdgusok eldmenetelét illetden. A nevelési év folyamén minden
cselekedetiinket a gyermekek iranti elkotelezettség motivalta, torekedtiink a csaladokkal valo
szoros egyiittmiikddésre, kapcsolat kialakitdsara, megtartasara, a kulturalis értékek, illetve
normak atadésara.

A 2020-2021-es nevelési év elsd felévében a kialakult jarvanyligyi helyzetre tekintettel az
EMMI altal kiadott Intézkedési terv sziikségessé tette az intézmény szokdsos miikodésének
modositasat. Az alapvetd egészségvédelmi intézkedések betartasat (kotelezd testhdmérséklet
mérése tavolsagtartds, maszkviselés, kézfertétlenités lehetdségének biztositasa, szelldztetés,
zarttéri rendezvények szervezése elhalasztasa, sziild nem léphet az intézményekbe, délutani
programok felfiiggesztése). Ovodank esetében a szillok csak a mérési pontokig kisérték el
gyermekeiket. Az Ovoddba érkezés ¢€s tdvozas idépontjait is szakaszoltuk a zsufoltsag
elkeriilése érdekében. A nevelési év soran, tobbszor modositott Intézkedési terv 2021.06. 15.-
ig volt érvényes. Az Operativ Torzs dontése alapjan az Allami Egészségiigyi Ellatokozpont
( AEEK) a nevelési év folyaman, valamennyi koznevelési intézmény szamara biztositotta a
kéz- és fertdtlenitd szereket. Jarvany-vészhelyzet bevezetése utan az 6voda és a bélcsédében
2021. marcius 8-atdl rendkiviili sziinet 1épett életbe, marcius. 09-tdl a sziilok igénye és
kérelme alapjan biztositottuk a gyermekfeliigyeletet. Ovodankban iigyeletet tartottunk, igy
kis 1étszamu csoportokban, 6sszevontan voltak jelen azon gyermekek, ahol a sziild ezt
igényelte. Kiemelt figyelmet forditottunk a fertdz¢és megeldzésére, szabalyok betartisara a
személyes higiénére. A dolgozok az épiileten beliil is rendeltetésszeriien hasznaltdk a
maszkokat. Minden napra valamilyen tevékenységet terveztiink, mely kapcsolodik az aktualis
tinnephez. Z4szl6 szinezés, verselés, menetelés, husvéti tojas festés, diszités a varos
tojastajara. A jarvanyiigyi helyzetre valo tekintettel a lehetd legtobb 1dot toltottiik a
szabadban, a higiénés szabalyokat fokozottan betartva, naponta tobbszor szelldztettiink, a

dadus nénik napi rendszerességgel fertdtlenitették a jatékokat, egyéb hasznalati targyakat.
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Kapcsolatot tartunk az otthon maradt gyerekekkel. Késziiltiink az dvodai élet ujra
szervezésével, nevelési feladatok kiegészitésével, aktudlis témat valasztunk, anyagokat
gyljtiink, eszkozoket készitiink, szem el6tt tartva a jelen 1év0 jarvanyiigyi helyzetet
Ismételten felhivtuk a visszaérkezd gyermekek, sziilok figyelmét a higiénés szabalyok
betartasara. A lehetd legtobb iddt toltottiik a szabadban, rendszeresen szelldztetiink, a dadusok
napi rendszerességgel fertdtlenitették az intézmény helyiségeit, jatékokat, egyéb hasznalati

targyakat.
Oltakozas

Az intézmény 28 fobdl, 15 6 élt az oltas lehetdségével. Az 6voda dolgozoi koziil 5 16, Dr.
Bir6 Sandor korzetében adminisztrativ, szervezési, feladatokat lattak el. Munkéjukkal
hozzajarultak, hogy az oltasi program rendben, litemezetten megvaldsuljon. Majd aprilis 19-
ét, kdvetden a sziildi igényeket figyelembe véve normal munkarendben dolgoztunk. Ezuton is
koszondm a fenntartd, sziilok, kollegak, segitségét, megértését, rugalmassagukat, amelyet

tanusitottak a nevelési év folyaman.

2.  Pedagogiai folyamatok

2.1.Tervezés—stratégiai €s operativ tervezés
A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitdsanak intézményi gyakorlata (PP, intézményi
éves munkaterv, tovabbképzési program, beiskoldzadsi terv, munkacsoportok terveinek
elkészitése). A tovabbképzéseket - helyi és teriileti szinten - az intézmény vezetése 0sztonzi,
melyek az 6voda jovdbeli céljainak megvaldsulasat szolgaljak. A pedagogiai folyamatokat jol
mikédd bels6 kommunikacid - e-mail, zart on-line csoport, tudasmegosztas interneten,
szakmai értekezleteken, stb. - segiti. Az intézményben a gyermekek adottsagainak, és
képességeinek megismerésére vonatkozé megfigyelési/mérési rendszer mikodik. A
gyermekek értékelése a gyermek fejlettségére alapozottan torténik, az egyéni sajatossagok
figyelembevételével. A fejlesztd munkacsoport segiti az egyéni fejlesztési tervek elkészitését,
kapcsolatot tartanak az 6vodapedagdgusokkal, segitik a szakmai munkéjukat a felzarkdztatas

¢s tehetséggondozas teriiletein.
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Ovodank pedagdgiai programja, célja és tartalma Osszhangban van az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjanak célrendszerével és tartalméval, valamint az Alapitd Okirattal.
A 2020-2021-es nevelési évben 6vodankat a sajat magunk altal megalkotott Pedagogiai
Programunk, valamint az erre a nevelési évre elkészitett intézményi éves munkaterv alapjan

vezettem. A sziikséges tervek a nevelOtestiilet bevonasaval késziiltek.

2.2. Megvalositas

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok megjelennek a
pedagdgusok tervezd munkdjdban, annak {itemezésében. A teljes pedagodgiai folyamat
kovethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, a gyermeki produktumokban. A
nevelési év sordn tobbszor modositasra keriilt az éves Onértékelési terv a jogszabalyi

valtozasoknak megfelelden.

A fenntartdval vald jogszabaly szerinti egyiittmiikodés biztositott volt.

Munkaterviinket kozdsen alakitottuk ki és valositottuk meg, nagy segitséget nyujtottak ez
évben is a munkacsoportok. Fontosnak tartottuk az éves tervek és beszamolo egymasra
épiilését. Az informacidaramlés tokéletesitése egyre javul, igyekeztliink mind tobb format

beépiteni a mindennapok gyakorlataba.

Az éves munkatervben kijelolt feladataink az év végi értékelés alapjan teljesithetdk voltak.

Az 6vodai élettevékenység formainak megszervezése:

- Jaték

- A kiils6 vilag tevékeny megismerése (Természet, emberi-targyi kdrnyezet,
matematikai tartalom)

- Verselés, mesélés

- Enek, zene, énekes jaték, gyermek tanc

- Rajzolés, festés, mintazas, kézi munka

- Mozgas

- Munka jellegii tevékenységek

- Tevékenységben megvalosuld tanulds.

. A személyiségfejlesztés legfontosabb eszkdzének tekintettiik és tekintjiik a jatékot és a

mozgast.
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. A tevékenységekben megvaldsuld tanulast dsszekapcesoltuk a gyermekek elézetesen
szerzett tapasztalataival, a spontan ¢s tervezett élményekkel, motivald tevékenységekkel.
Ezzel elosegitettik  sokoldali  fejlodésiiket ¢és  modunk  volt  felzarkoztatasra,
tehetséggondozasra, nagy hangsulyt fektettiink az mozgasfejlesztésre is.

. A gyermekek nevelését és fejlesztését az ovodapedagogusok végezték és végzik, a
pedagodgiai munkat kdzvetleniil segitd pedagogiai asszisztens ¢és dajkak kozremuikodésével.
Tevékenységiiket meghatarozott napokon logopédus, gyodgypedagoégus, konduktor ¢&s
fejlesztopedagogus segitette.

. Elkésziilt a BECS éves terve, az Onértékelési kézikonyv dvodak szamara, az dvodai
utmutatok alapjan. Megvaldsult ezen beliil a pedagégusok Onértékelése (kérddivek,

dokumentumelemzgs, latogatas, interjuk).

. Az ¢letpadlyamodell folyamatos valtozasai, az utmutatok, kormanyrendeletek,
kézikonyvek folyamatos modositasai nem mindenki szamdara egyértelmli. A torvényi
valtozasok kovetkeztében a meglévd dokumentumainkat folyamatosan feliilvizsgaljuk, a

torvényi rendelkezések értelmében mddositani fogjuk.

Nevelési év eseményei: az intézmény csoportjain beliil valdsultak meg.

Az ezen idoszakra tervezett programok a koronavirus altal kialakult helyzet miatt elmaradtak

Program megnevezése Felel6s

Marton napi lampasfelvonulas- toklampés készitése,
november.

Mikulas: a mikulast a gyerekek énekkel, verssel fogadjak,

a sziilok csomagot készitenek.

Adventi késziil6dés- mesejaték.

Karacsony: december elsé hetétdl késziilédés, adventi
koszora  készitése,  varakozds, koz0s  meghitt
beszélgetések, titkolozas, ajandékkészités a sziiloknek.

Ko6z06s tinneplés.

Farsang: tél bucstztatasa, mulatsdg. Teremdekoracio,
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alarcok készitése, sziilok megvendégelik a gyerekeket.

2020. februar

Marcius 15. Nemzeti iinnepiink. Ablakdekoracid, képek
gyljtése, varépités, megemlékezés a csoportban jatékos
keretben. Ko6zEépsd ¢€s nagycsoportosokkal latogatds az

emlékmunél.

Husvét:  tavaszvards. A csoport iinnepe. Népi

hagyomanyok apolasa. Tojaskeresés.

Sport nap (a mozgas és a jaték napjai, versenyjatékok

kozosen) aprilis.

Anyak napja: édesanydk, nagymamak koszontése

ajandékkal, verssel csoport mindennapjain beliil.

Iskolalatogatas:  nagycsoportosok  ismerkedése  az

iskolaval.

Csaléadi nap, majus.

Kirandulasok: alkalomszeriien, a természet szeretetére,

megovasara, kornyezetvédelemre nevelés.

Nagycsoportosok blicsuztatdsa: junius Megvalosult.

2.3 Ellenorzés

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést
végziink. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének ¢és
hatékonysadganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat. Az ellendrzések
eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben, és a pedagdgusok onértékelése soran

1S.
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Az 6vodapedagdgusok ellendrzése altalanos pedagdgiai szempontok szerint torténik. Célja az
ellendrzott pedagogusok kompetencidinak fejlesztése. Mddszere a foglalkozasok egységes
szempontok szerinti megfigyelése a pedagdgusok mindennapi neveld-oktatdé munkédjat
megalapozo pedagogiai tervezés dokumentumainak vizsgélata, interju felvétele, valamint az

intézményi 6nértékelés pedagdgusra vonatkozd eredményeinek elemzése.

. A Becs szerint az idei nevelési évben, intézményiinkben minden 6vodapedagogus
onértékelése megvalosult.

. Megtortént a pedagdgiai asszisztens, €s a dajkak ellendrzése is, a latogatasok soran
példa értékii egyiittmiikddést, tapasztaltam minden érintett részérdl.

. Dokumentum ellendrzés (felvételi, és mulasztasi napld, csoport napld) tobb

alkalommal tortént,

. Fejlodési naplé ellendrzés minden csoportban  egy  alkalommal
tortént.

. A gyermeki produktumok ellenérzése folyamatosan tértént minden csoportban.

. Az intézmény belsé ellenérzése az Eves Munkatervnek megfeleléen valosult meg.

. A latogatasok modszerei a csoportokban: spontan megfigyelés varatlan idépontokban,

tervezett latogatasok, dokumentum ellendrzések, interjuk. Céljuk annak kideritése,
hogy a Pedagdgiai program, az Eves Munkaterv, a tervezett Projektek és témahetek
mennyire vannak dsszhangban a miikodd gyakorlattal.

. Torekedtem arra, hogy ellendrzéseim és értékeléseim segitészandékuak, igazsagosak
¢s objektiv jellegliek legyenek.

. Az ovodapedagdgusok mellett a dajkak, és a pedagdgiai asszisztensek is sokat tettek

azért, hogy a neveldmunka zokkendmentes €s zavartalan legyen.

2.4.  Ertékelés

Az intézményi onértékelési rendszer mikodését az intézményvezetd iranyitja, az onértékelési
folyamatban az 6vodapedagodgus kollégak is részt vesznek.

Az idei nevelési évben megvalosultak a vezetdi és az intézményi Onértékelés feladatai is.
Fejlodott a szervezeti kultura, javult a belsd informacidaramlas.

Az o6vodaban folyd neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére mérési-difer/ rendszer miikddik. A gyermeki teljesitményeket folyamatosan

kovetjiikk, dokumentaljuk, elemezzikk, ¢és az egyes évek értékelési eredményeit
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Osszekapcsoljuk, sziikség szerint fejlesztési tervet is készitiink. A gyermekek iskolédba
1épésének, tanuldsi Utjanak, az elsé egy év eredményeit figyelemmel kisérjiik.
Ebben egyiittmikodiink a varos iskolajaval. Az intézményi elégedettség mérés - sziilok és
neveldtestiilet - eredményeit pontozassal, szazalékosan is dokumentaltuk. Az intézményben
folyd nevelé-oktatdé munka soran folyamatosan vizsgaljuk a Pedagdgiai Programban
meghatarozott célok megvaldsulasat az elért eredmények alapjan. A gyermekek
eredményeirdl a sziiloket tdjékoztatjuk. A bemenettel (6vodaba keriilés) megallapitottuk,
hogy bemenetkor néhdny gyermek esetében alacsony a gyermek szocidlis érettsége,
viselkedéskulturaja, neveltségi szintje, a finommotorika — képessége. Fontos kiemelni, hogy
tobb a beszédhibas gyermek, ezért nagy hangstlyt fektetiink az anyanyelvi nevelésre.

Neéhanyan részképességek lemaradasaval kiizdenek.

2.5. Korrekcio

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,
modositdsa soran megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok
felhasznalasa.

Az ellendrzések soran feltart informaciokat felhasznéltuk 6vodank stratégiai €és operativ
dokumentumainak elkészitése, modositasa soran.

Javaslatokat tesziink a kovetkezd év feladataira. A megfogalmazott javaslatokat a zard
neveldi értekezleten vitatjuk meg. A nyar folyaman ennek alapjan késziil a munkaterv, és a

feladatokra késziilt intézkedési tervek.

3.Szemeélyiség-¢s kozosségfejlesztés

3.1 Személyiség és kozosségfejlesztés

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informéciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérdl. Az 6vodapedagdégusok modszertani kultirdja kiterjed a személyes ¢és
szocialis képességek fejlesztésére. Az intézmény kozosségi programokat szervez. A sziilok a
megfeleld kereteken belill részt vesznek a kozdsségfejlesztésben. Minden gyermek szaméra
egyéni fejlesztési tervet készitenek. Az intézmény nagy hangsulyt fektet az intézményi és

varosi hagyomanyok &polasara, ennek érdekében szinvonalas programokat szervez a csaladok
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bevonasaval. Az intézményben dolgozok gyermekkdzpontuként, befogadoként, nyitottként, jo
kozosségként definidljak onmagukat. A személyiség- és kozosségfejlesztésben kiemelkedd
fontossagunak tartjadk az es¢lyteremtést, ebben a témaban palyazati munkat is végeztek. A

korabbi IPR programok egy részét tovabb ¢ltetik a csoportokban.

Intézménylink egyik legfontosabb feladata a nevelés soran:

. a személyiség- ¢és kozosségfejlesztés.

. az 6vodai mindennapokon keresztiil biztositjuk, hogy a gyermek igazodni tudjon a
kozosségi egyiittélési szabalyokhoz, normakhoz.

. a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak (pl. Egyiittérzés, segitdkészség, onzetlenség,
figyelmesség) és akaratdnak (6nallosag, onfegyelem, kitartas, feladattudat,
szabalytudat) formalésa.

. a gyermek ismerje meg szlikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat,

a keresztény kulturalis értékek hazaszeretet és a sziil6foldhoz és csaladhoz kotddés
alapja.

. a gyermekek egyéni €s életkori sajatossagainak €s eltérd fejlodési iitemének
figyelembe vétele. Mindez természetesen csak szeretetteljes, nyugodt, légkorben
valosithaté meg.

Kiilonosen fontos ez a hatranyos helyzetii gyermekek esetében. Ovodankba jaré minden

gyermek szocialis helyzetével kapcsolatban megfelelé informécidval rendelkeziink. Minden

pedagogus ¢és oOvodai dolgozdé munkakori kotelessége a rabizott gyermekek védelme,
pedagogiai eszkozokkel vald segitése. Eloditéletektdl mentes, ,.el- €s befogadd” magatarts
sziikséges ahhoz, hogy intézményiinkben egyetlen dvodas se érezze magat peremhelyzetiinek.

Ezeknél a gyerekeknél kiemelt figyelmet forditunk a személyi higiénia megtanitasara is.

Az dvodéankba a gyermekek kiilonb6zo6 szociokulturalis hattérrel érkeznek, mely a gyermekek

érzelmi allapotat is nagymértékben befolydsolja. Jo kapcsolatot tartunk fenn a helyi, jarasi

gyermekvédelmi rendszerében érintett szervekkel, személyekkel. Ennek is kdszonhetd, hogy a

kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél nemcsak rendelkeznek pedagodgusink

megfeleld informaciokkal, de alkalmazzak is azokat a neveld, fejlesztd munkajukban.

Nagy segitséget jelentett a csaladoknak, hogy ingyenessé valt az 6vodai étkezés, a gyermekek

védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. moédositasa alapjan.

Mindenki téritésmentesen veheti igénybe az étkezést a gyermekének, aki nyilatkozik, hogy:

- gyermekvédelmi kedvezményben részestil, 54 ebbdl (30HH, 13 HHH {06)

- 3 vagy tobb gyermeket nevel, 44 ( f6)
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- csaladjaban tartosan beteg gyermek van, 3 (f6)
- nevelésbe vett gyermeket nevel, 36
- csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem éri el a rendeletben szabalyozott netto

Osszeget (82 16)

Pedagogiai programunkban, nevelési terveinkben szerepld kozosségfejlesztési feladatainkat
megvaldsitottuk.

Gondoskodtunk a pedagogusok, dajkak, wvalamint a gyerekek kozotti folyamatos
informéciocserérol és egyiittmiikodésrol.

Ko6z0sségi programjainkon a sziildk is részt vettek, melynek kapcsan kiilonbozo feladatokat is
szivesen vallaltak, ezzel segitve munkank eredményességét. A jarvanyiigyi vészhelyzet
kihirdetését kovetden a csalddokkal vald kapcsolattartas is megmaradt, online térben és

intézménylatogatas lehetdségével ligyelet ellatasa soran.

3.2 A gyermeki tevékenységek tudatos tervezése

Tamogatd szervezeti ¢és tanulasi kultura jellemzi az oOvodat. Az egészséges ¢&s
kornyezettudatos ¢letmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban eldirtak
szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbodl kovetheto.

Az intézményt tdmogatd szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi. A kiemelt figyelmet igényld
gyermekekkel kapcsolatos tevékenységek jol miikodnek. Kiemelt figyelmet forditunk a HH és
HHH gyermekek sziileivel vald kapcsolattartasra, az SNI és BTMN gyermekek fejlesztésére.
Az 6vodaban a tanulés folyamatos. Nem sziikiil le az adott tevékenységekre, hanem az egész
nap folyaman ad6do helyzetekben, kirandulasokon, az altalunk kezdeményezett tevékenységi
formakban és idokeretben valosul meg. gy érjiik el az, hogy minden évodasunkban — akéar
tehetséges, atlagos, vagy lassan tanul — kialakuljanak azok a képességek, amelyek alapjan
oromet jelent a késdbbi tanulas.

Célunk, a gyermek adott allapotanak megismerése annak érdekében, hogy sajat képességei
szerint €s sajat tempodjaval haladva minél magasabb szintre jusson el a gyermek. Fejlodés
nyomon kovetd naplonk részletes személyiség nyomon kovetést tartalmaz. Naponta
konzultalunk a gyermekek fejlesztésével, fejlettségi szintjével kapcsolatban.

A tanuldsnak ¢és az értelmi fejlesztésnek is alapja a gyermeki kivancsisag, melyet
tevékenységekben gyakorolva ijabb €s 0jabb tapasztalatokat, élményeket, ismereteket gytijtve

felhasznalhattunk a gyermeki képességek fejlesztésére. Sziikséges, hogy az hogy az
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ovodapedagdgusok térjenek vissza a korabban bevezetett kompetenciaalap 6vodai
programcsomag alkalmazédsakor megismert differencidldé modszerekhez, kooperativ

technikakhoz, a heti tervezésben ismét jelenjen meg a haromszinti differencialas.

A hatranyok kompenzalasa mellett nagyon fontos feladatunk, a tehetség- igéretek felkutatasa,
fejlesztése.

Szolgaltatasaink az intézmény csoportjain beliil valosultak meg.

Az ezen idoszakra tervezett programok a koronavirus dltal kialakult helyzet miatt elmaradtak

Alanyi jogon jard szolgdltatés:

e logopédia 33 16
o fejlesztd pedagogia 14 16
e gybogypedagogia 8 {6
e hittan - 16

Tehetséggondozo szolgaltatasok:

e mozgat6 foglalkozasok - 16
e Dbarkacsolas,festés, - o
kézimunka

Felzarkoztatd szolgaltatasok

o mozgatd foglalkozasok - 16
° barkacsolas, festés, kézimunka - 16

3.3  Eredmények

Az  intézménynevelési/tanitasi  célrendszeréhez  kapcsolodd  kiemelt  eredmények
dokumentélhatoak, és dokumentaltak pl. a beszdmoldkban.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozOsség nagy tobbsége hozzajarul. Az
intézményben prioritast élvez a szeretetteljes, biztonsagot nyujtd 1égkor megteremtése és az
¢lményalapu, jatékos tanulds megvalosuldsa a tanulas-tanitds eredményességének érdekében.

Elménygazdag, a hagyoméanyok 4polasara épiilé 6vodai élet valosul meg.

Ovodank Pedagdgiai programjanak céljai kozott megjelenik, hogy neveldmunkank

eredményeként a gyerekek testileg, lelkileg egészségesek, kiegyensulyozottak legyenek.
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Alapozddjanak meg az egészséges életmod szokésai. Alakuljanak ki azok a képességek,
amelyek alkalmassa teszik dket az iskolai életmodra.

Hatékony ¢€s eredményes nevel6 munkédnk elsésorban az évodapedagoégusoknak kdszonheto,
de nem nélkiilozheti az alkalmazotti k6zosség tagjainak aktiv segitségét, hisz a gyermekek
gondozasa, nevelése, fejlesztése csak nyugodt, higiénikus kornyezetben Ilehetséges,
ugyanakkor partnerek a neveld munkankban, résztvevéi a csoportok napi életének, a
kiilonbozé programoknak. Elfogadjak a kozosen kialakitott értékrendiinket, jol képviselik

azokat, a szerint dolgoznak. Megbizhato, gyermekszeretd tagjai kozosségiinknek.

Beiskolazasi adatok

Tankoteles gyermekeink szama: 74 f6 iskolai tanulmanyait megkezdi: 64 f6

Az iskolaérettség allapotarol az 6vodapedagogusok a gyermek egyéni megfigyelései, valamint
a Fejlédést nyomon kovetd dokumentacid, és a gyermek egyéb megnyilvanulasai alapjan az
adott nevelési év janudr elejéig véleményt alakitanak ki. Minden Ovodapedagdgus
kotelessége, hogy folyamatosan nyomon koOvesse a ra bizott gyermek fejlodését, arrol
tajékoztassa a sziiloket és indokolt esetben kezdeményezze a szakszolgalat igénybevételét.

5 gyermek a Pedagogiai Szakszolgalat véleménye 5 gyermek OH kérelem alapjan marad az
ovodaban. A tovabbi o6vodai fejlesztés okai: szocidlis éretlenség, figyelemkoncentracio,

kudarctiiré képesség, beszédmegértés, mozgas koordinacid gyengesége, érzelmi labilitas.

4.  BelsO kapcsolatok, egytlittmiikodés, kommunikacio

Az intézményben fejlédik a szervezeti kultira. A kiillonb6z6é szakmai pedagdguscsoportok
egyiittmiikddése jellemz6, akik maguk alakitjak ki miikodési koriiket. Onallé munkaterv
szerint dolgoznak, ami 6sszhangban all az intézmény céljaival.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkéjukhoz sziikséges informaciokhoz és

ismeretekhez vald hozzaférés.

Igyekszem legjobb tudasom ¢és vezetdi képességeim szerint iranyitani, képviselni az
intézményt. A vezetés folyamataink feladataiba aktivan bevonom a munkacsoportok vezetdit.
Belsé Onértékelési Csoport: 6 fével megalakitottuk a csoportot, akik megkezdték munkdjukat

az éves Onértékelési terv szerint.
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Fo feladatuk volt az onértékelés lebonyolitasanak iranyitasa, koordindlasa az intézményben.
Terveink szerint a kdvetkezd nevelési évben folytatjuk a belsd ellenérzést, anndl is inkabb,

mert pedagdgusmindsitést, kijelolt az Oktatasi Hivatal.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az intézmény pedagodgiai programjaval 0sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény alkalmazottai szamara.

Az intézmény részt vesz a kiilonbdzo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban €s a helyi
kozéletben.

Az 6voda része a helyi tarsadalomnak, ezért fontos, hogy egylittmiikddjon kornyezetével ¢€s
kialakitsa partneri kapcsolatait. Legfontosabb partnereinkkel, a gyerekekkel és sziileikkel
valtozatlanul nagyon j6 a kapcsolatunk. Intézményiink nyitott, ha a sziilok igénylik, és a

pandémias helyzet engedi, barmikor betekinthetnek mindennapjainkba.

Az ezen idoszakra tervezett programok a koronavirus dltal kialakult helyzet miatt elmaradtak
Sziilokkel val6 egyiittmiikodés formai:

A napi kapcsolattartason tal a kovetkezd alkalmakkor van modunk a sziildkkel talalkozni:

. Ovodai beiratkozas,

. Beszoktatas,

. Sziiloi értekezletek, évi 2 alkalommal,

. Csaladi nap, Marton-napi program, Adventi napok,
. Nyilt napok szervezése,

. Fogadoorak,

. Evzaro,

. Gyermeknap

Izsdk Varos Onkormanyzata
Intézményiink fenntartdja, biztositja a miikddéshez és a programjaink megvaldsitasdhoz

sziikséges anyagi erOforrasokat. A fenntartoval a kapcsolatunk torvényes kereteket betarto,
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egymas munkdjat kolcsondsen tdmogatd. A nevelési év ligyeiben egymdés kolcsonds
informaldsa mindkét fél felelossége (beszamolok, intézményvezetéi megbeszéléseken

keresztiil).

Ovoda-iskola

Az iskola vezetésével és neveld testiiletével korrekt szakmai kapcsolatot tartunk fenn.
Fontosnak tartjuk, hogy az 6voda-iskola atmenet zokkendmentes legyen a gyermekek
szamara, ennek érdekében a nagycsoportosok iskolalatogatdsokon vettek részt, hogy kicsit
betekinthessenek az iskoldsok ¢életébe. A tanitd nénik is meglatogattdk a leendd elsdsoket.
A jarvanyveszély idején a kapcsolattartas megmaradt a tervezett kozos programok

elmaradtak.

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

. A gyermekvédelmi munka segitése érdekében heti-havi rendszeres megbeszélések,

. Sziikség esetén jelzdlap kiildése, segitségkérés a HH, és HHH csaladok tigyeinek
intézésében.

. Pedagogiai Szakszolgélat

. Iskolai felkésziiltség megallapitasa a nagycsoportos 6vodasok korébol,

. Tanulési zavar megallapitasa,

. Sajatos nevelési igényti gyermekek szakvéleményének elkészitése,

. Logopédiai, gyogypedagdgiai, gyogytestnevelési ellatas biztositasa 6vodankban.

Az 6voda egyéb kapcsolatai

. Egészségiigyi ellatas
Ovodaorvos: Dr. Szanté Agnes
Védonok: Il1ésné Kiraly Maria, Soltész Livia

Egészségligyi (védonoi, gyermekorvosi vizsgalat,

Alkalmazottak munkavédelmi oktatdsa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

Székhelyen munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2020. augusztus 28.
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Alkalmazottak egészségiigyi vizsgalata: 2020.09.07.

. Konyvtar és Muivelddési Kézpont

. Magyar Labdarugd Szovetség

6. A pedagodgiai munka feltételei

6.1 Személyi feltételek

A pedagbgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. Az 6vodapedagogusok végzettsége, képzettsége

megfelel a neveldmunka feltételeinek, az intézmény céljainak.

Neveldtestiiletiink jo kozosséget alkot, szakmailag jol felkésziilt, pedagogiai megtjulasra
torekvo pedagogusokbdl all. Alapvetd feladatunk a rank bizott gyermekek nevelése, testi
épségiik oOvasa, erkdlesi védelme, a gyermek személyiségének sokoldalu fejlesztése,
képességeinek kibontakoztatdsa. Az dvodai élet, tevékenységi formait alkalmazva naponta
valtozatosan ¢és szinesen segitjik a gyermekek jatékat és tanuldsi tevékenységét. A
csoportokban folyd munkat a folyamatos egyiittmiikddés jellemzi. Olyan otthonos légkort
alakitottunk ki, melyben a gyermekek mindenekfelett allo érdeke érvényesiil.

A pedagogus eldmeneteli rendszer bevezetésével 6 kollégand mar megkapta a pedagdgus/II
mindsitést.

A nevelési év kezdetekor megfeleld személyi feltételekkel rendelkeztiink. 2021.01.-t6l 1 {6
ovodapedagdgus hianyzott a neveldtestiiletbdl.

Pedagdgiai programunk megvalositdsahoz rendelkeziink a megfelelé feltételekkel.
Valamennyi dolgozé rendelkezik az eldirt iskolai végzettséggel. Az allashelyek betdltdttek
voltak idén.

A pedagbdgiai munka megszervezése ¢és a feladatok elosztasa sordn az egyenletes
munkaterhelésre nagy hangsulyt fektettiink.

Ovodank rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése az intézményi
sziikségletek és az egyéni életpalya figyelembe vételével tortént. Kovetjiik a tovabbképzési
programba leirtakat. Felkésziiltink a pedagdgiai munka irdnyitasdnak és ellendrzésének

feladataira.
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A kollégakra - beleértve a dajkakat, pedagdgiai asszisztenseket is — a segitOkészség és az
egymast tiszteld magatartas a jellemzd. Ismerjiik egymas értékeit, elfogadjuk, hogy mas-mas
tulajdonsagokkal  és  képességekkel  rendelkeziink. Szakmai  érdeklddésiinket,
felkésziiltséglinket egyéni igényeink alapjan, a gyermekek megismerése és sokoldalubb

fejlodése érdekében fejlesztjiik.

Személyi juttatasok

* 2021 januarjaban a minimalbér emelkedése folytan a technikai dolgozok részesiiltek
béremelésben.

* A bolcsddei kisgyermekneveldk bolcsddei potlékat is megemelték.

* Munka- és véddruha juttatast az dvodai és bolcsddei alkalmazottak kaptak.

+  Minden alkalmazottnak jar évi 150.000ft hozzajarulas, amit SZEP Kartyara utal a
Hivatal.

* 1000 Ft/h6 szamlavezetési dij.

Létszamadatok megoszlasa csoportok szerint

Csoport 2020. oktober 1.
Pillango 28 10
Katica 27 16
Nyuszi 29 16
Siini 22 6
Csiga 25 16
M¢hecske 3316
Micimacko 27 16
Osszesen 191 18

2020/2021 nevelési évre felvételt kérok szama 51 £6, ebbdl bolcsddébdl érkezett 11 £6.

6.2  Targyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé. Az intézmény sajat maga is
megprobalja eléteremteni (pl. palydzatok, lehetdségek kihasznalasa altal) a sziikséges

feltételeket, amelyek az intézmény pedagogiai céljait szolgalja.
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Fenntartonk az 6voda mitkodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet évrdl évre biztositani tudja
szdmunkra. A koltségvetésben rendelkezésre allo pénziigyi keretet a 2020/2021 évben sem
Iéptik tal, takarékosan gazdalkodtunk. Pedagogiai programunk megvaldsitasdhoz
rendelkeziink a sziikséges infrastruktiraval.

Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kornyezetben tolthetik mindennapjaikat. Magunk is
hozzajarulunk bizonyos anyagi javak eléteremtéséhez.

Csoportszobak, az 6voda belsd tere otthonos, harmonikus hangulatot arasztanak, tiikrézik
Pedagdgiai Programunk sajatossagait, az 6vodapedagogusok igényességét. Meglévo IKT
eszkozeink elavultak fejlesztésre szorulnak. Projektorra, laptopra, szamitogépre sziikségessé
valt.

Edények beszerzése, potlasa, takaritoszerek negyedévenkeénti rendelése, folyamatos.

Jatékok: fejlesztd- képességfejleszto eszkozoket, jatékokat, kézmiives anyagokat vasaroltunk.
A Bolcsddei jegyzék szerint a bolcsddei ellatas eszkozeirdl és felszerelésérdl, a neveldomunkat
segitd jatékok és egyéb eszkdzok beszerzésre kertiltek.

Varhato fejlesztések:

. Udvari jatékeszk6zok karbantartasa
. Egyéb eszkozok Dbeszerzése: homokozd jatékok, szemléltetdé eszkozok a
foglalkozasokhoz

6.3 Szervezeti feltételek

A munkatarsak kotelezettségei, felelésségei, ill. hataskoriik meghatarozasa az SZMSZ-ben
egyértelmiien megfogalmazddott. Tovabba munkakoriikhoz kotdtten a munkakori leirasokban
hatdrozom, meg a munkatarsak felelosségét, jogkorét €s hataskorét szintén. Ez adja a munka
értékelésének és ellendrzésének alapjat is. Aktualizalasa, feliilvizsgalata, azaz megujitasa
nevelési év elején megtortént. A csoportos és egyéni tanulas lehetdségének tervét az 6t éves
tovabbképzési €s az éves beiskolazasi terv figyelembevétele mellett igyekszem biztositani,

tamogatni és megszervezni.

7. A Kormény és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az

Ovodai nevelés orszagos alapprogramban  megfogalmazott
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elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi

c¢loknak vald megfelelés

A pedagbgiai program a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal osszhangban fogalmazza meg
az intézmény sajatos nevelési-tanulasi feladatait, céljait. Megfeleld a nevelést, tanitast segitd
eszkozok €s a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa. A pedagdgiai program
végrehajtasahoz sziikséges nevelési-tanitasi eszk0zok mennyiségét, korszerliségét az
intézmény rendszeresen felméri, sziikség szerint modositja, potolja, cseréli.

Neveldmunkank sordn a magyar koznevelési rendszer iranyelveinek, a fenntartod, valamint a
szillok elvarasainak kivanunk megfelelni. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramija
(ONAP) oOsszhangban van az Ovodankban folyd neveldmunkank tapasztalatai szerint
megalkotott Pedagdgiai programunkkal (PP).

A célok hatékony megvalositasara toreksziink. Ez a torekvés dokumentumainkban nyomon
kovetheté. Ovodai neveldmunkankban fontosnak tartjuk, annak a szemléletnek a
megerdsitését, amely tamogatja a gyermek egészséges fejlodését, hatranyainak csokkentését,
tehetségének kibontakoztatdsat - egyéni adottsagaira is figyelve- azoknak a képességeknek a
folyamatos kialakulasat, amelyek segitik Ot az iskolai ¢letre wvald felkésziilésben.
Ovodasainkat olyan fejlettségi szintre toreksziink eljuttatni, hogy jé eséllyel kezdhessék meg
az iskolai tanuldst. Az esélyegyenléség biztositasa érdekében a szocidlisan hatrdnyos és a
kiemelkedd tehetségli gyermekeket is kelld odafigyelésben részesitjiik.

Napi munkénk soran igyeksziink sokféle szines programot szervezni, ezaltal élmény gazdag
fejlédési lehetdséget biztositunk minden kisgyermekiink szamara.

A munkacsoport-vezetok és a tobbi dolgozé kiillonbozd szintli bevondsaval készitem el az

intézményi beszamolot.

Izsék, 2021. janius 30. Lévai Ferencné
intézményvezetd

PH:
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

Az Ovoda irattaréban ..../2021 iktatasi szami jegyzOkonyv talalhato, mely igazolja, hogy a
sziillok megismerték és véleményezték a 2020-20201nevelési év munkatervét.

Kelt: Izsak, 2021. Junius 29.

sziil6i szervezet vezetdje

Az Ovoda nevelétestiilete: 100 %-os aranyban, a 2021. junius 30. kelt nevelGtestiileti

hatarozata alapjan, a 2020/2021 nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt: Izsak, 2021. Junius 30.
Lévai Ferencné

intézményvezetd

Az dvoda irattarban a kinyomtatott és alairt példanyt kell irattarazni
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Beszamolo a Izsaki AMK Ovoda és Boleséde bolesédei
csoportjanak

2020 — 2021 nevelési évben végzett munkajarol

Bolcsddénk olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapellatas keretében alaptevékenységként
napkozbeni ellatast nyajt az izsaki gyermekek szdmara. A csaladban nevelkedd 3 éven aluli
gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését biztositja.

A bolcséde feladata a 3 éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-lelki
fejlodésének segitése az €letkori €s egyéni sajatossagok figyelembe vételével.

A bolcsédében folyd gondozo — neveld munkénkat a ,,Bolcsddei gondozéas — nevelés orszagos
alapprogramjara” épitjiik.

A harom éven aluli gyermekek bolcsddei ellatasat, 2018. oktdber 1.-t6l mini bolcséde, majd
2019.09.01.-t61 bolcsdde a formajaban biztositjuk. A bolcséde tobb célu kozds igazgatasu
intézményeként az Izsaki Altalanos Miivelddési Kozpont Kodaly Z. utca, székhelyén, az dvoda

épiiletében kertilt kialakitasra

Statisztikai és létszam adatok

Bolcsddei csoport engedélyezett féréhely szama: 12

2020. szeptemberben az 6vodanak 11 gyermeket adtunk at, a bolcsddében maradt gyermekek
szama 1 volt. Szeptember, honapban 11 gyermeket szoktattunk be.

Bolcsddénkben a korai fejlesztést a Kiskordsi Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsa hetente
végezte. 2 SNI gyermek vette igénybe ezt a szolgalgatast.

A jelenleg a bolcsddébe jard gyerekek koziil 2021. szeptemberben 8 gyermek megy évodaba,
4 maradt.

A 2021 — 2022 nevelési évre beiratott gyermekek szama 38 0.

Személyi feltételek

A bolcsddében foglalkoztatottak szama 3 £0, ebbdl 2 kisgyermekneveld és 1 f6 bolcsddei dajka.



A kisgyermeknevel6k munkaideje heti 40 ora, ebbdl naponta hét 6rat téltenek a csoportban,
heti valtasban, 1épcsdzetes munkaidékezdéssel. A munkaidé fennmaradé részében a bolcsddei
nevelést, gondozast eldkészitd, azzal Osszefliggd egyéb feladatokat, és ha szilikséges
helyettesitést végeznek.

A 9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet alapjan a kisgyermekneveldknek rendszeres szakmai
tovabbképzéseken kell részt venniiik. 2020-2021.-dik nevelési évben Lévai Zsuzsanna ¢és
Fejszés Marta kisgyermekneveld ”A gyermek fejlodésének nyomonkovetésére kidolgozott
kérddivalkalmazasa bolcsddében és dvodaban” - digitalis képzés vett részt.

A tovabbképzési program tipusa: szakmai e-learning

Mind ketten ingyenes szakmai tanfolyamon, a Csaladbarat Orszag Nonprofit Kézhaszna Kft.
szervezett.

A bolesddébe jaré gyerekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat, Dr. Szantd Agnes
gyermekorvos latta el, aki heti rendszerességgel latogatta a bolcsddei csoportot. A bolcsddei
felvételt kovetden elkésziti a gyermekek felvételi statuszat, és az évfolyaman sziikséges orvosi
vizsgalatokat. Ezen kiviil a sziilok ¢s a kisgyermeknevel6k barmikor bizalommal fordulhatnak

hozza kérdéseikkel, észrevételeikkel.

Targyi feltételeink

A minket koriilvevé targyi vilag befolyasolhatja mindennapjaink komfort érzetét. Eppen ezért
minden bolcsddei dolgozo a lehetdségeken beliil igyekezett, a kornyezet szebbé, esztétikusabba
tétele érdekében mindent megtenni.

A belsd térben a gyerekek részére kialakitott jatszohelyek biztonsagos, csaladias légkort
nydjtanak. Az udvaron elkiilonitett jatszorésszel, fakkal és bokrokkal dvezet kdrnyezetben,
tagas arnyékos teriiletekkel biztositja a gyerekek bolcsddei életét

A targyi eszkozok a bolcsddei ellatas eszkozeirdl és felszereléseirdl szold jegyzék szerint
kertiltek beszerzésre, az adott csoport létszdméanak figyelembevételével. A gyermekek
ellatasahoz sziikséges eszk6zok €s felszerelések, jatékok fertdtlenithetdek jo6 mindségiiek és a
gyerekek ¢letkordahoz, testméretéhez igazodoak. A bolcsdde helyiségei, a csoportszoba,
gyermekfiirddszoba, gyermekoltozd, melegité konyha a sziikséges eszkozokkel van

berendezve. Biztositjuk a butorokat, tgas jatszohelyeket, mozgasfejlesztd eszkozoket.



Etkezés, gondozasi dij

A bolcsddei élelmezés soran a korszerli kisgyermek taplalasi elveket kell figyelembe venni.
Ezért a bolcsddei csoportnak tobbnyire kiilon, az életkori sajatsagainak megfeleld étlapot allit
Ossze az ¢lelmezésvezetd. A gyermek fejlettségét, az otthon kialakult szokéasokat figyelembe
véve alakitjuk ki az etetés, étkezés feltételeit. Sziikség esetén segitiink, a nagyobbak
csoportosan az asztalnal étkeznek.

Az ingyenes bdlcsddei étkezést jelenleg 12 gyermeknél veszik igénybe a sziilok.

- 3 vagy tobb gyermeket nevel, 1

- gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, 2 {6

- 9 gyermek csaladjaban az egy fore jutod jovedelem nem éri el a 139.185. Ft-ot ezért

jogosultak az ingyenes étkezésre.

A nevelés megvalgsitasanak sajatos feltételei

A gyermekcsoportok szervezése:

A bolesdde 20 hetes kortol 3 éves korig gondozo- neveld intézmény.

A gyermekek felvétele a kozzétételi idében jelentkezéssel torténik. Els6 sorban a telepiilésen
€16, munkahellyel rendelkezd sziilok gyermekének felvételére keriil sor. Gyermekcsoport
létszama: 12 f0.

A sziil6s beszoktatassal segitettiik az 0j kornyezethez, személyekhez valo alkalmazkodast a
gyermekek szamdra. A csoportok jatszohelyeinek kialakitasat, eszkdzeinek meghatarozasat az

eldirasok mellett a korosztalyi 6sszetétel is befolyasolja.

Napirend kialakités

Egyénre szabott, a gyermek sziikségleteit figyelembe veszi-valtozik az életkorral, évszakkal, a
bolcsdde nyitvatartasi idejét is figyelembe kell venniink. A j6 napirend elegendd id6t biztosit a
gondozasi miveletek elvégzéséhez, ehhez alkalmazkodik a kisgyermekneveld €s a bolcsddei
dajka napirendje.

A jol szervezett, folyamatos, de rugalmas napirend lehetdséget biztosit az egyéni banasmodra
¢s megkonnyiti az alkalmazkodast.

Osszeallitasi szempontok:



0 a gyermek igénye, fejlettségi foka,

0 a fejlédéshez sziikséges biologiai és pszichologiai feltételek
0 megfeleld id6 a gondozasi munka ellatasahoz,

0 az egész napot atszovo és meghatarozo jatékido biztositasa,
0 a helyi kornyezeti adottsagok kihasznalasa.

A bolcsddében dolgozo kisgyermeknevelok munkaja, tevékenysége igen sokrétli, nagyon nagy
odafigyelést, feleldsséget igényel. Az intézményvezetd iranyitdsaval dolgozik, munkajaban
figyelembe veszi az orvos, gyogypedagogus, szakmai utmutatasait. A gyermekek pillanatnyi

fejlettségi szintje hatarozza meg a vele vald személyes foglalkozas miként;jét.

»Sajat gondozond” - rendszer

A biztonsag ¢és stabilitds megteremtésének az alapja a bolcsédébe 1épéskor, majd végig a
bolcsddébe jaras egész idOtartama alatt ugyanaz a kisgyermeknevel segiti a gondozast, neveli
a gyerekeket. Az egyéni igények kielégitését, az egyéni bandsmod kialakitasat segiti a sajat
kisgyermekneveld rendszer, 1ényege, hogy a kisgyermekneveld gondozaskor csak a ,,sajat”
gyermekeit latja el, a tars tavollétében gondozhatja az 6 gyermekeit is. Ez allanddsagot jelent a
gyermeknek ¢és nélkiilozhetetlen az egészséges személyiség fejlodésnek. A kisgyermekneveld
az anya tavollétében megadja a gyermeknek a biztonsagot, szeretetet, amely segiti, fejleszti a

gyermek testi, szellemi és érzelmi fejlodését.

A bolcsodei nevelés fobb helvzetei

Ebben az ¢letkorba a tanulds az egész nap folyaman a kisgyermekneveld és a gyermek kozos
tevékenységei kozben torténik. Szokéasai készségei alakulnak, tapasztalatokat szerez,
megfigyel, feladatokat old meg. Kérdez, valaszol, verset, mondokat, éneket, jatékot tanul.
Biztositjuk a festés, rajzolds, nyomdazas, gyurmazas lehetdségét. Ezeket a gyerek munkakat
Osszegyljtjiik €s 6vodaba menetelkor emlékként atadjuk.

A bolcsddei élet legyen ¢élvezetes, részvételre motivald és kielégitd, jorészt tapasztalatszerzési

lehetdségekre épiild tanulasi élményeket, biztosito, tarsas kdzegben zajlo, interakcidt 6sztonzo.

Bolcsodénk a kovetkezOket nyujtotta:



. Biztositottuk a gyermekek szakszerli gondozésat, nevelését.

. Jol 6sszeallitott napirenddel eldsegitettiik az elmélyiilt aktiv jatéktevékenységet, az
1d6jarastol fiiggden a szobaban, illetve a szabadban.

. A mozgas 6sszehangoltsaganak fejlodéséhez kello mozgaslehetdséget biztositottunk.

. Segitettiik a gyermekek szdkincs gyarapodasat, a helyes beszéd elsajatitasat és annak
gyakorlasat (sok mondoka, vers, mese, korjatékok, beszélgetések pl. iddjarasrol,

tinnepekrdl, otthoni és bolcsddei tevékenységekral stb.).
. Segitséget nyujtottunk a helyes szokésok, szabalyok elsajatitdsaban, 6nallosodasi

folyamatok ,,én tudat” kialakulasaban.

. Orvosi felligyeletet biztositottunk.
. Egészségnevelést, prevenciot végeztiink.
. Partneri kapcsolat alakulhatott ki sziil6- kisgyermekneveld kozott, mely dszinte

bizalomra épiil.
. Lehetdséget adtunk a sziilonek gyermeke bolcsddei életének megismerésére.

. Megkonnyitjiik, hogy az 6vodaba vald dtmenet zokkendmentes legyen.

A bolcsddei élet megszervezése, kapcsolattartas a sziilokkel

A Dbolcsédei nevelés csak ugy lehet sikeres, ha jo a csaldd és a bolcsdde kapcsolata,
egylittmiikodésiikben egyenrangu partnerek, hiszen kozds a cél, a gyermek harmonikus
fejlédése. A sziilok és a bolcsdde folyamatosan, kdlcsondsen tdjékoztatjdk egymast a gyermek
fejlodésérdl; ez alapvetd fontossagn a személyre sz6ld6 bolcsddei nevelés-gondozas
kialakitasaban, és a csaladokat is segiti a gyermek nevelésében.

Kapcsolattartas formai a szilokkel:

0 Csaladlatogatas-csaladdal valo kapcsolatfelvétel, a kisgyermek ¢és a sziilok otthoni
kornyezetben valdo megismerése. A latogatas elsé idOpontja a beszoktatas megkezdése elott
torténik, amely a késdébbi jo egylittmiikodés feltétele.

0 Beszoktatas (adaptacio)- sziildvel egylitt torténd fokozatos beszoktatas, a csaladdal valo
egylittmikodést helyezi el6térbe.

0 Napi kapcsolattartas- rovid beszélgetés reggeli érkezéskor és hazamenetelkor.



Kolcsonos informalads a kisgyermek érzelmi allapotarol, hangulatardl, az 6t érintdé napi
torténésekrol, valtozasokrol.

0 Egyeztetés utan, egyéni beszélgetés- kisgyermek fejlddésérdl valo részletes, kdlcsonds
tajékozodas, hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémak kozos atgondolasa.
0 Sziilécsoportos beszélgetések-szervezett tematikus beszélgetés a csoportba jard
gyerekek sziileit foglalkoztatd aktualis nevelési témakrol.

0 Sziil6i értekezlet-altalanos a gyermekcsoportra vonatkozotajékoztatds. Egy nevelési
éven beliil 3 alkalommal/ beszoktatés el6tt, beszoktatast kovetden, nevelési év vége felé/

0 Indirekt kapcsolattartasi formak (csaladi flizet, hirdet6tablak, szorolap,)

0 Szervezett kozos programok.

Csaladi programjaink voltak az év folyaman:

Sajnos a jarvanyiigyi helyzet miatt az oszi, téli programjaink, rendezvényeink elmaradtak.
. Anyak napja

. Ovoda latogatas

. Evzard csalad délutan

A Sziil6i Erdekképviseleti Forum miikédése:

Minden 1j gondozasi év oktoberében megalakitjuk a Sziildi Erdekképviseleti Forumot. A forum
létrehozasat, miikdését a gyermekvédelmi térvény hatdrozza meg. Vezetdség tagjai: 1 {6 az
Onkormanyzat részérdl, 1 f6 az intézmény dolgozdi koziil, 2 f6 a sziili oldalrol. A Férum
tagjainak lehetdsége van aktivan, tevolegesen segiteni napi problémaink megoldasat, kozosségi

programjaink megszervezését. Az elmult évben nem érkezett jelzés.

Szakmai kapcsolat mas intézménvekkel:

. Izsak Varos Onkormanyzata

. Ovoda

. Tarsintézmények

. Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat

. Gyermekorvosi és Védondi Szolgalat



. Pedagodgiai Szakszolgalat

Belso ellenorzés

Vezet6 iranyitd munkam része az ellendrzés.
A bolcsddében folyd tevékenységek eredményességének, szakszerliségének, hatékonysaganak
vizsgalata a belsd ellendrzés feladata. Az erdsségek és a fejlesztendd teriiletek feltérképezése

céljabol.

Bolcsodénkrol

Szolgaltatasunkkal hatékonyan segitjik az Onkormanyzat személyes gondoskodast nyujto
ellatasi kotelezettségének teljesitését.

Szeretnénk, ha Izsdkon tovabbra is egy jol miikodé gyermekintézmény allna a kisgyermeket
nevel6 csalddok rendelkezésére. Ennek érdekében szem eldtt kell tartanunk, hogy napi
munkankat a csaladok igényeihez igazodva végezziik. Mindezeket természetesen csak ugy
vagyunk képesek megvaldsitani, ha munkankat elhivatottsaggal, szakmai hozzaértéssel
végezziik. Tevékenységiink szinvonalat folyamatos tovabbképzésekkel, onképzéssel javitjuk,
fejlesztjiik. Szolgaltatasunk révén a gyermekek fejlodésének biztositasa mellett a csaladok

munkaerd-piaci, esélyeit is timogatjuk.

Izsak, 2021. janius 30.

Lévai Ferencné

intézményvezetd
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