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1. Bevezetés

A 2023/2024-es nevelési évre vonatkozé munkaterv teljesitésérdl késziil a nevelési év végi be-
szamolo.

A beszamolo megfelel az intézményi Onértékelés intézményi elvarasaiként meghatarozottaknak,
mivel a jelen beszamold a nevelési évre vonatkozé munkatervet, illetve a korabbi évek beszamolo
szerkezetét, tartalmat figyelembe véve késziil, és a beszamoloban 6sszehasonlithatd modon elem-
zésre, €rtékelésre keriilnek a nevelési évre vonatozd munkatervben meghatarozott feladatok, az
értékelés az intézményi onértékelési rendszer szempontjait is figyelembe véve torténik,
A beszamol¢ értékeli a személyiségfejlesztési feladatokat az egyéni fejlodési naplokban, valamin
a fejlesztési naplokban rogzitett értékeld megallapitasok alapjan.
A beszamol6 kitér a pedagodgiai programban meghatarozott nevelési feladatok megvaldsitasara,
értékelésére, igy kiilondsen az alabbi teriiletekre:
- az egészséges €letmodra nevelés,
- a kdrnyezettudatos magatartasra nevelés,
- az érzelmi és erkolcsi és a kozosségi nevelés,
- az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés
a beszamolo tajékoztatast nyudjt a nevelési eredményekrdl, értékeli a gyermekek iskolai nevelésre
valo felkészitésének eredményeit, tapasztalatait, a beszamold megallapitasai, tapasztalatai segitik a
kovetkezd nevelési évre vonatkozd munkaterv 6sszeallitasat.
A beszamolo tartalmilag igazodik:
- az éves munkatervben meghatarozottakhoz, valamint
- az Onértékelési tervben meghatarozottakhoz.

A beszamoloban figyelembe vételre kertiltek:
a) az intézmény mitkodését, tevékenységét meghatarozo fontosabb belsé szabalyozasok is,
igy kiilondsen:
- az intézmény pedagodgiai programja,
- az intézményi Onértekelés rendjére vonatkozo szabalyozas,
- az intézményben miikddd szervezetek miikodési dokumentumai,
b) az intézmény bels6 szabalyzatai,
) az intézményben folyd pedagodgiai szakmai munka milyenségét jelzd értékelések, ered-
mények.



I. rész:
A nevelési évre vonatkozo fobb valtozasok

2. Az intézmény tevékenységére hato jogszabalyi valtozasok

2.1. A 2023/2024-es nevelési évre vonatkozé valtozasok, és az ebbol fakado j feladatok

A Kkoronavirus fertézéssel dsszefiiggd feladatok

A nevelési évben tovabbra is tigyelni kellett a koronavirus ( és egyéb fertézések: lepkehimld, kéz-

lab — szaj fert6zés) okozta feladatokra, a fertézések megelézésére.

Ovodankban rendkiviili sziinet nem volt. A nevelési év folyaman fokozottan {igyeltiink az in-
tézményi higiéniai szabalyok betartasara. Ennek érdekében tovabbra is kihelyezésre keriiltek a
bejaratoknal talalhatd kézfertStlenitok. A dajkdk fokozott figyelmet forditottak az intézmény he-

lyiségeinek tisztantartasara, jatékok fert6tlenitésére.

Ovodéankban az elmult nevelési évben koronavirus fertézott dolgozo és gyermek nem volt.

2.1.1. Koznevelési torvény valtozasai

A 2023/2024-es 6vodai nevelési év munkatervét a koznevelési torvény, kozalkalmazotti térvény
valtozésai érdemben érintették. A kdznevelési torvény valtozasai miatt az intézmény altal ellatan-
do tevékenységek nem valtoztak. Az intézményi szabalyzo stratégiai dokumentumok feliilvizsga-
lata és fels6bb jogszabalyokkal torténd dsszehangolasa a nevelési év folyaman megtortént a fenn-
tartd a modositott intézményi dokumentumokat 2024. 01. 17.-én jovahagyta. A 2023. 07. 15- t6l
hatalyba lépett 2023. évi LII. a pedagogusok 1j életpalyajarol torvény valtozasainak megfelelden
az 6voda dolgozoi ( 0vodapedagogusok, dajkak, pedagogiai asszisztensek, dvodatitkar)
koznevelési foglakoztatotti jogviszonyba keriiltek 2024. 01. 01.- t6l. 1 {6 konyhai kisegitd a
Munka Torvénykonyv hatalya alé keriilt. A jogviszonyvaltozasokkal parhuzamosan 2024. 01. 01.-
t6] megtortént az dvodapedagdgusok 1j illetménybesorolésa is a jogszabalyoknak megfeleléen. A
NOKS- os dolgozok illetménymoddositasa a 2023. 12. 01- tél a szakmunkas bérminimumnak meg-
felelden keriilt meghatarozasra.

2.1.2. A Nevelési-Oktatasi intézmények miikodési rendjérol szolo EMMI rendelet

o Ovodai felvétel szabalyai
Figyelmet igényelt, hogy a kotelezd 6vodai nevelésben vald részvétel aldl felmentett, harom éves
kort betdltott, valamint a Koznevelési torvény 8.§ (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem
toltott gyermek sziildje a nevelési év kozben kérhette felvételét az 6voda vezetdjénél, annak érde-
kében, hogy a gyermek részt vehessen az 6vodai foglalkozasokon. (20/2012. EMMI 20. § (2¢))

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Eredmeény-

Teljesités

Konkrét feladat Felelos Hatarido mutatd idépontja Megjegyzés
Sziilok tajékoztatasa | igazgato 2023. Tajékoztatas | 2023. szept- | A 2023/2024-
az oOvodai nevelés- szeptem- ember ¢s | es  nevelési
ben valdo részvétel ber és fo- folyamatos évben fel-
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alol felmentett lyamatos mentett
gyermek  esetében gyermek nem
arrol, hogy kérheti a volt.
gyermek felvételét a

nevelési év kozben

IS

Sziilok tajékoztatasa 2023. Tajékoztatas | 2023. szept- | Intézmé-
arr6l, hogy a Koz- | igazgatd szeptem- ember ¢és | nylinkbe a
nevelési torvény 8. 0 ber és fo- folyamatos 2023/24 — es
(1) bekezdése sze- lyamatos nevelési évbe
rinti harmadik élet- 2 fo 3. élet-

¢vét be nem toltott
gyermek  esetében
kérhetd a gyermek
felvétele a nevelési
év kozben is.

évét betoltott
gyermek szii-
16je kérte
gyermeke
ovodai felveé-
telét. Ok a
nevelési  év
folyamén
felvételt
nyertek  in-
tézménylink-
be.

o Ovodai felvételi és mulasztasi naplé kotelezé tartalma

A 20/2012. Emmi rendelet 90. § (3) bekezdés f) pontja alapjan, az 6vodai felvételi
naplonak mar nem volt kotelez6 tartalmi eleme a jogviszony Iétesitésének idopontja.

Feladat, felelds, hatarido, eredmenymutato

és mulasztasi

Konkrét feladat Felelds | Hararids | """y 30% e(f’fftje; Megjegyzés
Figyelemmel kisér- | igazgato 2023. Megfeleld 2023. szept- | A jogszabalyi
ni, az 6vodai felvé- szeptem- | tartalmd nap- | ember ¢és | valtozasnak
teli és mulasztasi ber és fo- | 16 folyamatos megfeleld
naplo tartalmat lyamatos mulasztasi

naplot hasz-

naltuk ebben
a nevelési
évben.

A naplok a
nevelési  év
folyaméan
tobbszor  is
ellenOrzésre
kertiltek.

e Tartos gyogykezelés alatt allo gyermekkel kapcsolatos feladatok

Ha a tartos gyogykezelés alatt allo gyermeket a koznevelési torvény 8. § (2) bekezdésében megha-
tarozottak szerint a felmentést engedélyezd szerv az 6vodai foglalkozason valo részvétel aldl fel-

mentette, az Ovoda a szilo részére

- tanacsadast, konzultaciot biztosit, tovabba
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- terapias vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabbiranyitja a pedagogiai szakszolga-
lathoz vagy mas szakellatast biztositd intézményez.

/20/2012. Emmi rendelet 75.§ (5) bekezdés)

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelds Hataridé E};qequszy- %eos’;l;z Megjegyzés
Tartés gyogykezelés 2023. figyelemmel | 2023. szept- | Intézmé-
alatt allo gyermekek | igazgatd szeptem- | kisérés ember ¢és | nylinkbe nem
figyelemmel Kkiséré- ber és fo- folyamatos jart olyan
se, lyamatos gyermek, aki
tartés gyogy-
kezelésben
részesiilt.

Tartés gyogykezelés | igazgatod 2023. Tanécsadas, | 2023. szept-

alatt all6 gyermekek szeptem- | konzultacié | ember és

részére tanacsadas, | igazgatod ber és fo- folyamatos

konzultacio biztosi- | altal kijelolt | lyamatos

tasa, ezek megszer- | személy

vezese

Tartos gyogykezelés | igazgatd 2023. Tovabbira- 2023. szept-

alatt all6 gyermekek szeptem- | nyités ember és

sziiléjének tovabb- | igazgato ber és fo- folyamatos

iranyitasa megfeleld | altal kijel6lt | lyamatos

szakintézménybe személy

o Elektroakusztuikus eszkozok igénybevétele

Az 6vodaban olyan elektroakusztukis hangositasu rendezvényen, illetve foglalkozason, amelyen
0-6 év kozotti gyermekek vesznek részt, a hangnyomas szint nem haladhatja meg a LAEQ M30

75 db érteket.

Gondoskodni kellett tovabba arrdl, hogy ezeken a foglalkozasokon, rendezvényeken a kdzonség a
hangsugarzdkat 3 méteren beliil ne tudja megkdzeliteni. A nevelési év folyaman megtartott bab-
szinhazi és intézményi szintli eléadasok hangositdsa a jogszabalyokban eldirt mértéknek megfe-

lelt.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido E’;Zilzletzy- ;eo,l,]p eOS’ZJe.Z Megjegyzés
Az oOvodai rendez- | igazgato 2023. Megfeleld 2023. szept-
vények hangositasa- szeptem- | hangositas embert6l fo-
inak attekintése bertél fo- lyamatos
lyamatos

e Ovodai fejleszto programra vonatkozo eldirasok




Pontositasra keriiltek az 6vodai fejlesztd programra vonatkozé eldirasok. Pedagogiai programunk
melléklete tartalmazza intézményilink 6vodai fejlesztd programjat. Mind a 8 csoportban vannak
HH-HHH gyerekek igy mind a 16 6vodapedagogus végzi intézményiinkben az dvodai fejlesztd
programot. Ovodankban a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ( 37 £3) 6vo-
dai fejleszté programban vettek részt. Az 6vodapedagdgusok a szakemberek ( fejlesztopedagogus,
logopédus, gyogypedagdgus) segitségével elkészitett egyénre szabott fejlesztési terv alapjan vé-
gezték a gyermekek fejlesztését. A sziilok szobeli tajékoztatasa 3 havonta megtortént, melyet a
szul6 aldirasaval igazolt. A fejlesztd program keretében az év folyaman adomanyokkal is tAmogat-
tuk a csaladokat, kiilon meghivast kaptak intézményi rendezvényeinkre.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelds Hataridé E};ZZ’ZZ?/- %eos’;l;z Megjegyzés
Az o6vodai fejlesztd 2023. Program 2023. szept- | A HH-HHH
program megszerve- | igazgato szeptem- | megszervezé- | embertél fo- | gyermekek
zése bertél fo- | se lyamatos szama az év

lyamatos folyaman
nem  valto-
Zott.

o Szakértd véleményének tovabbitasa

Sajatos nevelési igényt, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek
esetén a szakértd bizottsag szakértd véleményét

- atankotelezettség megkezdésekor az 6vodanak meg kellett kiildeni az iskola szdmara.

- Ovoda valtas esetén pedig az uj dvoda részére.
Az érintett gyermekek esetében mind 6vodavaltaskor, mind iskolai beiratkozés alkalméval a kért
dokumentumok tovabbitasra kertiltek.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelés | Hatarids E%’Z;Zy %f:;i Megjegyzés
Szakértéi  vélemé- | igazgatd 2023. Tovabbitas 2023. szept-
nyek tovabbitasi szeptem- embertdl fo-
helyzeteinek figye- bertél fo- lyamatos
lemmel kisérése lyamatos




3. Az intézményi miikodésre hato egyéb, nem jogszabalyi valtozasok

3.1. Az intézmény egyes stratégiai dokumentumainak valtozasa, és a valtozasok hatasa az
intézményi miikodésre

3.1.1. Az intézmény alapito okirata
Az intézmény alapito okiratanak utolsd6 modositasa 2024. év februar ho 19. nap.

0 A modositas nevelési évre vonatkozo kovetkezményei: Ovodai és bolesddei férShelyszam mo-
dositas. Ovoda 200 féréhely, bolcsdde 42 férohely. Osszességében az elézé nevelési évhez ké-
pest 19 plusz férdhelyet tudunk biztositani az intézményiinket valaszto sziiloknek. 2023- szept-
ember elsején 196 6vodas kezdte meg az 6vodat. Jelenleg 193 dvodas jar intézményiinkbe.

Az moédositott alapitod okirat a dolgozok 1Uj jogviszonyat ( koznevelési foglalkoztatotti jogviszony,
munkaviszony) tartalmazza.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

, . . ... | Eredmény- Teljesitées . ,
Konkrét feladat Felelos Hatarido mutatd ; a’éio ontja Megjegyzés
Egyiittmiikodés  az | igazgato 2024. ja- | Mddositott 2024.02.17. | A statusztor-
alapito okirat feliil- nuar 15.. | alapito okirat vénynek
vizsgalataban kérvényezése megfelelden
a  fenntarto intézmé-

felé.

nytink alapito

okirata 2024.
02. 19.- én
modostasra
kertilt.

Az mobdosi-
tott  alapitd
okirat a dol-
gozok 1j jog-
viszonyat
tartalmazza.

3.1.2. Az intézmény szervezeti és mikodeési szabalyzata
Az intézmény szervezeti ¢s miikddési szabalyzatdnak utolsé modositasa 2024. év 01. ho 17. nap.

A modositas nevelési évet érintd hatasai:

Az SZMSZ-t a statusztorvénynek megfeleléen modositottuk, melyet az intézményben mikodo
onértékelési €és mindségbiztositasi csoport az igazgatd vezetésével végzett el. 2024 januar elsd
hetében.

Személyi feltételek valtozasa, 2023-2024- es nevelési évtdl biztositott a 16 f6 dvodapedagdgusi
statusz, 8 f6 6vodai dajka, 1 6vodatitkar, 2 f6 pedagogiai asszisztens.

Ovodai csoportok szamanak bévitése 7- 161 8 csoportra.

, . . ... | Eredmény- Teljesités . ,
Konkrét feladat Felelos Hatarido mutatd idépontja Megjegyzés
A statusz  torvény | igazgatod 2024. ja- | Modositott 2024.0117. | A moédositott
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valtozasainak meg-
feleld valtozasok
szerinti modositas

nuar 10.

SZMSzZ

SZMSZ-t a
fennatro
2024. 01. 17-
én jovahagy-
ta.

3.2. Az intézmény miikodésére hato tovabbi egyéb valtozasok

Az intézmény mikodésére a 2023/2024-es nevelési évben: tovabbi egyéb valtozasok hatottak,

ezek a kovetkezok:

- 2023. 08. 31.-t6l Magyar Janosné 6vodapedagogus és Kotan Bélané ovodai dajka nyugéllo-

manyba vonultak.

Szeptembertdl a dajkai allast hatarozatlan idére Panczél Anett kollégandnk tolti be.

1 6 6vodapedagogus kollégank GYED okan tartos tavollétét tolti, az 6 helyére Simonné Danics
Edit nyugdijas kollégandnk véllalta a feladatot tartds helyettesitésre 2023. 09. 01- t6l 2024- 06.

30 —ig.

- 2022. 10.01. —t6l Nyéki Attilané 6vodapedagogus szintén kérte nyugdijazasat, azonban 6 nyugdij
mellett tovabb folytatja intézményiinkben aktiv 6vodapedagdgusi munkd;jat jelenleg is.

Feladat, felelds, hatarido, eredmenymutato

, . . ... | Eredmény- Teljesitées . ,
Konkrét feladat Felelos Hatarido mutatd ; a’éé ontja Megjegyzés
Nyugdijba vonulds | igazgato Munkavi- 2023-24-es
jogi  vonatkozasai- szony  meg- nevelési  év-
nak intézése. sziinése ben nem volt
nyugdijba

vonulod kollé-
gank.
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Az intézmény miikodése soran ellatando egyes feladatok

II. rész

4. Az intézmény egyes belsé szabalyzatai

4.1. Az egyes szabalyzatok feliilvizsgalata, a szabalyzatokkal kapcsolatos oktatas, kozzé tétel

Intézményiink szamara az agazati, illetve egyéb jogszabalyok kiilonbozo teriiletekre vonatkozoan
bels6 szabalyozasi kotelezettséget irnak eld.
A bels6 szabalyzatainkkal kapcsolatos fobb teenddinket a munkaterviinkben meghataroztuk.

A dokumentumok feliilvizsgalata a nevelési év folyaman megtortént a sziikséges modositasok

megtorténtek.

Feladat, felelds, hatarido, eredmenymutato

Konkrét feladat Felel6s Hatdridé E%’Zi’gy ;e;é e(fr’]’tje; Megjegyzés
A szervezeti és mu- 2024. ja- | Feliilvizsgalt | 2024. 01. 17.
kodési  szabdlyzat | igazgatd nuar SZMSZ
feliilvizsgalata
A hazirend felil- 2024. 02 | Feliilvizsgalt | 2024. 02. 14.
vizsgalata a tavalyi | igazgato 14. hazirend
nevelési év tapaszta-
latai és a statusztor-
vény alapjan
Az oOvodai tOrzs- 2023. Nevelési évre | 2023. 10. 01.
konyv nevelési évre | igazgato szeptem- | kitoltott ovo-
vonatkozo adatainak ber dai torzs-
kitoltése, a valtoza- konyv
sok feltiintetése
Adatvédelmi szaba- | Adatvédelmi | 2023. Feliilvizsgalt | 2023. 09. 01.
lyok attekintése felelds szeptem- | adatvédelmi

ber és fo- | szabalyzat
lyamato-
san
Munkavédelmi sza- | igazgatd 2023. au- | Dokumentalt | 2023. 08. 31.
balyzat feliilvizsga- gusztus szabalyzat
lata, munkavédelmi feliilvizsga-
bejaras lat, és a mun-
Dubecz San- kavédelmi
dormunkaveé- bejarasrol
delmi  szak- sz0l6 jegyz6-
ember konyv
Munkavédelmi okta- | Munkavé- 2023. Munkavé- 2023. 08. 31.
tas a dolgozok ré- | delmi  szak- | szeptem- | delmi oktata-
szére ember ber si naplo
Tizvédelmi sza- 2023. au- | Dokumentalt | 2023. 08. 31.
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balyzat feliilvizsga- | igazgato gusztus szabalyzat
lata feltilvizsgalat

tizvédelmi

szakember

Dubecz San-

dor
Tizvédelmi oktatas | Tizvédelmi | 2023. Tiizvédelmi | 2023. 08. 31.
a dolgozok részére | szakember szeptem- | oktatasi naplo

Dubecz ber

Séndor
Kiilonos kozzétételi 2023. Kozzétételi 2023. 11. 02.
lista feliilvizsgalata, | igazgato szeptem- | lista hata-
az adatok aktualiza- ber és fo- | lyossaga
lasa lyamatos
Az intézmény hiva- 2023 A dokumen- | 2023. 11. 02. | Stratégiai
talos, nyilvanos do- | igazgatd szeptem- | tumok nyil- dokumentu-
kumentumainak ber, illetve | vanos elérhe- main elérhe-
kozzététele, elérhe- folyama- | tGsége téek  honla-
toségének biztosita- tos punkon is
sa www.izsakio

voda.hu

4.2. A GDPR - személyi adatvédelmi eldirasaival kapcsolatos feladatok

Az idei nevelési évben is kiemelt figyelmet szenteltiink a GDPR szerinti személyi adatvédelmi

eldirasokra.

Az adatvédelmi szabalyok betartdsa érdekében a dolgozok tajékoztatasa a nevelési értekezleteken,
a sziil6k tajékoztatasa a sziildi értekezleteken megtortént.
Gondoskodtunk a kiilonb6z6 nyilvantartasok, dokumentaciok megfeleld vezetésérél. Az intéz-
ménybe beiratkozo gyermekek sziilei a GDPR nyilatkozatokat minden alkalommal kitoltotték.
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4.3. Belso ellenorzés és a belso kontrollrendszer

Feladatunk volt a belsé ellendrzés és belsé kontrollrendszer - stratégiai intézményi dokumentu-
mokkal szinkronban 1évé - miikodtetése, fejlesztése. Az intézményben folyd szakmai munka belsé
ellendrzése a munkatervben meghatarozottak szerint megtortént.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat

Felelos Hatarido

Eredménymutato

Teljesites ido-
pontja

A belso kontroll terv és
a kapcsol6do szabélyza-

igazgatd 2024. januar

A feliilvizsgala-
tok irasos doku-

A bels6 ellenOr-
zésekrol jegyzo-

tok feliilvizsgalata mentalasa konyvek késziil-
igazgatdé helyet- tek melyek a
tes csoportnaplokban
megtalalhatoak.
A kézikonyvek és sza- | igazgato- helyet- | Folyamatos Naprakész  nyil-
balyzatok altal eldirt | tes vantartasok

nyilvantartdsok napra-
kész vezetése

5. A kozalkalmazotti jogviszony atalakitasa koznevelésben foglakoztatott jogvi-

szonnya ezzel kapcsolatban ellatott feladatok

5.1. Kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolodé belso szabalyzatok atalakitasa koznevelésben
foglakoztatott jogviszonnya

Intézményliink a kozalkalmazotti jogviszonnyal Gsszefiiggésben eleget tett a kiilonb6zo szabalyo-
zasi kotelezettségeinek 2023. 12. 31. —ig. A statusztorvény bevezetését kovetéen 2023. 07. 15. a
dolgozdk kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakitdsara 2024 01. 01. ( kdznevelésben foglalkozta-
totti jogviszony) a fenntartoval szorosan egyiittmiikodve megtortént.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido | Eredménymutato T e’l,] esties
iddpontja
Kozalkalmazotti sza- | kdzalkalmazotti | 2023. szept- | Feliilvizsgalt A jogviszonyval-
balyzat feliilvizsgala- | tanacs vezetd ember tast kovetden
ta intézménylinkben
megszlnt a koz-
alkalmazotti ta-
nacs 2024. Ol.
01- t6l.
A gyakornoki sza- 2023. au- Feliilvizsgalt
balyzat feliilvizsgala- | igazgatd gusztus gyakornoki sza-
ta 2024.01. 15. | balyzat
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A minositésre torténo felkészités tamogatasa

Intézményiinkben a 2023/24- es nevelési évben mindsités nem tortént. 2024, marciusaban 1 f6
6vodapedagogus Ped I- bél Ped 1I- be , 1 f6 dvodapedagogus( igazgato) Ped I1- bél Mesterpeda-
gogus Onkéntes mindsitésre jelentkezett 2025 évre. Mindkét kolléga bekertiilt a 2024/2025-6s ne-
velési év mindsitési tervébe.

A minositéssel kapcsolatos adatok informatikai rendszerben torténo rogzitése

Intézményiink a hataridéket figyelembe véve elvégezte a mindsitéssel kapcsolatos adatok informa-
tikai rendszerben torténd rogzitését.

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato %?pegéi?;
A mindsitéssel kapcsola- 2024. 4prilis 18., | A mindsitéssel | 2024. 04. 15.
tos adatok informatikai | igazgatd illetve egyéb | kapcsolatos ada-
rendszerbe vald feltolté- sajatos  esetek- | tok informatikali
se ben az adott | rendszerbe vald
esemény beko- | feltoltése
vetkeztét kove-
toen

6. A pedagogusok munkafeltételei

Ovodankban a pedagdgusok szamara biztositottuk - a jogszabalyban rogzitett - kotelezd eszkoz és
felszerelésjegyzékben meghatarozott eszkdzoket, felszereléseket.

Ezeken tal anyagi lehetdségeink fliggvényében biztositottuk a pedagodgiai programunkbol fakadod
tovabbi eszkozoket, felszereléseket, ennek érdekében negyedévente megtortént a neveld- oktatod
munka megvalositasdhoz sziikséges anyagok, eszk6zok felmérése és beszerzése. Sziikség esetén (
pl. anyak napja, intézményi rendezvények) tovabbi eszkozbeszerzések torténtek, melyet az intéz-
mény koltségvetésébdl biztositottunk.

Torekedtiink arra, hogy a pedagdgusok szamara biztositott legyen a foglalkozasokra valé felkészii-
1¢s, a foglalkozasokra vald elokészitd tevékenyég és egyéb feladatok ellatasahoz sziikséges feltéte-
lek.
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7. Az intézményi szervezetekkel kapcsolatos feladatok

7.1. Alkalmazotti kozosség

Az alkalmazotti koz0sség - azaz az 6vodank valamennyi dolgozdjanak egylittes - joggyakorlasaval
kapcsolatos feladatok koordinalasat az igazgato végezte.

Az alkalmazotti kozosség Osszehivasara év kozben 3 alkalommal keriilt sor.

Célja a kovetkezd volt: Nevelési év inditasaval kapcsolatos teendok, stratégiai dokumentumok
megvitatdsa. modositasa, elfogadasa, aktualis feladatok megbeszélése, félév értékelése, évvégi
értékeld alkalmazott megbeszélés

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato T e,l,j esties
iddpontja
Az alkalmazotti ko6zos- Sziikség szerint | Alkalmazotti 2023. 08. 31.
ség 06sszehivasa igazgat6 kozosseégi iilése- | 2024. 03. 20.
ol készil jegy- | 2024. 06. 19.
zO0konyv
Az alkalmazotti ko6zos- Sziikség szerint | Alkalmazotti 2023. 08. 31.
ség hataskorébe tartozo | igazgatd kozosségi  ilés | 2024. 03. 20.
tigyek kozosség elé vite- jegyzékonyve 2024. 06. 19.
le
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7.2. Nevelotestiilet

A neveldtestiilet az intézmény pedagdgus munkakdrt betoltd ovodapedagogusaibol all, jelenlegi
létszama 16 6.

A neveldtestiilet Mitkodési Szabalyzat szerint miikodik, a nevelési évben a feladatait az éves
munkatervben meghatarozottak szerint latta el.

A nevelési évben 5 neveldtestiileti értekezletet tartottunk.

A munkatervtdl eltéréen tobb nevelbtestiileti értekezletet is tartanunk kellett. Ezek jellemzéen az
évkdzben adodo feladatok megvitatdsat szolgaltak.

A nevel6testiilet mikodésével kapcsolatos probléma nem meriilt fel.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato T e,l,J esties
iddpontja

Részletes nevelo- Sziikség szerint | Neveldtestiileti

testiileti munkaterv igazgato munkaterv

NevelOtestiileti iilések | igazgatd Sziikség szerint | Neveldtestiileti

Osszehivasa ilés
jegyzdkonyve

A neveldtestiilet hatas- Sziikség szerint | Neveldtestiileti | 2023.09. 13.

korébe tartozo Ttgyek | igazgato iilés jegyzo- | 2023.11. 16.

nevelGtestiilet elé vitele konyve, neveld- | 2024.01. 10.
testiileti hatéaro- | 2024.02. 15.
zatok nyilvantar- | 2024.05. 13.
tasa

7.3. Szakmai kozosségek

Intézményiinkben a 2022/2023. nevelési évben az alabbi szakmai k6zosségek mikodtek:

Szakmai kozosség neve Vezetdje Pedagogusok szama
Minéséggondozasi és intézményi 6n- | Hangya Mariann 6 6
értékelési munkak6zosség
Gyermekvédelmi munkakdzosség Fekete Eva 9 16
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A mindséggondozasi- és intézményi onértékelési csoport

2023/ 2024. évi beszamoloja

Minéséggondozasi- és intézményi onértékelési csoport tagjai:

Kovacs Laszloné -int. vezeto

- Bodzané Hoss Aniko -int. vezetd helyettes
- Hangya Mariann- munkacsoport vezetd

- Halek Anita

- Nyéki Attilané

- Dedkné Fejszés I11diko

A munkakozosség elére meghatarozott munkaterv szerint végezte munkajat.

A mindséggondozasi- és intézményi onértékelési csoport altalanos feladatai:

- Munkaterv készitése

- A vonatkoz6 jogszabalyok atnézése

- Nevelotestiilet tajékoztatasa az onértékelés aktualis feladatairdl

- Sziilok tajékoztatasa /sziildi értekezleten: minden 6vodapedagdgus feladata/

- Az Onértékelési feladatok iddaranyos elosztdsa a tanévre

- Adatfeltoltés az onértékelésrol az OH online feliiletére /adatfeltoltésre kijelolt személy/

- Erintettek tajékoztatasa

- Dokumentumok el6készitése az onértékeléshez

- Dokumentumok atvétele az dnértékelésben részt vevd kollégatol

- Kérdodives felmérések

- Dokumentumelemzés: Csoportnaplo, Fejlodési Naplo, Egyéni fejlesztési terv, gyerme-
Ki produktumok,

- Interjuk készitése

- Dokumentumelemzésrdl 6sszefoglalo értékelés készitése

- Evente beszamolé készitése az onértékelés feladatainak megvalositasarol, javaslatok
megfogalmazésa az intézmény vezetdje felé az 6t éves program maddositdsdhoz.

- Javaslatok megfogalmazasa az onértékelési rendszer miikddési tapasztalatainak éven-

kénti értékeléséhez, a sziikség szerinti korrekcidjdhoz
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- Az intézményi miikddést szabalyozé dokumentumok folyamatos nyomon kovetése,
korrekcios javaslatok tétele. Sziikség esetén a dokumentumok torvényi valtozasokhoz

valo igazitasa.

A csoport egyes munkdinak segitésébe minden pedagdgus bevonhato, aki legaldbb 5 év szakmai
gyakorlattal rendelkezik.

Ebben a nevelési évben az intézményi onértékelésre késziiltiink. Az intézmény mikodését szaba-
lyoz6é dokumentumokat atnéztiik, feliilvizsgaltuk. Majd a térvényi valtozasokhoz igazitottuk. Az
onértékelés részeként neveldtestiileti értekezleten kiosztottuk a feladatokat, meghataroztuk a fele-
16s6ket. Elvégeztiik a sziikséges teenddket: elégedettségmérési kérddiveket adtunk ki a sziilok és a
pedagdgusok, fenntartd. védondk részére. Elokészitettiik a sziikséges dokumentumokat atnézésre.
Az dnértékelés utan, a kapott eredményekre vonatkozdan elkésziilt az intézkedési terv, mely tar-
talmazza a kiemelkedo teriileteket, fejlesztendo teriileteket, feladatokat, feleldsoket, elvart ered-
ményeket, hataridéket. Az intézményi onértékeléshez kapcsolodo intézkedési tervet hataridére az

informatikai feliiletre feltoltottiik, biztositva ezzel a sikeres intézményi tanfeliigyelet lefolytatasat.

Gyermekvédelmi beszamol6 2023/2024 tanév

Munkakozosség vezeté: Fekete Eva
Munkakozosségi tagok:
Fejszés Dorina
Magyarné Festd Maria
Bakonyiné Téth Szilvia
Putton-Farkas Timea
Szlama-Sztana Szilvia
Gregus Timea Annamaria
Perlaki-Sponga Szandra
Simonné Danics Edit

Té6th- Vida Evelin

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat az éves munkaterv alapjan végeztiik. A Gyermekjoléti és
Csaladsegitd Szolgalat altal meghirdetett megbeszéléseken részt vettem, a felmeriilé kérdésekre
érdemben tudtam reagélni. Esetkonferencian, feliilvizsgélati megbeszélésen minden esetben jelen
volt az érintett csoportbdl legalabb egy 6vond illetve a bolcsddei csoportbol a kisgyermeknevelo.

frasbeli esetjelzést tobb idén is tobb alkalommal is tett az 6voda, ezen feliil az esetmenedzserrel és
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a szocialis segitd munkatarssal torténd személyes talalkozason is tobbszor beszéltek az 6vondk a

felmeriilé problémakrol. Pedagogiai jellemzést tobb esetben is kért a Csaladdsegitd Szolgalat,

ezeknek minden esetben eleget tettiink.

Osszességében elmondhatod, hogy jelentésen nétt az érintett gyermekek szama, egyre tobb csalad

keriil a Csaladsegitd Szolgalat latoterébe.

Céljaink a nevelési év soran:

A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakuldsanak

megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egylittmiikodés a kiilonb6z6 intéz-

ményekkel és szakemberekkel. A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszo-

ruldk korében. A differencialt fejlesztés lehetdségeinek biztositdsa a hatranyos helyzetii és nehe-

zen kezelhetd gyermekek szamara. Az esélyegyenlOség biztositasa a veszélyeztetettség €s hatra-

nyos helyzet csokkentése, a gyermekek testi, értelmi, érzelmi, és erkolcesi fejlddésének eldsegitése.

Ebben a nevelési évben az alabbi feladatokat végeztiik el:

A rendelkezésre allo informaciok és dokumentumok alapjan a vezetd 6vondvel egyiitt fel-
mértiik a hatranyos helyzetli gyerekeket.

Az élelmezésvezetdvel egyeztettiink a nehéz helyzetben €16 csaladok ingyenes étkezési dij
igénylésével kapcsolatban.

A nehéz koriilmények kozott €16 csaladokat rendszeresen tajékoztattuk az esetleges termé-
Szetbeni juttatasok lehet6ségérdl ( adomanyok), €s a raszoruld gyermekek részére tovabbi-
tottunk ill. kozvetitettiink felajanlasokat.

A fejlesztésre, pszichologus szakember segitségére szoruld gyermekek sziileit tajékoztattuk
a gyermekeik allapotardl és a megfeleld szakemberhez, Pedagdgiai Szakszolgalathoz ira-
nyitottuk, kiildtiik 6ket.

A gyermekek érdekében folyamatosan kapcsolatot tartottunk a Gyermekjoléti Szolgalattal,
Védonodi Szolgélattal, fejlesztd és gydgypedagdgussal, logopédussal és az illetékes szak-
emberrel.

Konzultaci6 a sziilokkel folyamatos, személyes.

Adomanyok (pliiss jatékok) osztasa a raszoruld gyerekeknek.

A céljaink eléréséhez feladataink voltak:

Hatranyos helyzetli gyermekek egyéni banasmoddja minden csoportban fontos feladat volt. A ma-

gatartasbeli és egyéb problémakkal bird gyermekek részére szakember segitségének igénybevéte-

1ét javasoltuk.

A sziilok szdmara szakmai, gyakorlati tandcsadas az 6vodapedagogus, gyogy-, illetve fejlesztd

pedagbgus altal biztositva volt.
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A nevelési év folyaman az 6vodapedagdogusok szorosan egyiittmiikodtek a helyi Gyermek és Csa-

ladsegité Kozponttal valamint a Bacs — Kiskun Varmegyei Gyambhivatallal. Harom alkalommal

vettek részt esetkonferencian, 16 alakommal készitettek pedagdgiai jellemzést.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato T e,l,J esties
iddpontja
A szakmai kozosségek | Szakmai veze- | 2023. augusztus | Szakmai kozos- | 2023. aug.
munkaterveinek elkészi- | tok ség munkaterve
tése
A szakmai munkako- Folyamatos Szakmai koz0s-
z0sségek mukodésének | igazgatod ség munkajarol
tdmogatdsa sz616 beszamolo
A szakmai munkako- | igazgato Folyamatos Szakmai  mun-
z0sségek joggyakorlasi | szakmai  veze- kakozosség ilé-
lehetdségeinek biztosi- | tok sérol késziilt
tasa jegyzokonyvek,
hatarozatok

A szakmai munkako- | Szakmai mun- | Dontés szerinti | Beszamold a
zosségek altal hozott | kakozosség hatarid6 dontések végre-
dontések végrehajtasa vezeto hajtasarol

7.4. Sziiloi szervezet

Intézménylinkben eredményesen miikodik a sziilo1 szervezet.

A sziil6i szervezetet év elején és év kozben is tajékoztattuk, és segitséget nyujtottunk szdmara a
jogai gyakorlasahoz. A sziil6i szervezet véleményezési jogat az intézmény stratégiai dokumentu-
mainak modositdsa soran gyakorolhatta. Az év folyaman sziiléik kérddives elégedettségmérése
megtortént.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelés Hatdrido Eredménymutato T e,z,] esties
iddpontja
A sziil szervezet mi- | igazgatd Folyamatos A sziil6i szerve- | 2023.08. 22.
kodésének tamogatasa | szlild szervezet zet vezetdjének | 2024. 01.15.
vezetdje tajékoztatdsa a
miik6désrol
A sziildi szervezet jog- | igazgato, Folyamatos Sziiléi szervezet
gyakorlasi lehetéségei- | sziilé szervezet ilésérdl késziilt
nek biztositasa vezetdje jegyzékonyvek,
hatarozatok
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8. Pénziigyi feltételek
Az intézmény teljes pénziigyi finanszirozasat az allami koltségvetés és a fenntartd biztositja.

A pénziigyi finanszirozas tapasztalatai:
- Az éves koltségvetésbe tervezett anyagi finanszirozast az elmult nevelési évben a fenntarto
biztositotta intézményiinknek.
Ennek megfelelden:

- Dolgozok bére
- Ezen feliil egyszeri brutt6 150 000 Ft jutalom keriilt kifizetésre 2023. decemberében
valamennyi dolgozé részére.

o az 6vodai nevelémunkat segitd jatékok, jatékeszk6zok, sziikséges szakmai anyagok
( jatékok, szerepjatszd eszk6zok, butorok, rajzolas, festés, mintazas, kézimunkahoz
szlikséges eszk6zok anyagok) beszerzése: 1.400.000ft,
o irodaszer 400.000ft ( festékpatron, fénymasolopapir, dosszié, iroda.....)
o udvari jatékok, homokozo jatékok javitasa, festése, potlasa 1.500.000ft. .) Karbantartasi-
fejlesztési igények:
o csoportszobak, 6lt6z6k butorok beszerzése, 1.500.000ft.
o 2 db csoportszoba légkondiciondloval valo ellatasa : 800.000 Ft
o mikodéshez sziikséges szerzOdések megujitasa ( lift, multi alarm, Rovirdg, Haccp feliilvizsga-
lat) : 400.000 Ft
o o6voda épiilet csoportszobainak festése : 400.000 ft
o o6voda, gyermekmosdoi, mellékhelyiségei, talalokonyhak festése: 200.000 ft
o tisztitoszerek 800.000Ft
o nyomtatd hasznélati dija: 12 X 20000 Ft = 240 000 Ft
o edények, textilidk potlasa / tanyér, talak, fiiggdny, szényeg../ 300.0001t

o kisudvar flivesitése automata ont6z6rendszer kialakitasa: 1. 500 000 Ft

- Munkaruha juttatas ( kdpeny, cipd, papucs): 6voda 28X 30.000Ft: 840.000Ft
- Szépkartya 28x150 000ft: 4 200 000 ft
- Nevel6testiileti szakmai nap : 210 000 Ft
Az 8sz folyaman kialakitasra keriilt végre 6vodankban egy fedett kerékpar tarolo, igy megoldo-
dott a gyermekek €s dolgozok kerékparjanak fedett tarolasa.
- 1 csoportszoba teljesen 1j butorzatott kapott, valamint 0j karnisok és fliggdnydk is be-

szerzésre kertltek.

A pénziigyi forrast helyi forrasokkal egészitettiik ki, ilyenek voltak:

- az egyes palyazatokon elnyert tiamogatasok: -
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- felajanlasok, tdmogatasok, pl.: 103 000 forint az Izséki Ipartestiilet felajanlasaval. Ezen 6sz-
szegen az 6voda udvaran proba jelleggel kialakitasra keriiltek minden csoportnak magasagya-
sok.

- karacsonyi jotékonysagi siitivasar: 120 000 Ft

- maci kiallitas. 86 000 ft

A felajanlasokbol a 2024/2025-6s nevelési évben terveink kozott szerepel az 6voda alapitvanya-

nak létrehozasa.

Az 6sz folyaman az oviKréta rendszer kotelez6 bevezetése miatt sziikséges a csoportok laptopok-

kal torténd ellatasal

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato T e’l,] esties
iddpontja
A kovetkezd naptari 2023. oktober | A pénziigyi igé-
évre vonatkozd pénz- | igazgatd nyek jelzése a
iigyi igények felmérése fenntarto felé
Palyazati tevékenység a 2023. szeptem- | Sikeres palyazati
célrendszerbe  tartozé | igazgatod ber ¢és folyama- | tevékenység
célok megvaldsitasa tos
érdekében
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9. Egyéb, kiemelt figyelmet érdemlo feladatok

9.1. A gyermekek mulasztasai

Mulasztasok fisvelemmel kisérése

A kotelez6é 6vodaba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kell kisérni a gyermekek
ovodai foglalkozasrdl valo tavolmaradasat és annak igazolasat.

Az 6vodas gyermekek mulasztasai

2022/2023. —es nevelési év
Os-- Egy
Csoportok szama/neve sze- gyermekre
, sen jutoé
Megnevezés Mi-
Mé- . Pil-
Ka- | Nyu | ci- . . Ma
hecs | .. . lan- | Siini | Csiga .
ke tica | szi | mac o6 ci
ko
1.Mulasztott | 1270 | 1635 | 1217 | 1414 | 1190 | 1357 | 1136 | 463 | 968 50,16
napok 2

szama

2. lgazolt 1270 | 1635 | 1217 | 1414 | 1190 | 1357 | 1136 | 463 | 968 50 1650
napok szama

3. lgazolat-| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lan 52,9 | 60,5 | 55.3 | 52,3 | 51,7 | 56,5 | 47,33 | 20,
napok szama 1 |5 1 0 3 4 13

Tajékoztatasi, értesitési kotelezettséglinknek az aldbbiak szerint tettiink eleget:
a) 5-nél tobb igazolatlanul mulasztott nap esetén az dvodavezetdé 0 fo esetben értesitette a
gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot,
b) 11 igazolatlanul mulasztott nap esetén az 6voda 0 esetben tajékoztatta a mulasztasrol az
altalanos szabalysértési hatdsagot.

Elmondhatjuk, hogy az 6vodankban a 2023/2024 - as nevelési évben az 1 foére es6 mulasztasok
szdma atlagosan évi 50,16 nap / f6, ez 5 nappal kevesebb hidnyzast jelent dtlagosan gyermeken-
ként a tavalyi hidnyzasokhoz képest. Vagyis csokkenteni tudtuk a hidnyzasok szamat az el6z6
nevelési évhez képest.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkreét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato _Te’l’] esties
iddpontja
Hianyzasok figye- | Ovodapedagogus | Folyamatos Hianyzasok ak-
lemmel kisérése tualis nyilvantar-
tasa
Egyiittmiikodés  a | Ovodapedagogus | Folyamatos Intézkedési terv | Az év folya-
gyermekjoléti  szol- man tobbszor
galattal egyeztettiink a
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veszélyeztetett

gyerekek  hi-
anyzasanak
csokkentés
evegett.

Egészséges Ovodai | Ovodapedagogus | Pedagogiai Kevesebb  hi-

kornyezet biztosita- program egész- | anyzas betegség

sa, egészségnevelési ségnevelési miatt

feladatok ellatasa a programja  sze-

pedagogiai program rint

szerint

9.2. Szabalyozott és ellen6rzott internet-hozzaférés

Ovodankban ebben a nevelési évben kiépitésre keriilt az intézmény teljes teriiletét lefedd Wifi
rendszer. Ezzel is késziilve a 2024. szeptemberében bevezetésre keriild Ovikréta rendszerre. Az
Ovikrétara intézményiink regisztralt, a nyar folyaman az dvodapedagodgusok online képzéseken
vehetnek részt melyen a rendszer hasznalatat sajatithatjak el. A rendszerbe a nyar folyaman va-
lamennyi 6vodapedagdgus be tudott 1épni késziilve a szeptemberi évinditasra.

Feladat, felelds, hatarido, eredmenymutato

Konkreét feladat Felelos Hatdrido Eredménymutato T e,l,j esties
iddpontja
Az internet-hozzaférés | igazgato, Folyamatos Megfeleld biz- | Folyamatos
¢és a megfeleld szoftve- | informatikai tonsaggal és
rek biztositasa a be- | felelds megfeleld szoft-
szerzést, karbantartast verrel rendelke-
kovetden z6 gépek
A hozzaférést biztosito | igazgato, Folyamatos Megfelelé biz- | Folyamatos
szamitogépek folyama- tonsaggal és
tos tizemképességének | informatikai megfeleld szoft-
biztositasa felelds verrel rendelke-
76 gépek
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I1I. rész
A pedagogiai munka feltételei a nevelési évben

Intézményiink az intézményi onértékelési programjanak intézményi onértékelés elvaras rendszer-
ének megfeleléen - az éves beszamold készitésekor is - eleget tesz annak az elvarasnak, hogy
rendszeresen felméri a human eréforras sziikségleteket, ezaltal realis képpel rendelkezik ezen
sziikségletekrol.

A hianyok, felmeriilé problémak a felmérés alapjan jelzésre keriilnek a fenntarto felé.

10. Személyi feltételek

10.1. Az ellatand6 pedagogiai munka volumene (korcsoportok, csoportok, csoportlétszamok)
10.1.1. Korcsoportok, csoportok, csoportlétszamok

Az 6vodas gyermekek szama a 2023/2024-es nevelési évben okt. 1. statisztika szerint 191 £6. A
nevelési év végén 193 f6.

A csoportok és csoportlétszamok:

Csoport Csoport
Csoportok , létszamok
elnevezések ST
okt.1. év végi zaro
Kiscsoport M¢hecske 23 24
Nyuszi 22 21
Pillang6 23 23
Ko6z¢éps6 csoport | Csiga 24 24
Katica 25 27
Nagycsoport Stini 25 24
Micimacko 27 27
Maci 22 23
Vegyes csoport
191 193

Az atlaglétszam csoportonként év elején 23, 875 {6, év végén 24,125 {6.

Az év kdzbeni gyermek 1étszamvaltozas:

Mesonevezés 2023/2024. nevelési év
8 csokkenés novekedés
Ko6ltozés miatti valtozas 11 16 14 16
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Az intézményben biztositott szakkorok, egyéb foglalkozasokon kivuli foglalkozasok:

A szakkor, A szakkort,
foglalkozas Létszama | foglalkozast tarté
megnevezése személy neve
Reformatus hittan 6 f6 Magyarné  Balogh
Erzsébet
Ovi foci 29 16 Ungor Pal
Néptanc 22 16 Bo6tos Barnabas Bo-
tosné Kiirtosi Lilla

Reformatus hittan.
2024. aprilis 9- t6l kezdddden heti rendszerességgel, keddenként 8: 30- 9:00 ora kozott kertilt sor
az alkalmak megtartdsara a tornaterem melletti fejlesztd teremben. A sziildi nyilatkozatok alapjan
7 kisgyermek vett részt az alkalmakon.
Janius 18.- ig minddsszesen nyolc foglalkozasunk volt.
Az alkalmak az alabbi tematikara épiiltek fel:

- énektanulas, ének

- rovid ravezetd mozgasos jaték a torténetre

- bibliatorténet: Teremtés, Noé, Abraham

- tematikus foglalkoztatd: rajz , szinez6, hajtogatas

- ének, imadsag
A reformatus hittanfoglalkozasnak nem célja a felekezeti kiilonbozdségek vagy sajatossagok eld-
térbe helyezése, s6t inkabb arra fokuszal, hogy teremtettségiink okdn mindannyian Isten gyerme-
kei vagyunk, akiket O szeret.
A szeretd Isten képének tudatositasa érzelmi biztonsagot ad felndttnek €s gyermeknek egyarant.
A bibliai torténetek kivalasztdsdnak szempontja a korcsoportnak megfeleld mélységli ismeretek
atadéasan tll az érzelmi fejlodés eldsegitése €s a kozdsség élményszerii megélése.
Bizom abban , hogy a kovetkezd nevelési évben mar szeptembertdl megkezdhetjiik a foglalkoza-
sokat, amelyhez eldre is tisztelettel kérem intézményvezetd asszony szives segitségét.
Megkdszonom a lehetdséget intézményvezetd asszonynak, az érintett csoportok 6vondinek, dajka-
inak és minden dolgozonak, akinek szerepe volt abban, hogy a foglalkozasokat megtarthassuk.
Sok erdt €s 6romot kivanok a még hatralévd szorgalmi idore , és Isten aldasat kivanom és kérem
kedves mindannyiunk és szeretteik ¢letére.

Tisztelettel és kdszonettel: Magyarné Balogh Erzsébet

lelkipasztor
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10.1.2. Az ellatandé pedagogiai munka volumene

Az Ovodaban 16v6 korcsoportok, csoportok, csoportlétszamok a pedagdgiai program alapjan alap-
vetden meghataroztak az ellaitando pedagdgiai munka volumenét, azaz ellatando 6vodai foglalko-
z4sok Oraszamat.

A 2023/2024-as nevelési évre vonatkozd munkaidd beosztds munkarend felosztasunk tartalmazza
a foglalkoztatott pedagbgusaink

- neveléssel-oktatassal lekotott oraszamat, ( 32 éra/hét)
- a kotelezd oraszamat. ( 32 6ra / hét)

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato T e’l’] esties
iddpontja
A munkarend véglege- | igazgatod 2023. szeptem- | Jovahagyott
sitése ber munkaido terv

10.2. Az intézmény dolgozdi
a) Foallasu dolgozék
Az intézményben dolgozo6 Gsszes féallasu foglalkoztatott Szama a nevelési év elején 27 6 volt.
Az intézményi 1étszambol a nevelési év végén:
- a pedagdgusok létszama 15 {6

- a nem pedagogus munkakdrben foglalkoztatottak 1étszama: 11 £6.

A féallast dolgozok munkakoronként 2023. 10. 01.

Munkakor Létszam (f6)
igazgato 1 6
igazgato helyettes 116
6vodapedagdgus 14 6
ovodatitkar 116
pedagogiai asszisztens 2 16
dajka 8 6
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b) Nem foallasu dolgozok

Intézménylinkben 2 f6 részmunkaidds konyhai kisegit6é dolgozik ( 1 f6 6 6raban hatarozatlan ide-

ju kinevezéssel , 1 f6 nyugdij mellett 4 6rdban hatarozott idejii kinevezéssel) .

A munkavallalokkal kapcsolatban feladatunk volt:

Konkrét feladat Felelos Hatarido | Eredménymutato Teljgf;:}qualdo_
Az o6vodai torzskonyv | igazgatd 2023. szept- | Ovodai  torzs- | 2023. szeptem-
allashelyekre ¢és al- ember konyv személyi | ber
kalmazottakra vonat- feltételekre vo-
koz6 adatainak Kkitol- natkoz6  adatai
tése a nevelési évre nevelési évre

vonatkozo kitol-
tése
A nevelési évben el6- | igazgatd Folyamatos | A megiiresedett | Folyamatos
re tervezhetd 1étszam- helyek betoltése
csokkenésre (nyugdi-
jazas, gyes stb.) vald
felkésziilés, a munka-
er6hiany potlasa
A feladatok ellatasa- | igazgatd Folyamatos Szerzédések, Folyamatos
val kapcsolatos mun- megallapodasok
kaszerzodések, meg-
allapodasok megkdoté-
Se

10.3. Az ellatando feladatok szerinti munkaeré sziikséglet és a rendelkezésre allé személyi
feltételek

A nevelési évben torekedtiink arra, hogy az 6vodaban folyd nevel6-oktatd munka szerinti munka-
er6 sziikségletet a lehetd legoptimdlisabban biztositsuk a rendelkezésre allo f6allast, részmunka-
id6s dolgozokkal és az igénybe veheté (3 f6 ) oraadokkal, akik az SNI ellatast biztositottak in-
tézménylinkben. A 2023/2024-es nevelési évben valamennyi engedélyezett allas helyet be tudtuk

tolteni szakképzett munkaerdvel.

Konkrét feladat Felelos Hatarido | Eredménymutato Teb;?;ffaldo-
A fenntarto altal en- | igazgatd 2023. szept- | Ovodai  torzs-
gedélyezett dolgozoi ember konyvben az
létszam és a munka- allashelyek ada-
idéterv szerinti opti- tainak rogzitése
malis foglalkoztatasi
lehetdségek Gsszeve-
tése
Az engedélyezett | igazgato 2023. szept- | A fenntarto felé | 2023 szeptembe-
l1étszamkeret modosi- ember megkiildott ja- | rétél a fenntartod
tasdnak kérése, ha vaslat, ha a 1ét- | jovahagyasaval 1
arra a munkaidéterv szdmkeret mo- | {6 Ovodapedago-
alapjan sziikség van dositasa sziiksé- | gusi, 1 f6 6vodai
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ges dajka, 1 f6 ovo-
datitkar  statusz-
bdvités  tortént.
Valamennyi  4l-
lashely betoltésre
keriilt.

10.4. Pedagogus fluktuacio

Az év kozbeni pedagdgus létszamvaltozas:

2023/2024. nevelési év
csokkenés novekedés

Megnevezeés

Nyugdijazas miatt

Gyermekvallalas miatti 16 (GYED
ideiglenes kiesés okan)

Gyermekgondozas utani 116
munkaba 4allas miatt

Palyakezdés, mas munkahely

Munkaltatdi részrol torténd
felmondas, szerz6dés meg
nem hosszabbitas miatt

Egyéb (pl.: koltozés)

Osszesen 116 1 f6

Az intézménylinkben a pedagdgusok 1étszam valtozasanak legfébb okai tehat a kdvetkezok:
- gyermekvallalas miatti ideiglenes kiesés.

A pedagogus fluktudcioval kapcsolatos jovobeni feladatunk:
- Péalyakezdd kollégék intézményiinkbe csabitasa
- Nyugdijas kollégéak visszafoglalkoztatasa

10.5. Hianyzasok miatti munkaszervezési feladatok

Pedagdgushidnyzas

Pedagdgus hidnyzasok miatt a munka azonnali 4tszervezése a megfeleld munkaerd biztositasa év
kozben tobbletfeladatot okozott.

A pedagogushianyzasok jellemz6i

Hidnyzasi napok Egy
pedagogusra
Megnevezés Bet(_egség l?e):i;::':egt Egyéb Osszesen juto
miatt miatt okbol hianyzasi
nap
2023/2024. | 111 nap 111 6, 93 nap
nevelési év
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Nem pedagdgushianyzas

Hianyzasi napok Egy nem
pedagégusra
Megnevezés Betegség l?eiee}gsgegt Egyéb Osszesen juto
miatt miatt okbol hianyzasi
nap
2023/2024. nevelési év | 67 nap 6, 09 nap

A hianyzasok tendencidja miatt a feladataink a jévoben a kévetkezok:
- Csoportokban dolgoz6 pedagdgusok hatékony parba allitdsa ( gyermekes dolgoz6 mar vagy
még nem gyermekes kollégaval vagy nyugdijas kollégaval dolgozzon egyiitt) rugalmas kezelé-
Se.

11. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézménylink az intézményi 6nértékelési programjanak - intézményi onértékelés elvaras rend-
szerének megfelelden - rendszeresen felmérte a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktura meglétét.

A hianyok a felmérés alapjan jelzésre keriilnek a fenntart6 felé.

11.1. Kotelezo eszkoz és felszerelés jegyzék szerinti kovetelmények

Intézményiink a nevelési évben a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. szamu mellékleteként
meghatarozott kotelez6 eszkoz és felszerelés jegyzékében leirtakkal rendelkezett.
A meglévo eszkozok és felszerelések allapota
Osszességében megfeleld,
azonban a BTMN —e és SNI- s gyermekek fejlesztésére szolgalo fejlesztd szoba felujitasa
1d6szeriivé valt. Ezen helyiség festése a nyar folyaman megtorténik.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkreét feladat Felelos Hatarido | Eredménymutato Teljgs(*)lrt]fjsaldo—

A kotelezo eszkoz ¢€s felsze- | igazgatd 2023 au- | Ovodai  torzs-

relés jegyzék szerinti kove- gusztus konyv  kotelezd

telmények felmérése ¢és eszkoz és felsze-

rogzitése az Ovodai torzs- relés  jegyzéké-

konyvben a 2023/2024-es nek nevelési

nevelési évre évre vonatkozd
kitoltése

A hidnyz6 eszk6zok potla- | igazgato 2023 folya- | A fenntartd ira-

sa, illetve a nem megfeleld matos sos tajékoztatasa

allapota eszkozok cseréje

iranti igény jelzése a fenn-

tarto felé

Fenntartoi forrds hidnya | igazgato 2023. au- | Palyazati tevé- | Adomanyok, fel-

esetén mas finanszirozasi gusztus  és | kenység, Alapit- | ajanlasok:

lehetdségek keresése folyamatos | vanyi  tamoga- | 103000 Ft ipar-
tasbol  torténd | testiilet
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| beszerzés, stb. |

11.2. A pedagogiai program megvalésitasahoz sziikséges targyi, infrastrukturalis feltételek

A pedagoégiai programunk sikeres, eredményes megvalositasahoz a kotelez6 eszkoz és felszerelés-
jegyzéken tul tovabbi targyi eszkoz, illetve infrastruktara fejlesztésre nem volt sziikséges a neve-

1ési évben.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato Tel]ersz't o
hataridé
A pedagodgiai program | igazgatd 2023. augusz- | Ovodai torzskonyv
megvalositasahoz  sziik- tus feljegyzés részében
séges targyi feltételek a vonatkozo megal-
meglétének felmérése és lapitasok rogzitése
rogzitése az  Ovodai
torzskonyv  feljegyzés
részében a 2023/2024-as
nevelési évre
A hidnyzo6 eszk6zok pot- | igazgatod 2023. augusz- | A fenntartdé irasos
lasa, illetve a nem megQ- tus tajékoztatasa
felelo allapota eszkozok
cseréje iranti igény jelzé-
se a fenntart6 felé
Fenntartoi forrds hianya | igazgatd 2023. augusz- | Palyazati tevékeny-

esetén mas finanszirozasi
lehetéségek keresése

tus

ség,  Alapitvanyi
tamogatasbol torté-
no beszerzés, stb.
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12. Szervezeti feltételek

Intézményiink az intézményi onértékelési programjanak intézményi 6nértékelés elvaras rendszer-
ének megfelelden az éves munkatervben megfogalmazta, hogy a feladatmegosztas meghatarozata-
sakor a szakértelem ¢€s egyenletes terhelés szempontjait kell szem el6tt tartani.
A feladatmegosztas alapjan sor kertilt a feladatellatdsok nyomon kdvetésére is.

12.1. Feladatellatasi terv

A feladatokat évente feladatellatasi tervben rogzitjiik. (A feladatellatasi terv készitési kotelezett-
ségrol — jogszabalyi kotelezés nélkiil, sajat hataskorben dontottiink.)

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato Telj;i::}qualdo_
Eves feladatellatasi | igazgato- he- | 2023. augusz- | éves feladatella- | 2023.09. 30.
terv készitése lyettes tus tasi terv készité-

Se

12.2. Személyre sz016 feladatmegosztas

Az éves feladatellatési terv alapjan személyekre lebontva késziilt a személyre sz6l6 feladatmeg-
0sztas.

A személyre sz616 feladatmegosztasnal figyelembe vettiik
- a pedagogusok altal ellatando egyes specialis feladatokat (pl.: mindsitési, szakmai ellenérzé-
si feladatok tehetség miihelyek), igy:
a) az intézményi 6nértékelésben vald kozremiikodésben részt vett kollégak névsorat és el-
latando feladatokat a munkaterv II . szdmt melléklete tartalmazza

b) a gyermekvédelmi feladatokat ellatd kollégak nevét és feladatait szintén a munkaterv
III. szamu melléklete tartalmazza.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato Teb;?;ffaldo-

Személyre sz616 | munkakozosség | Az aktudlis | Személyre sz6l6 | A munkakdzos-

feladatmegosztas | vezetd id6szak el6tt | feladatmegosztasi | ségek rendszere-

készitése 10 nappal tervek sen megbeszéltek
az éppen soron
kovetkezd felada-
tokat. A feladatok
elosztasanal tore-
kedtek az egyen-
letes terhelés
megvalositasara.

Munkaidé nyil- | igazgatod Folyamatos | Naprakész mun-

vantartds vezetése kaidé nyilvantar-

dolgozonként tasok
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Az ardnyos ¢és
egyenletes  fel-
adatmegosztas
kovetelményének
¢rvényesitése  a
feladatmegosztas
soran

igazgatd

Folyamatos

Dolgozok leter-
heltségének
nyomon kovetése
a munkaido-
nyilvantartasok
alapjan

33




IV.rész
A stratégiai dokumentumok céljai megvaldsitasahoz
sziikséges feladatok a nevelési évben

A pedagodgia onértékelés rendszerében fontos, hogy az éves munkatervben meghatarozott felada-
tok végrehajtasra kertiljenek, ¢és a végrehajtas soran figyelembe kertiljenek az intézmény stratégiai
dokumentumaiban meghatarozottak. Az éves munkatervet folyamatos feliilvizsgalat mellett meg-
valositottuk. A betervezett programok koziil a Gydgyitd bocsok nem valdsult meg. Oktober ho-
napban megvalosult kutyaterapias bemutatd a Hirds Rescue Team és Rézmiives Mihaly képviseld
ur segitségével. Intézményiink szamos varosi rendezvényen képviseltette magat ebben a nevelési
évben: adventi gyertyagyujtas, husvéti kézmiives délutan, tésztamajalis.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

, p e E ny- Teljesitési
Konkrét feladat Felelos Hatarido redmen,y eljé/Sl‘I e
mutato hatarido
A munkaterv stratégiai do- | igazgatd Munkaterv ter- | Az egyes | A munka-
kumentaciokkal valo Ossz- vezet elkészité- | stratégiai tervbe beter-

hangjéanak biztositasa

sekor

célok munka-
tervben vald
megjelenése

vezett  éves
programjain-
kat folyama-

tosan  felil-
vizsgaltuk ¢és
1 program
kivételével
meg is valo-
sitottuk. 2 Uj
munkatervbe
be nem ter-
vezett prog-
ram  ( iro-
olvas6 talal-
koz6) a tava-
szi 1dOszak-
ban valosult
meg.

13. A pedagogiai program céljainak
megvalositasat szolgalo feladatok a nevelési évben

Intézménylink a pedagdgiai programjat 2024. év 01 .ho 17. napjdn modositotta.
Az atfogd intézményi onértékelési program intézménnyel kapcsolatos elvardsaként a munkaterv-
ben meghatarozasra keriiltek a pedagogiai program megvalositasat célzo feladatok.

A nevelési évben a munkaterv végrehajtasa érdekében tevékenykedtiink.

13.1. Az 6voda helyi nevelési alapelvei, értékei, célkitiizései
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A pedagobgiai programbol fakado, altalanos érvényli fobb feladataink mellett a kdvetkezd adott
évi, kiemelt feladataink voltak:

1. Egészségofejlesztés

Egészségnevelési terv megvalositasa

Az 6vodai nevelésben az egészségfejlesztésnek kulcskompetenciaként kell
megvaldsulnia. Pedagogiai programunk, az egészségvédelemre,
egészségfejlesztésére épiil €és megjelenik a mindennapi életiinkben. Kiemelt
jelent6ségli az egészséges ¢életmod iranti igény alakitasa, a testi-lelKi
fejlodés eldsegitése, az egészségmegorzeés szokdsainak, rendszeres

életritmusnak, a helyes napirendnek a kialakitésa.

Tavaszi-6szi egészségnapok keretében sziilokkel kozosen egészséges ételek
készitése,  kostolasa, valamint élelmiszerek megismerése-csoportositidsa. a
zOldségek ¢és gylimolcsok, illetve tejtermékek fogyasztdsanak Osztonzése. Az
egészséges taplalkozast propagaldé programok (egészségnapok, zoldség és
gyliimdlcsnapok gyiimolcssalata, kompot, salata, csalamadé, készitése).PP. 50.-51.-
52.-.53 old.

Jatékos foglalkozdsok keretében, januarban fogaszati ho, ahol a gyermekek
megismerhetik a helyes fogmosast, illetve sz6 esik az egészségvédelmérdl, az
egészséges ¢€s egészségtelen ételekrol is .

Az egészségiigyl dolgozok bekapcsolodasa az dvodai programba Fogapolasi és
higiéniai program (Fogorvos segitségével, nagycsoportosok latogatasa a fogorvosi
rendeldbe)

A testi, lelki mentédlis egészség fejlesztésének célja, hogy eldsegitse a
kiegyensulyozott pszichés fejlodést, tdmogassa a gyermek kornyezetéhet torténd
alkalmazkodast, és pozitiv hatdst gyakoroljon a gyermek személyiségének
fejlodésére. A pedagdgus feladata, hogy a lehetdségeihez mérten tegyen meg

mindent a gyermek mentalis fejlodése érdekeben.

Az 6vodapedagdgusok nevelési évre vonatkozo értékeléséibdl kitlinik, hogy valamennyi csoport-

ban fokozott figyelmet forditottak kollégaim a gyermekek személyes higiéniajanak kialakitasara.

A kialakitasnal figyelembe vették a korosztalyra vonatkozo fejlédésbeli kovetelményeket is. Fo-

lyamatosan figyelemmel kisérték a csoportban az egészséges testapolasi szokasok kialakitasanak

menetét ligyelve a fokozatossag elvének betartasara. A kézmosasi tiisszentési, kohogési, orrtorlé-

si szokasok alapozasa megerésitése kiemelt figyelmet kapott valamennyi csoportban. Valamennyi

csoport ligyelt az egészséges €tkezési és taplalkozas szokasok kialakitasara. Az egészségnevelési

program keretében egészségheteket tartottak , fogaszati sziirdvizsgalaton vettek részt.. A fogaszati
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szlirésen valamennyi csoport részt vett, melyen a fogaszati asszisztens szemléltette a gyermekek-
nek a helyes fogmosas technikajat. Az idén mésodszor csatlakozott intézményiink az OGYEI
altal szervezett Happy Hét programhoz, melynek keretében az egészséges ivovizfogyasztast nép-
szerusitettiik gyermekeink korében, a pedagdgusok az ivovizpazarlasra is felhivtak a gyermekek
figyelmét. A részvételért intézményiink emléklapban részesiilt. A kulturalt étkezési szokasok ki-
alakitasan feliil fokozott figyelmet szenteltek kollégdim az egészséges ételek kostoltatasanak ,
melyhez a szililok biztositottak a gyiimolcsoket , zoldségeket. A kozétkeztetéssel kapcsolatos ész-
revételeimet minden esetben telefonon €s irdsban is jeleztem a fenntarto €s a szolgaltato felé.

2. Tehetséggondozas

Az 6vodapedagdgus feladata:
- a gyerekekben rejld tehetségek-tehetségigéretek észrevétele, azonositésa,
gondozasa, erdsitése. Kiscsoportos kreativitast fejlesztd tehetséggondozo jatékos

foglakozasok, keretében sokféle tevékenység felkinalasa.

- Egyéni banasmadd keretében torténd képességfejlesztés, differencialt feladatellatas.
Kapcsolattartas a gyermek nevelésében részvevokkel

- Az intézményi programokon (Marton nap, adventi késziilédés, sportnap,
rajzkiallitas, vers és mesemondo alkalmak) az 6vodai csoportokbdl bemutatkoznak
a tehetségigéretek. Torekedjiink a gyermeki alkotdsok kozdsségi rendezvényen

valé bemutatasara és a tehetségek batoritasara. Rajzpalyazatokon valo részvétel.
- A délutani tehetségmiihelyekre kivalasztott gyermekek fejlesztése.

- Az OH altal szervezett tehetség-gondozasi tovabbképzéseken valo részvétel.

A csoportokban dolgoz6 évodapedagogusok féleg nagycsoportokban kiilonos figyelmet szenteltek
a tehetség igéretek feltarasara. Ennek kibontakoztatasara tobb rajzpalyazaton vettek rész foleg a
Micimackd és Maci csoport gyermekei ( Szinezd Ki! rajzpalyazat.) A palyazaton részt vevo gye-
rekek emléklapot és szinezdt kaptak a Lakiteleki Népfoiskolatol.
Délutanonként tehetségmiihelyeket miikodtettiink melynek 20 {6 tagja volt.
A Csintekerintok tehetséggondozo mithely a 2023/ 2024-as nevelési évben 11 f6 nagycsoportos
gyermekkel (az 6vondk ajanlasa alapjan) és 2 f6 6vondvel miikddott. Ebbol 3 gyermek a
Micimacko, 4 a Maci és 4 gyermek a Siini csoportbdl érkezett. A foglalkozasokon atlagosan 10
gyermek vett részt.

A tevékenységek minden esetben az adott honap jeles alkalmai, iinnepei koré csoportosultak.
Beszélgettiink, meséltiink nekik az ide kapcsolodd néphagyomanyokrodl, népszokasokrol,

hiedelmekrdl, id6joslasokrol. A témakat dramatikus jatékok, népi mondodkak, népi dalosjatékok
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segitségével igyekeztiink feldolgozni. A havi 2 alkalombol az elsé alkalom mindig 0 ismereteket
nyyjtd, mig a masodik alkalom ismétld jellegii foglalkozas volt.

Lezarasként rendszeresen ¢€ltiink a gyermeki reflexiok kinalta lehetdséggel, amikor
elmondhattak a csoporttagok véleményiiket, kivansagaikat- ezzel is segitve minket, hogy a

kovetkez0 ,talalkozasaink™ is élményekkel, 6rommel teliek lehessenek.

Mocorgd mozgasfejlesztd tehetségmiihely beszamoloja

A mocorg6 mozgasfejlesztd csoport délutani tevékenységként miikodott a 2023/2024 dvodai ne-
velési évben is.

Ezen a tevékenységen a tehetséges nagycsoportosok jatékos mozgasfejlesztését céloztuk meg.
Gyermekek az 6voda 3 nagycsoportjabol keriiltek kivalasztasra.

Nevelési feladatok kozé tartozott az egészséges €letmodra nevelés valamint az egészségvédelem.
Fontos szerepet kapott a szocializacid biztositasa a kozos jatékokkal. Nagy hangsulyt fektettiink az
alkalmazott modszerekre, eljarasokra ugy mint, a bemutatds, bemutattatas, magyarazat, gyakorlas,
segitségnyujtas, ellendrzés, hibajavitas, értékelés és dicséret.

A mozgasos jatékokkal, tevékenységekkel sokszinii, valtozatos és oromteli, érzelmi biztonsagban
zajlo, uj eszkdzoket, gyakorlatokat, versenyjatékokat biztositottunk a gyerekek szamara. Kosar-
labda, floorball, ugroszekrény, tenisz.

Célunk a mozgasfejlesztésen keresztiil a magatartas, természetes reakciok kialakitasa a figyelem
fejlesztése, 0 technikak megismerése.

A gyakorlatok soran a gyerekek jatékos feladatokon keresztiil Gjra élik, gyakoroljak életiik korabbi
szakaszanak mozgasait, de 0sszetettebb, nehezebb feladatsoron keresztiil. (jaras, futas, kuszas,
maszas). A mozgasok soran érintjiik a beszédfejlédést, gondolkodasi miiveleteket, tajékozodast,
problémamegoldo képességet, emlékezetet, figyelmet, alloképességet, kitartast, kudarc tlirést.

A jatékos feladatok, gyakorlatsorok tobbalkalmon keresztiil, visszatérd formaban terveztiik meg.
Fo feladatunknak tartottuk hogy, a gyerekek 6rommel végezzék a feladatsorokat.

Felhasznalt irodalmunk: Kulcsar Mihalyné: Mozgasfejlesztés az 6vodaban

3. Mozgasfejlesztés

- A jatékos mozgids olyan megoldasi lehetdségeket kindl, amely hozzdjarul a
gyermekkori kompetencidk fejlesztéséhez, a sokoldalu tapasztalatszerzéshez, segit
a komplex gondolkodasban. Ezért olyan megoldasi modokat kell alkalmaznunk,
melyekkel oOromtelivé ¢és jatékossa tehetd a gyermekek mozgasfejlddése,
fejlesztése. Minden nap, sOt napjaban tobbszor is alkalmaznunk kell a mozgas

kiillonb6z6 formait.
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- A mindennapos mozgis: A napi frissitd tornanak fontos élettani hatisa van,

rendszeres mozgasra szoktatja a gyermekeket. Ennek idOpontjat az
ovodapedagdgus donti el. Rugalmasan, a csoport napi €letét, az aznapi teendoket
figyelembe véve hatarozhatjuk meg a helyét. A vidam, jatékokban gazdag
mindennapos mozgdas lehet6vé teszi: a motoros képességek fejlesztését, a gyermeki
szervezet aranyos fejlodését, a helyes testtartas kialakitdsat, az egyensulyérzék
fejlesztését, a gyermekek mozgas ¢€s jatékigényének kielégitését. A jatékos
mozgasnak szobaban és szabad levegdn, eszkozokkel és anélkiil, spontan vagy

szervezett forméban az 6vodai nevelés minden napjan lehetdséget kell biztositani.

- Testnevelés foglalkozasokat hetente egy alkalommal tartunk, esetenként

helyettesitjiik sportoldsi tevékenységekkel, sétakkal, kirandulasokkal, mozgasos
napok szervezésével. A tervezésénél mindig figyelembe kell venniink a csoport

altalanos fejlettségét.

- Ovodaudvarunk lehetdséget nyujt a mozgasformak valtozatos gyakorlasara, ezaltal
a gyermekek természetes mozgésigénye sokrétlien kielégiil. A gyermekek szabad,
spontan mozgasat teszik lehetévé az udvarra telepitett, sokféle mozgasos jatékhoz
alkalmazhatd eszkdzok, tornaszerek: fa és halés maszokak, gylrik, hintdk,

leng6hid, mokuskerék, labda bedobo, csuszda, mlianyag motorok és a futobiciklik.

Az év folyaman kollégaim kiemelt feladatnak tekintették a gyermekek mozgasfejlddésének eldse-
gitését, hisz a mozgas mindennek az alapja. A mozgés segiti kiépiilni a megfeleld idegpalyakat.
Ennek érdekében a gyermekek mindennapi mozgasigényének a kielégitésére torekedtek mind a
csoportszobakban mind az udvaron. A mozgasok valtozatossagat szamos csoportszobai eszkozzel(
bujohenger, egyensulytolesér, székek, padok, bordasfal, 1épokovek) segitették. Kollégaim tligyel-
tek arra, hogy az id6jaras fliggvényében lehetdleg minél tobb 1dot toltsenek a gyermekek az udva-
ron szabad mozgast gyakorolva. Az udvaron a fiuk szivesen fociztak, fogocskaztak. Az dvoda
koriili sétak alakalmaval mindig felhivtdk az 6vodapedagdgusok a gyerekek figyelmét a biztonsa-
gos gyalogos kozlekedés szabalyaira.

A mozgasképesség fejlesztését segitették a tehetség és felzarkoztatdo mozgasmiihelyek is valamint
az év végén megrendezésre keriilt Sportnap is. Ezen utobbi esemény a rossz iddjaras miatt a terve-
zettekkel ellentétben nem a sportcsarnokban , hanem itt az 6vodaban keriilt megrendezésre.
Kalimpa felzarkoztaté miithely 2023/2024 értékelése

A mozgasos jatékok, tevékenységek, feladatok rendszeres alkalmazéasa kedvezden hatottak a
gyermekek kondicionalis képességeikre az erd és az alloképesség fejlodésre. A foglalkozasok al-
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kalmaval sokszinii, valtozatos és oromteli, érzelmi biztonsagban zajlo jatékokat és feladatokat
alkalmaztunk. A mozgasos tevékenységeket az 6vodaban rendelkezésre allo tornaszobaban végez-
tiik. Idétartamuk 20-30 perc, de eléfordult, hogy picivel tovabb is jatszottunk egyiitt a gyermekek
igényeihez alkalmazkodva. A differencialas lehetdsége folyamatos a mozgas soran, hiszen a jaté-
kokat nem erdltettiik, akik elfaradtak kidllhattak. A mozgashoz valtozatos eszkozkészlet all ren-

delkezésiinkre, amit a motivaciohoz, az érdeklodés fenntartasahoz hasznaltunk.

4, Hatranvos Helyzetii gyermekek egyéni fejlesztése

- Folyamatos nyomon kovetés altal allitjuk 0ssze az egyéni fejlesztési tervet. Minden
gyermekre, egyénre szabott fejlesztési tervet allitunk 6ssze. Tekintve, hogy az
egyéni fejlesztési terv minden teriiletre kiterjed /nagymozgas, finommotorika, be-
széd-kommunikacios készség, érzékelés, észlelés, értelmi képesség, figyelem, em-
1¢kezet/ elengedhetetlen, hogy minden gyermekre, személyre szabottan megirjuk.
Csak e mellett tudjuk biztositania megfeleld fejlesztést, ami hatranyos helyzetii
gyermekeknél a felzarkézast jelenti. Igy valosul meg a differencialt fejlesztés, hi-
szen minden gyermek azt a ”’pluszt” kapja meg, €s azon a teriileten, amelyen, és
amire sziiksége van.

- Ezeknél a gyerekeknél a tarsas kapcsolatok fejlesztése is nagyon fontos, hiszen a
késdbbiekben erre tud épiteni.

- Nagyon fontos, hogy az elért eredményekkel motivaljuk a gyermeket. Nekik még
nagyobb sziikségiik van a dicséretre, elismerésre, mint azoknak a tarsaiknak, akik
nem kiizdenek ilyen problémakkal. A sziil6k bevonasa, és tdjékoztatasa elengedhe-
tetlen, hangsulyoznunk kell a csaldd fontossagat is. A gyermek megtapasztalja a to-
r6dés érzetét, igy kialakul benne a biztonsagérzet. Eszrevétleniil fejlédik Gnbizalma
is, hiszen a sikereket dicsérettel jutalmazzuk.

- Osztdndzziik a sziildket a rendszeres 6vodéba jaras fontossagéra. Fejleszteni, fel-
zarkoztatni csak azokat a gyerekeket lehet, akik az intézményben vannak.

A nevelési év kezdetekor felmértiik a HH/HHH gyermekek 1étszamat . Ez az év elején 32 6 év
végére 37 10 lett.
Elosztasuk a kovetkezoképpen alakult:
Katica: 6 f6 (2 HHH, 4 HH)
Nyuszi 3 f6 ( 1 HHH, 2 HH)
M¢hecske 3 £6 (1 HHH, 2 HH)
Siini 4 {6 (4 HH)
Micimacko 5 {6 ( 2 HHH, 3 HH)
Csiga 4 6 ( 1 HHH, 3 HH)
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Pillang¢6 5 f6 (2 HHH, 3 HH)

Maci 7 f6 ( 1 HHH, 6 HH)

A gyerekek valamennyi csoportban dvodai fejleszto program keretében felzarkoztato fejlesztésben
részesiiltek heti 2- 3 alkalommal. Minden gyermekre egyénre szabott fejlesztési tervet készitettek
kollégdim , mely alapjan végezték a felzarkoztato foglalkozasokat. A fejlodés litemét az dvodape-
dagogusok az erre a célra 1étrehozott fejlesztési naploban dokumentaltak. A sziiloket 3 havonta a
fejlodés litemérdl tajékoztattak. A HH/HHH- s gyermekek az év folyaman pliissjaték adomanyok-
ban részesiiltek, a csaladok intézményiink rendezvényeire névre sz616 meghivokat kaptak.
Intézménylinkben kiemelt figyelmet szenteltiink a gyermekek anyanyelvi nevelésének is .

Az évek soran 6vodankba egyre tobb a beszédhibas gyermek, ennek szamos oka van. Kiemelt
feladatnak tekintettiik , hogy az 6vodas gyermekek batran nyilvanuljanak meg. A beszéd alakita-
sat kollégaim szamos spontdn beszélgetéssel, nyelvi jatékokkal, mondokazéssal, nagyobbaknal
dramatizalassal fejlesztették. Az 5 évesek logopédiai ellatasat a Pedagogiai Szakszolgalat ebben a
nevelési évben sem tudta utaz6 logopédussal megoldani, ezért az intézmény sajat koltségvetésbol
atvallalta ezen gyermekek logopédiai fejlesztésének anyagi finanszirozasat. Majusban igéretet
kaptam a szakszolgalattol, hogy az 5 évesek logopédiai ellatasat 2024/2025- 6s nevelési évben

utaz6 logopédus altal biztositani tudjdk intézményiinkben.

13.1.1. A foglalkozas menetekkel kapcsolatos feladatok

Az intézménylink pedagdgusainak feladata volt, hogy az altaluk alkalmazott foglalkozdsmenetet a
korabbi évek tapasztalatai alapjan allitsdk 6ssze, illetve modositsak.
Elmondhatjuk, hogy a foglalkozasmenetekben ( litemtervekben) tiikkr6zédnek az 6vodank pedagod-

giai programjanak célkitiizései a pedagogiai modszereket, elveket és eszkdzoket illetéen.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelés Hatarido Eredmen’y- Tel]esn‘e:v idé-
mutato pontja

A foglalkozasmenetek ovodapedago- | 2023  szept- | litemtervek, 2023 szeptem-
tapasztalatok alapjan gusok ember eleje ber eleje
torténd elkészitése
Foglalkozasmenetek igazgat6 2023  szept- | Ellendrzott, 2023 szeptem-
ellenérzése igazgato-  he- | ember az ellenérzés | ber vége

lyettes alapjan  at-

munkak6z0os- dolgozott

ség - vezetd foglalkozas-

mentek

13.1.2. A készségek, képességek novelése, az iskolaértettség
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A képességek, készségek novelése €s az iskolaérettség mérésére intézményiink a difer tesztet

hasznalja. Az 5. éltéviiket betdltott gyermekek mérése az idén is megtortén. A teszteredmények a

kovetkezok voltak:

Katica csoport 2023/2024 difer mérése

Név [rasmozgas | Beszédhanghallas | Relacioszokines | Elemi Kovetkeztetés | Osszefiiggés- | Szocialitas | Di

koordinacid szamolas megertés Ine
ALA. | 0% 80% 42% 21% 13% 9% 60% 32
B.L. 8 47 45 13 22 19 63 31
B.D. 21 92 38 12 31 25 67 40
B.M. 0 63 83 29 19 25 75 42
B.B 21 98 58 36 44 50 52 51
CS.F. 29 98 83 29 47 25 75 55
D.A. 0 0 0 0 0 0 0 0y
K.SZ.D. | 8 98 83 29 44 50 52 52
L.O. 0 57 54 23 9 16 56 30
M.P. 21 98 75 37 28 16 68 49
M.Z. 17 98 86 40 25 19 69 50
M.ZS. |33 100 100 42 31 38 90 62
N.L.M. |29 100 86 29 47 25 62 54
P.B. 17 80 86 22 47 25 60 48
R.SZ. 8 70 42 13 19 16 60 32
S.SZ. 0 68 54 15 9 6 47 28
SZM. |0 100 50 22 9 6 69 36
S.A. 21 72 71 62 47 47 60 54
V.G. 8 8 54 21 0 0 60 21
V.L. 38 93 54 19 47 50 78 54
R.A. 0 68 54 9 13 6 47 28
R.G.M. | 38 62 45 40 13 16 60 39
Ossz.tés | 14,4% 75% 61,04% 25,59% | 25,63% 22,22% 60,45% 40

A katica csoportnak 40,62-os lett a DIFER FELMERES EREDMENYE 2023/2024- ben.
A leggyengébb teriilet: Az irdsmozgés koordinacid, és az elemi szamolasi készség, kovetkeztetés,

Osszefliggés megértés.

A legerdsebb teriilet: A beszédhanghallas és a relacidoszokincs.

orszagos atlag katica csoport

irasmozgas koordinacio 40% 14,4%
beszédhanghallas 83% 75%
relacioszokinces 69% 61,04%

elemi szamolasi kézség 55% 25,59%
szocialitas 72% 60,45%
kovetkeztetés 50% 25,63%
Osszefiiggés megeértés 64% 22,22%
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Név | Iras- Beszédhang | Relacios | Elemi Tapaszt. | Tapasz. Szocialitas | Index
mozgas | hallas szokincs | szamolas | kov. Osszefiigg.
Cs.M. | 9p,38% | 18p,30% 6p,25% | 25p,43% | Op,0% 0p,0% 67p,56% | 27%
K.E. | 6p,25% | 25p,42% 0p,0% 12p,21% | Op, 0% | Op,0% 97p,81% | 24%
KN. | 1p,4% | 25p,42% 8p,33% | 8p,14% | Op,0% 0p,0% 51p,42% | 19%
K.Z. | 7p,29% | 52p,87% 20p,83% | 35p,60% | 22p,69% | 26p,81% | 115p,96% | 72%
P.A. |0p,0% |14p,23% 9p,38% | 7p,13% | 2p,6% 20p,65% | 75p,62% | 29%
R.H. | 6p,25% | 25p,42% 12p,50% | 17p,30% | 0p,0% 0p,0% 81p,68% | 31%
S.M. | 5p,21% | 52p,87% 17p,71% | 34p,59% | 6p,19% | 18p,56% | 95p,79% | 56%
Sz.E. | 5p,21% | 47p,78% 20p,83% | 13p,22% | 8p,25% | 20p,65% | 92p,77% | 53%
O.Gy. | 3p,13% | 26p,43% 8p,33% | 15p,27% | 6p,19% | Op,0% 98p,82% | 31%
19% 52% 46% 32% 15% 29% 71%

Csiga csoport differ mérés 2023-2024

Rovid differ

Név Irasmozgés Egyéb Index

AG.l. 4p,17% 144p, 70% 148p,73%

K.K.T. 10p,42% 107p,52% 117p,57%

K.L.K. 4p,17% 99p,48% 103p,51%

P.Z 10p,42% 138p,67% 148p,72%

T.Z 0p,0% 107p,53% 107p,53%

V.A.K. 7p,29% 116p,56% 123p60%

Z.B. 4p,17% 96p,47% 100p,53%

23% 56%

24 £0s csoportlétszambdl 16 £6 toltotte be a 2023-2024-es nevelési évben az 5. életévét.
1 f6 SNI-s, 3 f6 BTMN-es, 2 {6 HH-s.
Ahogy a tablazat is mutatja, az irasmozgas koordinacio lett a leggyengébb, a szocialitas €s a be-
szédhang hallés a legerdsebb.
A mérési eredményeket kiértékelve és megfigyeléseinkkel egybevetve 2 gyermek var szakértoi
bizottsag vizsgéalatara. Tovabbi 3 gyermek vizsgalatat is tervezziik kérni.

2024.01.10. Nevel¢ testiileti dontés alapjan ezen iddszakig a rovid differt alkalmaztuk, ezutan at-

tértiink a hosszu differre.

Az orszéagos atlagot tablazatban Osszevetettiik csoport (csiga) atlagunkkal:

Teriiletek Orszéagos atlag Csiga csoport atlag
[rasmozgas koordinaci6 40% 19%
Beszédhang hallas 83% 52%
Relécios szokincs 69% 46%
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Elemi szamolas 55% 32%
Tapasztalati kdvetkeztetés 50% 15%
Tapasztalati 6sszefliggés 64% 29%
Szocialitas 2% 71%

Valamennyi csoportban, fogadd 6rak, napok keretében, sziikség esetén a délutanok folyamén biz-
tositottunk nyugodt alkalmat a mérdlapban feltiintetett eredmények megismerésére, esetenként
megvitatasara. Az ilyen alkalmakkor jo lehetdség nyilt, nyilik az egyéni konzultaciokra is az egyes
csaladokkal. A gyermekek értékelése a gyermek fejlettségére alapozottan torténik, az egyéni saja-
tossagok figyelembevételével. A fejleszté pedagdgusok, gydgypedagdgusok segiti az egyéni fej-
lesztési tervek elkészitését, kapcsolatot tartanak az 6vodapedagdgusokkal, segitik a szakmai mun-
kajukat a felzarkoztatas €s tehetséggondozas teriiletein.

Az intézményi tanfeliigyelet javaslatara az intézményi difer atlagokat az orszagos standarddal is
Osszehasonlitottuk.

A gyermekek iskoldba 1épésének, tanulasi utjanak, az elsé egy év eredményeit figyelemmel kisér-
jiik. Ebben egyiittmiikodiink a véros iskoldjanak pedagogusaival. Az intézményben foly6 neveld-
oktatd munka soran folyamatosan vizsgaljuk a Pedagogiai Programban meghatarozott célok meg-
valdsulédsat az elért eredmények alapjan. A gyermekek eredményeirdl a sziiloket tajékoztatjuk. A
bemenettel (6vodaba keriilés) megallapitottuk, hogy bemenetkor néhany gyermek esetében ala-
csony a gyermek szocidlis érettsége, viselkedéskultirdja, neveltségi szintje, a finommotorika —
képessége.

Fontos kiemelni, hogy egyre tobb a beszédhibas gyermek, ezért nagy hangsulyt fektetiink az
anyanyelvi nevelésre, ezért hoztuk 1étre az anyanyelvi tehetséggondoz6 és felzarkoztatdo mithelye-
inket. A beszédfejlddés tdmogatasat szolgalta intézményilinkben a logopédiai ellatas, illetve az
ovodapedagdgus kollégaimnak a logopédus szakemberrel folytatott szakmai megbeszélése. Egyre

tobb gyermek kiizd valamilyen részképesség lemaradassal.

Az iskolaérettség

Beiskolazasi adatok

Tankételes gyermekeink szama: 73 f6 iskolai tanulmanyait megkezdi: 60 6

A helyi altalanos iskolaban 58 f6 kezdi meg iskolai tanulmanyait szeptembertdl 2 f6 Kecskemét-
re iratkozott be ( szakértdi javaslatra).

Az iskolaérettség allapotarol az 6vodapedagdgusok a gyermek egyéni megfigyelései, valamint a
fejlédést nyomon koveté dokumentacio, €s a gyermek egyéb megnyilvanulasai alapjan az adott

nevelési €v januar elejéig véleményt alakitanak ki. Minden 6vodapedagogus kotelessége, hogy
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folyamatosan nyomon kdvesse a ra bizott gyermek fejlédését, arrol tajékoztassa a sziiléket és in-
dokolt esetben kezdeményezze a szakszolgalat igénybevételét.

Az intézményben a nevelési évben 3 gyermek esetében kezdeményezte a sziild, az Oktatasi Hiva-
talnal, hogy a gyermeke még egy évet az 6voddban maradhasson. A sziilok kezdeményezését az
Oktatasi Hivatal 3 gyermek esetében tartotta megalapozottnak, és dontott arrol, hogy a gyermek

tovabbi 1 évet az dvodaba jarhasson.

Gyermekeink koziil 10 f6t mentett fel a szakértdi bizottsag , koziiliik 6 6 sajatos nevelési igényi 4
f6 BTMN statuszu. A tovabbi 6vodai fejlesztés okai: szocialis éretlenség, figyelemkoncentracio,
kudarctiiré képesség, beszédmegértés, mozgaskoordinacid gyengesége, érzelmi labilitas.
Beiratkozas

Az idei 6vodai beiratkozas 2024. aprilis 23.- an és 24.- én személyesen tortént, de a sziilok élhet-
tek az online beiratas lehetdségével is. Intézményiinkbe 49 kisgyermeket irattak be, de a nyar
folyaman még torténhet beiratkozas. A 2024-25-6s nevelési évben varhatdan a csoport 1étszdmok
20-26 £6 koz6tt alakulnak, de a szamitott 1étszam természetesen ennél tobb lesz.

A beiratkozast segitette az intézmény honlapja, ahol napra kész informacidkkal igyekeztiink tajé-
koztatni a sziiloket a beiratkozas menetérdl és nagyon sikeresnek bizonyult még a telefonos és az
e-mailen keresztiil torténé kommunikacio is.

A sziiloket gyermekeikkel egylitt vartuk intézményiinkbe. A sziilok tobbsége mar kitoltott felvéte-
li kérelemmel érkezett, melyet az 6voda honlapjarol lehetett letdlteni, de volt olyan is aki a hely-
szinen toltotte ki, ekkor ha kérték segitettiink is. A gyerekek apro ajandékot kaptak, (ujjbab és
lufi), melyeket az 6voda dolgozoi készitettek. A sziilok a beiratast kovetéen nyilt nap keretében
betekintést nyerhettek a csoportok életébe. Meglatogathattak az ovis gyerekeket, jatszhattak ve-
liik, szétnézhettek az oviban, kiprobalhattak a kismosdokat, udvari jatékokat is.

Minden kisgyereknek, aki augusztus 31-ig betolti a 3. életévét, szeptembertdl legalabb napi 4
oraban 6vodai nevelésben kell részesiilnie annak érdekében, hogy idében elkezdddhessen a kdzos-
ségbe szoktatasa ¢€s felkészitése a majdani iskolakezdésre.

Halasztast nem kért senki, hisz azt aprilis 15-i hatariddig lehetett kérelmezni az Oktatasi Hivatal-
tol.
A beiratkozo gyermeklétszam alapjan eldre lathatéan 2024. szeptemberét6l 2 kiscsoport inditasa

varhato.

13.1.3. Képesség-kibontakoztatas

Ovodank a szocialis helyzetéb6l és fejlettségébdl eredd hatranyanak ellensulyozéasa céljabol:
- képesség-kibontakoztatd

felkészitést szervezett az arra rdszorulod gyermek részére.
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A képesség-kibontakoztatassal érintett gyermek szama az 21 6,
A képesség-kibontakoztatas 0sszességeben eredményes volt, mivel kb. 21 f6 gyermek képességei

javultak.

,Locsi-fecsi 17 felzarkoztatdé mihely értékelése

A locsi-fecsi 1 csoportba 11 gyermeket ajanlottak a nagycsoportos 6vo nénik, 3 csoportbol. Az év
folyamén nem igazan volt nagylétszdmu hianyzas.

A gyerekek nagyon vartak a foglalkozasokat, szivesen végezték a feladatokat. Az év elején még
voltak gatlasosabb gyerekek, de évvégére mar mindenki feloldodott. Néhanyan batrabbak voltak
szivesebben vallaltak esetleg egyéni feladatokat is. Miihelyek alkalmaval mindig az adott {innep-
korhdz, jeles naphoz kapcsolddva tevékenykedtiink. Rigmusokat, monddkakat mondogattunk, a
mondodkakat nagymozgassal kisértiik. Igyekeztlink szokincsiiket gazdagitani, motivalni oket arra,

hogy meg tudjak fogalmazni gondolataikat, teljes mondatokba.

Locsi-fecsi 2” felzarkdztaté miithely értékelése 2023/2024. nevelési év

Csoportunkba 10 gyermeket ajanlottak be a nagycsoportos 6vonénik, ebbdl atlagosan 7 gyermek

volt jelen.

Tapasztalatunk azt mutatja, hogy szivesen végzik a gyerekek a csoporton kiviil is a feladatokat,
sOt a kis 1étszamnak kdszonhetden joval fegyelmezettebbek, sokkal jobban ra tudnak koncentralni
az adott jatékos feladatra, mint nagy létszamnal, konnyebben oldédnak, hamarabb hallatjak hang-

jukat.

Voltak bizonyos feladatok, melyeket kdvetkezd alkalommal is emlegettek, mint pl.: 1€ggdmbfujas,

papir zsebkendd fjésa az asztalon, nyelvtordk, mondokakkal egybekotott rajzolas stb.

Kalimpa felzarkoztatdo mithely 2023/2024 értékelése

A mozgasos jatékok, tevékenységek, feladatok rendszeres alkalmazéasa kedvezden hatottak a
gyermekek kondicionalis képességeikre az erd és az alloképesség fejlddésre. A foglalkozasok al-
kalmaval sokszinti, valtozatos és 6romteli, érzelmi biztonsagban zajlo jatékokat és feladatokat
alkalmaztunk. A mozgasos tevékenységeket az 6vodaban rendelkezésre 4ll6 tornaszobaban végez-
tiik. Idétartamuk 20-30 perc, de eléfordult, hogy picivel tovabb is jatszottunk egyiitt a gyermekek

igényeihez alkalmazkodva. A differencialas lehetdsége folyamatos a mozgas sordn, hiszen a jaté-
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kokat nem erdltettiik, akik elfaradtak kidllhattak. A mozgashoz valtozatos eszkozkészlet all ren-

delkezésiinkre, amit a motivaciohoz, az érdeklodés fenntartasahoz hasznaltunk.

Feladat, felelds, hataridd, eredménymutaté

Feladat Felelds Hatarido Eredménymutato Eredmény
Az érintett gyermekek | 6vodapedagdgus | 2023.  szept- | Lista az érintett
korének meghatarozasa ember, illetve | gyermekekrol
folyamatos

Az érintett gyermekekre | 6vodapedagogus | Folyamatos A gyermek ké-

valo folyamatos odafi- pességeinek

gyelés, kiemelt tamoga- fejlodése

tas

Kapcsolattartas a gyer- | 6vodapedagogus | Folyamatos A gyermek ké-

mek csaladjaval pességeinek
fejlodése

13.2. Az 6voda olyan nevelési feladatai, tevékenységei amelyek biztositjak a gyermek szemé-
lyiségének fejlodését, kozosségi életre torténo felkészitését, a kiemelt figyelmet igénylo gyer-
mekek egyéni fejlesztését, fejlodésének segitését

13.2.1. A személyiségfejlesztési feladatok

Az 6vodank a nevelési évben torekedett gyermekek személyiségének sokoldalu, eredményes fej-
lesztésére.

A személyiségfejlesztés fobb teriiletei a kdvetkezdk voltak:

- 6vodapedagogus altalanos neveld tevékenysége,

- ovodai k6zdsségi programok,

- egyéni fejlesztd tevékenységek.

Az csoportvezetd 6vondk kiemelt feladatuknak tekintették a csoportjukba jaré gyermekek szemé-
lyiségfejlesztését. Erre alkalmat adtak

- az 6vodai tevékenységek,

- a kirandulasok,

- a gyermekek k6zos programijai,

- az 6vodapedagogussal folytatott kotetlen beszélgetések, stb.

A személyiségfejlesztés célzott, eldre megtervezett tevékenységeit az egyéni fejlédési naplokban,
illetve a fejlesztési naplokban megfogalmaztuk, a személyiségfejlesztési tevékenység ellatasat €s
eredményeit a naplokban dokumentaltuk. A gyermekek fejlettségi szintjérdl a sziiloket félévente
tajékoztattuk.

A személyiségfejlesztési feladatok a naplok tanusaga szerint jo szinvonalon, a gyermekek kora-
hoz, adott fejlettségi allapotahoz igazododan torténtek.

Teljesités ido-

Konkreét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato pontja
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A személyiségfejlesztési | Ovodapeda- | 2023.  szept- | Ovodapedagogus
tevékenység tervezése az | gbgus ember foglalkozasi ter-
6vodapedagogus foglal- vei

kozasi terveiben

A személyiségfejlesztési | igazgato 2023.  szept- | Ovodai munka-
tevékenységet  biztositd ember terv

ovodai koOzosségi prog-

ramok tervezése az éves

munkatervben

A személyiségfejlesztési | Fejlesztésért | 2023.  szept- | Fejlesztési tervek
tevékenység egyéni fej- | felelOs ember

lesztési tervekben vald

rogzitése

Személyiségfejlesztési 6vodapeda- 2023.  szept- | Foglalkozési ter-
feladatok ellatasanak | gogusok ember ¢és fo- | vek

tervezése (modszerek) a lyamatos

foglalkozasi tervekben

A naplokbol kitlinik, hogy a kiscsoportos gyerekek az év folyaman szépen 6sszeszoktak elfogad-
jék a csoportban dolgozo felnétteket. Kezdenek jatszocsoportok is kialakulni. Az év soran szdmos
alkalom adodott a gyermekek egyiittérzésének, segitokészségének, figyelmességének, akaratanak
finomitasara, fejlesztésére. Biztonsagérzetiiket sikeriilt megerdsiteni, jol érzik magukat az 6voda-
ban. Sokat fejlodott egymas iranti érdeklddésiik, a baratok reggel megvarjak egymast utana kez-
denek el jatszani. Szocidlis érzékenységiik is fejlodott , egyre figyelmesebbek egymassal. A cso-
portokban kialakult szokasokat tobbségében onalloan alkalmazzak. Egymas ¢és a felndttek tiirel-

mes végig hallgatdsa még nem megy mindenkinek, ezért ezeket még gyakorolni kell.

13.2.2. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A kozosségfejlesztés soran kiemelt feladatunk volt
- az 6vodai csoportkdzosségek, valamint
- az intézményen beliili egyéb kozosségek (pl.: sport, vagy egyéb, szabadon valasztott foglal-
kozéasok kozosségeinek)

fejlesztése.
Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato .Te,l,] eszte.s
idopontja
Az 6vodapedagogu- | Ovodapedagdgusok | 2023. szeptem- | Ovodapedagdgus

sok foglalkozasi
tervében a kozosség-
fejlesztési  progra-
mok megjelenése

ber

foglalkozasi ter-
vének kozOsség-
fejleszté  prog-
ramjai

A koOzosségeket ve-
zetd  pedagdgusok
kozosségfejlesztd
tevékenységének
megjelenése a fog-
lalkozasi tervekben

Kozosséget vezetd
pedagogus

2023. szeptem-
ber

A foglalkozési
tervekben megje-
leno
kozosségtejlesztd
programok, tevé-
kenységek
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A kozosen végzett jatékokkal, kozos élményekkel mélyitik el a kozOsségi €érzést és a kozdsségi
tudatot. Az 6vodapedagdgusok arra térekednek , hogy a sétak soran a gyerekek minél jobban is-
merjék meg sziilévarosukat, lakohelyiiket ezzel is fejlesztve hazaszertetiiket és a csaladhoz vald
kotodéstiket.

13.2.3. A kiemelt figyelmet igénylo gyermekekkel kapcsolatos feladatok

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok korébe tartozik

- a kiilonleges banasmodot igényld gyermek/tanulod
- a sajatos nevelési igényl tanulo,
- a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
- a kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

- a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanulé.

13.2.3.1. Kilonleges banasmodban részesiilo gyermekekkel kapcsolatos feladatok

Intézménylink a nevelési évben is végezte a sajatos nevelési igényti (SNI), illetve a beilleszkedési,
tanulési, magatartasi (BTM) nehézséggel kiizdo gyermekek nevelését.

Megnevezés 2023/2024. 2023/2024.
nevelési év nevelési év
oktober majus

SNI gyerme- | 916 18 16

kek szama

BTM nehéz- | 20 f6 22 16

séggel kiizd6

gyermekek

szama

Az intézményben egyre ndvekvd 1étszamu sajatos nevelési igényli gyermekek gyogypedagogiai
ellatasa az év folyaman folyamatosan biztositva volt 3 f6 gyogypedagogus altal, akikkel vallalko-
zasi és megbizasi szerzodést kotottem. Az SNI ellatds az év folyaman folyamatosan biztositott
volt. A szilikséges feliilvizsgalati kérelmek(( 11 SNI, 17 BTMN ) elkésziiltek a szakértdi bizottsag

felé postazasra kertiltek.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkreét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato Eredmény
Az SNI és BTM | Pedagdgusok, Folyamatos | A problémaval | Esetek szama 43
nehézséggel kiizd6 | gyogypedagdgusok kiizd6 gyermekek | db
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gyermekek  mi- részére  szakért6i

elébbi elozetes vizsgalat javasla-

kisziirése, szakér- tok

t61 vizsgalat javas-

lata

A kiemelten tehet- | Pedagogusok Folyamatos | A kiemelt tehetség | A kezdeményezé-
séges gyermekek megallapitasanak | sek szama: 20 db
korének feltarasa kezdeményezése

A szakért6i véle- | Pedagdgusok, Folyamatos | Egyéni és csopor-

mény szerinti, | gyogypedagdgusok tos fejlesztési ter-

eldre tervezett vek

fejlesztés

A fejlesztési tevé- | Pedagogusok, Folyamatos | Egyéni vagy cso-

kenység nyomon | gyogypedagogusok portos fejlédési lap

kovetése és fejlesztési napld

13.2.3.2. Hatranvos és halmozottan hatranyos helyzeti tanuldkkal kapcsolatos feladatok

Intézménylinkben figyelmet forditottunk a gyermekek védelmére, kiemelten kezeltiik a hatranyos
¢s halmozottan hatranyos helyzetben 1év6 gyermekeket.
Intézménylink egyik legfontosabb feladata a nevelés soran:

. a személyiség- és kozosségfejlesztés.
. az 6vodai mindennapokon keresztiil biztositjuk, hogy a gyermek igazodni tudjon a
kozosségi egyiittélési szabalyokhoz, normakhoz.
. a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak (pl. egylittérzés, segitOkészség, onzetlenség,
figyelmesség) €és akaratanak (6nallosag, onfegyelem, kitartas, feladattudat,
szabalytudat) formalasa.
. a gyermek ismerje meg sziikebb €s tdgabb kdrnyezetét, amely a nemzeti identitastudat,
a keresztény kulturalis értékek hazaszeretet és a sziil6f61dhoz és csaladhoz kotddés
alapja.
. a gyermekek egyéni és ¢életkori sajatossagainak és eltérd fejlodési titemének
figyelembe vétele. Mindez természetesen csak szeretetteljes, nyugodt, 1égkdrben
valosithato meg.
Kiemelten fontos ez a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetti (HH,HHH) gyermekek eseté-
ben. Ovodankba jaré minden gyermek szocialis helyzetével kapcsolatban megfeleld informacioval
rendelkeziink. Minden pedagdgus és 6vodai dolgoz6é munkakori kotelessége a rabizott gyermekek
védelme, pedagogiai eszkozokkel valo segitése. Elditéletektdl mentes, ,,el- és befogadd” magatar-
tas sziikséges ahhoz, hogy intézménylinkben egyetlen 6vodas se érezze magat peremhelyzetiinek.
Az 6vodapedagogusok a gyermekeket egymas elfogadasara, tiszteletére nevelték. Ezeknél a gye-
rekeknél kiemelt figyelmet forditunk a személyi higiénia megtanitasara is.
Az 6vodankba a gyermekek kiilonb6zd szociokulturalis hattérrel érkeznek, mely a gyermekek
érzelmi allapotat is nagymértékben befolyasolja. JO kapcsolatot tartunk fenn a helyi, jarasi gyer-
mekvédelmi hatosagi szervekkel, személyekkel. Kapcsolatot tartottunk a Gyermekjoléti Szolgalat-
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tal, irasos megkeresésiikre minden esetben a tdjékoztatast megadtuk. Ennek is koszonhetd, hogy a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél nemcsak rendelkeznek pedagogusink megfe-
lelé informacidkkal, de alkalmazzak is azokat a neveld, fejleszté munkajukban.

Intézményiink 6vodapedagdgusai a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 6vo-
dai fejlesztését a nevelésé év folyaman folyamatosan végzik. A fejlesztési terveket és az elért
eredményeket dokumentaljak, a sziiloket negyedévente a gyermekek eldémenetelérdl irasban tajé-

koztatjak.

Mindenki téritésmentesen veheti igénybe az étkezést a gyermekének, aki nyilatkozik, hogy:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, 43 f6 (27 HH, 10 HHH £6)

- 3 vagy tobb gyermeket nevel, 53 6

- csaladdjaban tartdsan beteg gyermek van, 4 6

- csaladjaban tartos beteg testvér van: 1 6

- nevelésbe vett gyermeket nevel, 0 f6

- csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem éri el a rendeletben szabalyozott nettd
Osszeget (92 £6)

2024. 05. 31. adat

Pedagodgiai programunkban, nevelési terveinkben szerepld kozosségfejlesztési feladatainkat meg-

valositottuk.

Gondoskodtunk a pedagogusok, dajkak, valamint a gyerekek kozotti folyamatos informacidcseré-

ol és egylittmiikodésrol.

A gyermekvédelmi feladat ellatasat jelzik a kovetkezd adatok:

. 2022/2023. | 2023/2024.
Megnevezés . L e s
nevelési év | nevelési év
hatranyos helyzetii gyermekek szdma a nevelési év végén 24 16 37 16
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama a nevelési év 9 16 10 6
veégén
a gyermekvédelmi jelzérendszerben az intézményliink altal adott 2 jelzés 2 jelzés
jelzések szama a nevelési évben

A gyermekvédelmi tevékenység ellatdsa az éves munkaterv alapjan tortént. A vonatkoz6 munka-
terv teljesitésérdl szold beszamolo a jelen éves beszamoloban megtalalhato. A gyermekvédelem-
mel kapcsolatosan 16 pedagogiai jellemzést készitettek kollégaim a 2023- 24-es nevelési évben.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Teljesités ido-
pontja

Konkreét feladat Felelos Hatarido | Eredménymutato
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Gyermekvédelmi mun- | igazgatod 2023. Gyermekvédelmi | 2023. szeptem-
katerv készitése gyermekvédelmi | szeptember | munkaterv ber

felelds
A munkaterv szerinti | A munkatervben | Folyamatos | Munkatervrél Folyamatos
feladatok ellatasa megjelolt  sze- késziilt beszamo-

mélyek 16
Beszamold készitése a | igazgatd 2023. ma- | Gyermekvédelmi | 2024. majus .....
megvaldsitott  felada- | gyermekvédelmi | jus vége beszamold
tokrol felelds

13.1.3.3. Tartds gydgvkezelés alatt allé gyermekekkel kapcsolatos feladatok

Intézménylinkben kiemelt figyelmet forditunk a tartds gyogykezelés alatt allo6 gyermekekre.

Tart6s gyogykezelés alatt allo gyermek, tanulo: az a gyermek, tanulo, akinek egészségiigyi ellata-
sa az egészseégligyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti alta-
lanos jarébeteg-szakellatasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvdébeteg-szakellatasban
részt vevo szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben, tanévben a harminchat nevelési
napot, tanitdsi napot varhatéan meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése
szerinti forméban nem tud részt venni, illetve tankotelezettségét iskolaba jardssal nem tudja telje-
siteni.

Tartos gyogykezelés alatt 4ll6 gyermekekre vonatkozo adatok:

. 2023/2024.
Megnevezés fe o,
nevelési év végére
Tartos gyogykezelés alatt 116 gyermekek becsiilt szdma 016
Ebbdl:
= eeeerererrereraeeeereeas jellegli betegséggel kiizd 6
= eerteeeteenreeeeeesneens jellegli betegséggel kiizd 6
Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato
, . e , , Teljesités ido-
Konkreét feladat Felelos Hatarido | Eredménymutato pontja
Tartés  gyogykezelés | igazgatd folyamatos | Ellatott gyerme-
alatt allo gyermekek | gyermekvédelmi kek
nevelésének megszer- | felelds
vezese

Intézményiinkben az elmult nevelési évbe 8 napon tul gyogyulo gyermekbaleset nem tortént
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13.3. A szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenységgel kapcsolatos célok

A nevelési évben a szocidlis hatranyok enyhitése érdekében az dvodapedagogusok folyamatosan
tajékozodtak a gyermek szocialis helyzetérdl, a megismert helyzet alapjan végezték a gyermekkel
valo egyéni torddést. A szocialis hatranyok enyhitésére szolgalt az intézményben alkalmazott szo-
cialis segitd, aki hétfoi és pénteki napokon tudott segitséget nyujtani, kollégaimnak, a sziiloknek

¢s gyermekeknek.

Feladat, felelds, hatarido, eredmeénymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato Eredmény
A szocialis helyzet | Ovodapedagogusok, | 2022. szept- | Csaladlatogatasrol
feltarasa a sziilovel, ember késziilt feljegyzés

gyermekkel valo
beszélgetéssel, csa-

ladlatogatassal

A gyermek Ovodai | szocialis segitd, | 2022. szept- | Ovodai fejlédési
fejlédési naplojaban | 6vodapedagogusok | ember naplo

a gyermek szocialis ¢és folyama-

hatranyok enyhitését tos

szolgalo konkrét

feladatok meghata-
rozasa ¢és végrehaj-
tasa

Beszamolo az 6vodai és iskolai szocialis segit6 tevékenységrol
az Izsaki AMK Ovodaban
2023/2024. nevelési évben

Az Izsdki intézményekben az Ovodai-€s iskolai szocidlis segitdi feladat ellatasat a Kiskdrosi
Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja bizto-
sitja, mint specialis feladatot. Jogi alapja az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatasrol (Tovabbiakban:Gyvt.) 39. § (3a) bekezdése, amely arrdl rendelkezik,
hogy minden Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a ,, gyermek veszélyeztetettségének megelozése
érdekében ovodai és iskolai szocidlis segito tevékenységet biztosit”. A feladatellatds jogszabalyi
alapjat tovabba a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet (Tovabbiakban: NM rendelet) nyujtja.

Az dvodai és iskolai szocialis segitd célcsoportja nem csak maga a gyermek, hanem minden olyan
személy, aki a gyermekkel oktatdsi-nevelési célzattal kapcsolatba keriil, tehat a kdzvetlen tarsa-
dalmi kornyezet (6koldgiai modell) a sziild és a pedagdgus egyarant, valamint minden olyan szak-

ember, aki az 6vodai-iskolai évek alatt a gyermek ¢€letében jelen van.
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Az NM rendelet! rendelkezései szerint az 6vodai és iskolai szocialis segitd egyéni, csoportos és
kozosségi szocidlis munkat végez, valamint gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat lat el. Ennek
keretében segiti

a) a gyermeket a koranak megfelelé nevelésbe és oktatasba vald beilleszkedéséhez, valamint
tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetencidi fejlesztésében,

b) a gyermeket a tanulmanyi elémeneteléhez, késobbi munkavallaldsdhoz kapcsoldodo lehetdsé-
gei kibontakozasaban,

c¢) a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok észlelését €s felta-
rasat,

d) a gyermek csaladjat a gyermek 6vodai és iskolai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a gyermeket és a csaladot a kozottiik 1€vo konfliktus feloldasaban,

e) prevencios eszkozok alkalmazésaval a gyermek veszélyeztetettségének kiszlirését és

f) a jelzérendszer mitkddését.

Ha a koznevelési intézmény foglalkoztat gyermek- ¢€s ifjusagvédelmi felelést, az intézményt
érintd gyermekvédelmi feladatokat az dvodai és iskolai szocidlis segité a gyermek- €s ifjusagvé-
delmi feleldssel egyiittmiikodésben latja el.

Ovodai és iskolai szocialis segitd tevékenységemet 2017. szeptember 6ta latom el mindkét izsaki
nevelési-, oktatasi intézményben.

Mindkét intézményben fogadd orat biztositok a gyermekek, pedagdgusok, sziilok szamara, hétfo
¢és pénteki napokon.

Az infrastruktira minden intézményben adott volt a kezdetektdl. Minden intézményvezetd biztosi-
tott szdmomra egy kiilon helyiséget, amennyiben sziikség volt az egyéni beszélgetések lefolytata-
sara a gyermekekkel, sziilokkel, pedagogusokkal. Lehetdséget kaptam, hogy osztalyfonoki ora-
kon, sziil6i értekezleteken, neveldtestiileti/tantestiileti értekezleteken megismertethessem a gyer-
mekeket/tanulokat, sziiloket, pedagbégusokat a segitd tevékenységgel, az 1j szolgaltatds lehetdsé-
geivel.

Eleinte jellemzden a pedagdgusok kerestek fel, valamint a pedagogusok kiildték a tanulokat egyé-
ni beszélgetésre, az 6 kozvetitésiikkel kerestek fel a sziilok, de id6 kdzben ez megvaltozott, renge-
teg esetben mar a gyermekek/tanulok, sziildk onalldan is megkeresnek. Az egyéni beszélgetések
mellett az iskoldban a csoportfoglalkozéasok irant is igény mutatkozik. Az osztdlyokban, évodai
csoportokban a pedagogusok, valamint az intézményvezetok kérésére, az aktudlisan felmertiild
problémék megoldasanak eldsegitésére reagalva tartottam foként prevencids, valamint szocidlis
készségek fejlesztésére iranyuld csoportfoglalkozasokat. A kozosségi tevékenységei-, rendezvé-
nyeik lebonyolitasahoz, megszervezéséhez az elmult tanévben nem kérték a segitségemet, azon-

ban az iskola/ 6voda életét érintd értekezletekre szinte minden esetben meghivast kaptam.

1NM rendelet 25 . §( 1)-(2)
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Az Izsaki Ovodaban minden pedagégussal folyamatosak a konzultacidk, az 6vodavezetdvel is
rendszeresen van lehet6ségem a megbeszélésekre, igy érdemben tudok reagalni a felmertilt igé-
nyekre. A fogado orakon kiviil is felkereshetnek telefonon €s személyesen is egyarant. A sziilok
sok esetben inkabb az iskolai fogadoorakon keresnek meg tobbnyire azért, mert nagyobb gyerme-
keik problémait szeretnék megbeszélni, de ezen alkalmakkor természetesen az dvodas gyermeke-
ikkel kapcsolatosan is tudunk konzultalni. Ennek okan a hétfdi fogaddorakat az dvodaban, a pén-
tekieket az iskoldban tartottam meg. Az a tapasztalat, hogy az évodai fogadoordkon nagyon kevés

sziilo keres meg. Ha valami probléma adodik inkabb telefonon keresnek.

A 2023/2024-es nevelési évben az egyéni beszélgetések voltak a jellemzbek, viszont a korabbi
tanévtol eltérden kevesebb sziilo keresett fel, tekintettel arra, hogy sok gyermek elérte az iskolas-
kort, igy veliik mar az iskolédban folytattam segitd tevékenységemet.

Az Gjonnan érkezdk esetében legtobbszor a gyermek beilleszkedésével, magatartasproblémaval
kapcsolatban volt sziiksége a sziilonek tanacsadasra, valamint a sziilok-csalad életvitelével kap-
csolatos problémak is felmeriiltek a beszélgetések soran.

Sajnos a pedagdgusok jelzései alapjan tobb gyermek esetében felmeriilt a sziildi elhanyagolas.
Tobbnyire olyan csaladok voltak ebben érintettek, amelyekben iskolas gyermekek is vannak, igy a
Csalad-¢és Gyermekjoléti Szolgalat és/vagy Kdzpont felé¢ inkabb az iskolabol jeleztiink vagy dele-
galtunk, amit szinte minden esetben esetkonferencia és legtobbszor védelembevétel kovetett. Az
érintett gyermekekkel ezt kovetden is foglalkozom, hiszen az esetmenedzserek legtobbszor be-
vonnak az egyéni gondozasi-nevelési terv végrehajtasaba, igy a szocialis segitéi feladatok nem

szakadnak meg.

A 2023/2024-¢s nevelési évben az Izsaki AMK Ovodaban 61 gyerekkel volt egyéni segitéi tevé-
kenység (gyermekekkel, sziileikkel tanacsadas, informacionyujtas, esetkonferencia, gondozasi-
nevelési terv keretében kiilonbozd feladatellatas, stb.), 23 esetben konzultacidé pedagdgusokkal
és/vagy gyermekvédelmi szakemberekkel, tandcsadas sziildknek 5 gyermek esetében, informacio-
nyUjtas 4 gyermek esetében, esetkonferencian vald részvétel 3 gyermek ligyében. Természetesen
ezek ,,csak” a dokumentélt esetek, hiszen ezen kiviil nagyon sok olyan beszélgetés tortént, féleg
az Ovodapedagdgusokkal, melyekrdl semmilyen feljegyzés vagy egyéb dokumentacié nem ké-
szilt.

Ezen feliil 27 gyermek esetében csak egyszeri beszélgetés tortént.

Ezek a szdmok novekedd tendencidt mutatnak, az el6zé évben csupan 30 gyermekkel tortént szo-

cialis segitdi foglalkozas.
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Mint mar emlitettem ezen gyerekek tobbsége mar alapellatas, védelembe vétel vagy egyéb hatosa-
gi intézkedés keretében (pl. csalddba fogadas) mar gyermekvédelmi ellatasban részesiil, melynek

okai az alabbiak:

. 67 esetben sziil6i elhanyagolas

o 8 gyermek esetében stulyos nevelési hibak

J 7 csaladban sziilok kozotti konfliktusok

. 2 csaladban a sziilok vagy a gyermek beteg-

sége-, fogyatékossaga

. 2 gyermek magatartasi-, beilleszkedési prob-
1émai

. 1 gyermek életkori problémakbol ad6do ne-
hézségei

o 1 csaladnal anyagi-, megélhetési problémak.

Az elhanyagolast illetéen az a tendencia mutatkozik, hogy a fizikai elhanyagolas mellett egyre
sulyosabb ¢és tobb gyermek esetében jelenik meg az érzelmi elhanyagolds. Ez mar a kiscsoportban
is tapasztalhatd, de mire eléri az iskolas kort a gyermeknél egyre sulyosabb kovetkezmények je-
lennek meg, egyre tobb problémaval kiizd, mint pl. magatartasi-, beilleszkedési nehézségek, inge-
rliltség, szorongas, agresszivitas, stb. Késdbb az iskolaban eldjonnek a teljesitmény- és figyelem-

zavarok, tanuldsi nehézségek, szabalykovetési képtelenség, stb.

Azok a gyerekek, akik az 6vodaban a szocialis segitd 1atokorébe kertilnek, az iskolaban szinte
biztosan fokozott figyelmet igényelnek ugy a pedagdgusok, mint a szocidlis szakemberek részé-

rol.

A nevelési év végeig a nyari dvodai iigyeletben is van lehetdségem taldlkozni a gyerekekkel, szii-
16kkel, pedagogusokkal. Ugy érzem az itt dolgozok szivesen latnak, ha valamilyen kérdésiik van

azt bizalommal megvitatjak velem.

Tekintettel arra, hogy a kozel jovében tervezem a nyugdijba vonulasomat, megkoszonom az 6vo-
da vezetésének és kollektivajanak, hogy befogadtak, segitették a munkamat €s partnernek tekintet-
tek a kozos tevékenységeink soran!
Mindenkinek kivanok jo egészséget, kitartast és sok sikert csodalatos munkéja soran!

Té6th Sandorné

ovodai- ¢és iskolai szocialis segitd
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13.4. A gyermekvédelemmel 6sszefiiggé pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo célok

A gyermekvédelemmel Osszefiiggd pedagogiai tevékenységgel kapcsolatos fobb céljaink a kovet-
kezok voltak:

- a gyermekvédelmi felelds munkdja hatékonysaganak novelése,

- a gyermekre és csaladra valo odafigyelés a gyermekvédelmi szempontok alapjan,

- a gyermekvédelmi problémak esetén megoldasi javaslatok adésa.

- szoros egyiittmiikddés a jelzérendszer tobbi tagjaval.

Lasd: Gyermekvédelmi beszamold a munkakdzosségeknél.

Feladat, felelds, hatarido, eredmenymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido | Eredménymutato Eredmény
A gyermekvédelmi | Gyermekvédelmi 2023. szept- | Gyermekvédelmi
felelés  munkaterv | felelés ember munkaterv
készitése
A munkaterv végre- | Gyermekvédelmi 2023. szept- | Munkaterv telje-
hajtasa, ¢és folyama- | felelds, igazgatd ember sitésrol $z016
tos figyelemmel ¢s folyama- | beszamold
kisérése tos

13.5. A kapcsolattartassal osszefiiggé feladatok

A nevelési programunk meghatarozza a sziil, a gyermek, a pedagogus és az intézmény partnerei
kapcsolattartasdnak formait.
Ennek megfelelden terveztiik az eldre tervezhetd

- sziilo1 értekezleteket, ( évi 2 alkalommal szeptemberben , februarban, kiscsoportokban
novemberben , februdrban)

- fogado orékat, ( februdrban és juniusban)

- nyilvanos 6vodai programokat,

- nyilvanos tinnepélyeket.

A tervezett valamennyi értekezletet, fogadd orat valamennyi csoportban megtartottuk, illetve 6vo-
dai programot, rendezvényt a munkatervben meghatarozottak szerint megtartottuk.

Unnepeink

Intézménylinkben megtartottuk a munkatervben elére meghatarozott iinnepségeket.
- 2023. augusztus 31. -én iskolai tanévnyito iinnepségen szerepeltek elballagott nagycsopor-
tosaink.
- Mikulés az 6vodéban
- Karacsony a csoportokban
- Maci kiallitas
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- Farsang, télbucsuztatas.

- Egészséghét

- Marcius 15. Latogatas az emlékmiihoz.
- Anyak napja

Csaladi Nap

Idén ismét megrendezésre kerlilt hagyoményos csalddi napunk. Az iddjaras is kedvezett szamunk-
ra, gyonyorl késé nyari hangulatban telt a délutan. Volt lehetdség lovaskocsikazasra, kézfestésre,
ugralasra az ugralévarban, valamint tobb iigyességi jatékban is megmérettethették magukat a gye-
rekek a sziilokkel egyiitt. Kideriilhetett, ki a gyorsabb a papirlapok felszivasdban egy szivoszallal,
vagy ki tud tobb poharat leléni egy vizipisztollyal. Az szlalompalyat 6sszekotott labbal lehetett

teljesiteni, valamint egy vonalpayan is lehetdség nyilt a csapatmunka gyakorléséra.
Marton nap

Az Izsdki Amk Ovoda és Bolcsdde szervezésében 2023 .november 8-an megvalésult a Marton nap

alkalmabol rendezett csaladi program.

Nagy szeretettel vartuk a csaladokat. A vendégeinket a hagyomanyainknak megfelelden zsiros
kenyérrel, meleg tedval vendégeltiik meg, ami a hiivos, szeles idében szivesen fogyasztottak. Mig
a szlilok egy kicsit egymassal is tudtak beszélgetni, addig a gyermekeknek felkinaltunk néhany
jatéklehetéséget. Ovo nénijeinkkel jatszhattak liba vezetés, liba etetds, liba keresds jatékot. Aki
szerette volna ezt a napot képi emlékként is meg0rizni, lehetdséget kinaltunk nekik az 6szi diszek-
bdl osszeallitott ,,fotdsarokban” vagy hasznalhattak a libas kiegészitdket (fotokeret, libatollas ka-

lap, liba fejdisz) a vidam képek elkészitéséhez.

Ezt a forgatagot kovette a felvonulds, amihez minden 6vodas kisgyermek vihette az 6vodai cso-
portban altala készitett lampésat. A felvonulas alkalmaval latszott igazan, mekkora létszdmban
vettek részt az Ovodasaink, csaladjaik, volt nagycsoportosaink és tanitoik. Hosszan kigyozott a

kivilagitott sor. Felemel6 latvanyt nyqjtott az arra jaréknak.

A varos fOterére érkezve egy kis szervezkedést kdvetden az dvodasaink és pedagogusaink korcso-

portonként bemutattak a verseket, dalokat, tancokat, amivel késziilodtek erre az iinnepre.
A program zarasaként minden jelenlévét meghivtunk egy kozos, zard kortancra.

Kszonjiik minden felkészitonek a munkdssagat, s halasak vagyunk minden csalddnak, akik 1d6t
szantak arra, hogy egyiitt megélhessék ezt az élményt gyermekeikkel és veliink, az 6voda dolgo-

zo1val!
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Mikulés:

Mint minden évben, idén is elérkezett a varva-vart nagy nap, amikor a Mikulas ellatogatott 6vo-
dankba ¢és a legkisebbekhez a bolcsddébe is. Az 6vodaban a gyerekek izgatottan késziiltek versek-
kel, dalokkal, melyeket nagy 6rommel mondtak, énekeltek el a Télaponak. A nagycsoportosok
rajzokkal is kedveskedtek neki. A kdzos éneklés az intézményben dolgoz6 felndttek szivét is
megmelengette. A csomagokat a Mikulds manoi a csoportszobakba csempésztek a gyermekek

nagy oromere.

Karacsony:

Karacsonyi hangulatba burkoltak az izsaki 6voda dolgozoi a miivelddési hazat december 21.- ének
délutanjan. Hagyomanyainkhoz hiven- &m mégis kissé rendhagyd modon- idén is megrendezésre
keriilt kardcsonyi meseeldadasunk.

Ujdonsagként egybekotéttiik egy adventi vasarral, ahol az idelatogat6 kicsik és nagyok izletes
stitemények ( melyeket édesanyak gondos kezei készitettek- ezaton is koszonjiik segitségiiket) és
az 6voda dolgozoi altal készitett kézmiives termékek koziil valogathattak. Aki pedig atfazott, azt
meleg tea és szOrp fogadta. A vasar bevételét az 6voda és annak udvaranak szépitésére kivanjuk
forditani.

Idén is kreativ Otletekkel alltak eld az 6vonénik, dadus nénik, pedagdgiai asszisztensek: a kis
teremben kiilonb6zd kézmiives technikékat probalhattak ki a gyermekek; nagy volt az érdeklddés
az arc- és kézfestésnél és sokan készitettek linnepi fotokat selfi sarkunkban.

A délutan mintegy megkorondzasaként kovetkezett a meseeldadas. ,,A suszter manoi” torténetét
vitték szinpadra az 6vonénik. Az eléadast kitartd probak, lazas késziilodés eldzte meg. 1zgatottan,
Oszinte kivancsisaggal lestiik a gyermekek és csaladjaik csillogd tekintetét. K6zos tancra hivtak a
szereplOk a kozonséget, de felcsendiiltek ismerds karacsonyi dallamok is, melyet mindannyian
egylitt énekeltiink.

Maci kiallitas:

Februar 29-t61 (hétfotol) jaték mackok vették birtokukba az izsaki 6voda tornatermét. Mi-
cimacko és baratai, kozeli €s tdvoli rokonai izgatottan vartak, hogy megtekintsék dket macikedve-
16 gyerekek és felndttek.

Az idén masodik alkalommal dolgoztak szorgos kezek a Maci kiallitas szervezésén az 6vodaban.
Bar mar harom évvel ezel6tt is volt Maci kiallitas az intézményben, viszont a tavalyi évben sziile-
tett meg az Gtlet, hogy tegyék a kiallitast ,,kiils6sok” szamadra is latogathatova. Az intézményiink
szamara rendkiviil fontos a természetvédelem és az allatok védelme, 6vasa. Innen is adddott a ki-

allitas szervezésének az oOtlete.
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Az 6vodaba jar6 gyerekek ¢és sziileik altal felajanlott macik, valamint a vendégek szorakoztato
kirandulasokra latogathattak el. Néhany csalad gyermekkori maci gytijteményének egy részével,
ill. egyéb targyakkal jarult hozza a kiallitas 1étrejottéhez, ami nagy segitség a szervezésben!

Az 6voda dolgozodi k6zosen, Osszetartassal valositottak meg a kiilonb6z6 ,,tematikaji maci hely-
szineket”. A szines és izgalmas kiallitast a szervezOk ugy alakitottak ki, hogy minden szegletben
egy torténet bontakozhasson ki a szemléld el6tt. Ez a kirandulés egy kihivas volt a gyerekek sza-
mara, hogy a macirengetegben megkeressék sajat macijukat:) A kiilonb6z6 helyszinek kozott volt:
,»maci mozi terem”, sziiletésnapi parti, ,,Mos6 Masa mosodéja is. A bemutatot az 6vodaban egy
,maci témahét” elézte meg, igy a kiallitdson résztvevok a gyerekek alkotésait is megcsodalhattak.
Volt még mézkostolas, malnaszorp és mancsfal. A mézkdstolashoz a mézet Borka-Gubicza I1diko
¢s csaladja ajanlotta fel, melyet ezaton is halasan koszonnek az 6vo nénik. A fotézkodni vagyokra
is gondoltak az 6voda dolgozoi, egy fotdsarok megvalodsitasaval. De volt itt ,,0rids maci”is, aki
szintén csak arra vart, hogy készits egy selfit vele. Ezenfeliill még adomanymaci-vasarlasara is
lehetdség, adodott jelképes Osszegért, melynek bevételével az dvodai csoportok gyermekeit kivan-
ja tamogatni az intézmény. Ehhez a kezdeményezéshez az dvoda elfogadott pliiss maci felajanla-

sokat..

Erdsségeink:
- a hagyomanyos linnepeinket magas szinvonalon megtartottuk,
- innepeinkrdl a helyi ujsagban tajékoztatast kaphattak a sziilok

Rendezvénveink

Intézménylinkben megtartottuk a munkatervben szerepeltetett rendezvényeinket. Az intézményi
szintll rendezvényeink megtartasara a nagy létszamu érdekldddre valo tekintettel els6sorban a he-

lyi mlivelddési hazban €s a sportcsarnokban kertilt sor.

Hirds Rescue Team az izsaki 6vodaban

Oktober els6 hetén kiilonleges programot szerveztek az Izsaki Altalanos Miivel6dési Kozpont
Ovodéjanak udvaraban. Oktober 06-an a Hirds Rescue Team Specialis Ment$ Egyesiilet 4 tagja,
Trencsényi Péter az egyesiilet elndke, Rézmiives Mihdly mentdtechnikus, Mogyi a belga juhasz
katonai romkutato és Fiige a keresOkutya latogatott el az 6vodasokhoz. A programon minden cso-
port részt vett, igy kdzel 200 gyermek és az 6voda pedagogusai, dajkai ismerkedhettek meg a ke-
resO kutyak életével, az egyesiilet munkdjaval. A gyerekek a vendégeknek, a kutyusoknak nagyon
oriiltek. Amulva figyelték, milyen fegyelmezetten, tiirelmesen teljesitik a kutyak a gazdajuk kéré-

sét, utasitasat. A kutyak kiilonbozd tigyességi feladatokat hajtottak végre. Megmutattak, milyen
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parancsokat tudnak teljesiteni. A bemutato elején Mogyi ismertette, hogy egy igazi katona kutya
hogyan tud tisztelegni, milyen felszereléseket hord a bevetéseken, és milyen 6sszetett feladatokat
képes konnyedén megoldani. Mogyi megmutatta a gyermekeknek, hogyan talalja meg az elveszett
kisgyermeket, €s hogyan jelez ilyenkor a gazddjanak. A gyerekek batran jelentkeztek az ,,elveszett
gyerek” szerepére. Késobb Fligét, Mogyi 2 éves kolykét, a kiképzés alatt allo kutyust lathattak a
gyerekek. A feladatok végrehajtasat hangos nevetések és onfeledt tapsok kisérték. A foglalkozas
végén a gyerekek simogato kezekkel és felszabadult, 6romteli labdazassal koszonték meg a lato-
gatast.

A déleldtt zarasaként Mogyi a bolesddébe is ellatogatott. A nagyobb, batrabb gyermekek megsi-
mogathattak és jutalom falatot is adhattak neki. A kisgyermekek az ablakbol, csillogd szemekkel

integettek a kiilonleges vendégnek

iré olvaso- taldlkozo Hajdu Katalinnal

Hajdu Kati ellatogatott az Izsaki Ovodaba, ahol egy interaktiv programon a nagycsoportos gyere-
keket vonta be a meseird a torténetekbe. A gyerekek nagyon élvezték, hogy a mesehallgatas koz-
ben énekekkel vehettek részt Kati néni meséiben.

Az 6vondk pedig oriiltek a lehetdségnek, hogy ezzel a programmal is szinesithették az 6vodank-
ban foly6 anyanyelvi nevelést. Az évodasok a személyes taldlkozo6 utan kedvet kaptak, hogy ott-
hon a sziileikkel egyiitt ,,0lvassanak” a szebbnél-szebb illusztraciokkal ellatott konyvekbdl. Hajdu
Kati mesekonyvei elérhetdek az Izsaki Konyvtarban.

Koszonjiik a lehetdséget az irondnek és a konyvtar dolgozodinak!

Uj elemként 2024. aprilis honapban 3 hetes eldadassorozatot szerveztiink a kollégaknak , érdekls-

doknek, sziiloknek.

Az idei évben mésodszor keriilt megrendezésre az Izsaki AMK Ovoda és Bolcséde 3 hetes eld-
adassorozata, melyen az 6vodai nevelést segité gyogypedagogus szakemberek tartottak eldadaso-
kat. Az el6adédssorozat mind elméleti mind gyakorlati tandcsokkal probalt segiteni elsGsorban a

sziiloknek, de szdmos hasznos ismerettel gazdagodtak az intézmény dolgozéi is.

A délutani eléadasok az Izsédki Miivel6dési Hazban keriiltek megrendezésre, ahol is valtozatos

fejlesztési tartalommal Gsszeallitott eldadasok vartak az ide ellatogatokat.

Els6 alkalommal a ,, A tanulasi zavarok jelei és a digitalis eszk6zok veszélyei” cimii elméleti eld-
adast hallgathattdk meg az érdekldddk Csovics Tiinde szakvizsgazott gydgypedagdgus tolmacso-

lasaban..
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Masodik alkalommal ,, Mozgasfejlddés és a motoros képességek fejleszthetdsége ?”” cimmel Tor-

gyik Laszloné tartott az intézmény valamennyi dolgozdjanak igen hasznos szakmai el6adast..

Az el6adassorozat zarasaképpen ,, Mit mit kell tudni egy 6vodaba 1ép6 kisgyereknek?” cimmel a
Bacs — Kiskun Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Kiskorosi Tagintézményének gyogypeda-
gogus munkatarsat Gyoniné Jonas Rékat hallhattak az érdekl6dok, aki sorra vette azokat a prakti-
kakat, tanadcsokat amivel elsdsorban a sziilok, de akar az intézmény dolgozoi is megkdnnyithetik a

gyermekek ovodakezdését.
A nevelési év folyaman 2 nevelésnélkiili munkanapot tartottunk (04. 22. —€n, 08. 10- én )

Aprilis 22. — én a szakmai eléadassal egybekotétt csapatépité élményfestésen vett részt az alkal-

mazotti kozosség valamennyi tagja.

Rendér nap

A Kiskdrosi Renddrkapitanysag részérél meghivast kaptak az izsdki AMK 6vodasai is a 2024.
junius 14.- én megrendezésre keriil renddrségi bemutatora. Kiilonleges élményben lehetett résziik
a gyerekeknek, szines és valtozatos foglalkozasokkal kedveskedtek a szervezdk. A kicsik korében
hatalmas sikert aratott a kutyas és a lovas renddrségi bemutatd. A sokszinii izgalmas foglalkoza-

sok lehetové tették, hogy a gyerekek az atélt élményeke kapcsan tovabb bovitsék ismereteiket.

Evzard gyermeknap

Junius 19. — én keriilt megrendezésre az 6voda udvaran az évzard gyermeknapunk. Az udvaron
felallitott ugralovarat minden kisgyermek kiprobalhatta ,a dolgozok a déleldtt folyaméan buborék-
fujokkal tették még €lvezetesebbé a délutant. Voltak akik milagyagkarkotot készitettek , illetve a
szulok altal felajanlott jégkrémet fogyasztottak el. Ezzel lezarva a 2023/2024- es nevelési év szor-

galmi id6szakat, megkezdve az 6sszevont csoportokkal mitk6d6 nyari életet.

Sziilokkel valo kapcsolattartas

Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi koz-
¢letben.

Az 6voda része a helyi tarsadalomnak, ezért fontos, hogy tovabbra is egylittmiikddjiink helyi kor-
nyezetiinkkel és tovabb erdsitsiik, alakitsuk partneri kapcsolatainkat. Legfontosabb partnereinkkel,

a gyerekekkel és sziileikkel jo a kapcsolatot alakitottunk ki.

Sziilokkel valo egyuttmilkodés formai:

A napi kapcsolattartason tal a kovetkez6 alkalmakkor van modunk a sziilokkel talalkozni:
. Ovodai beiratkozas,

. Beszoktatas,
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. Sziiloi értekezletek, évi 2 alkalommal,

. Intézményi programok
. Nyilt napok szervezése,
. Fogadoorak,

. Evzaré

- Helyi 6vodai honlap haszndlataval az aktudlis eseményekrél, hirekrdl tdjékozddhatnak a
szilok.

- A szélesebb kort tajékoztatast szolgalja az intézmények elé kihelyezésre keriilt hirdetotab-

la.

Alapszemléletiink: a kdlcsonOsség €és egymas segitése, minden partneriinkkel korrekt modon és
aktivan miikodik, természetesen a gyermekek mindenek felett 4116 érdekeit szem el6tt tartva.

A partnereinkkel vald egylittmiikddés a legkiilonb6zébb csatorndkon valosul meg a szdbeli tajé-
koztatastol az e-mailben torténd megbeszélésen at a kérddivezésig.

Az SZMK-t az Eseménynaptarban eldre tervezett értekezleteken - és ha apropdja van , tobbszor is
— tajékoztatjuk online formaban az 6vodat érintd aktualitasokrdl, valtozasokrol, feladatokrol, illet-
ve segitséget kériink programjaink szervezéshez, lebonyolitashoz. Ebben a nevelési évben az
6voda egyéni arculatformaldsanak kialakitdsat folytattuk, mely az évszakoknak megfeleld kiilsd
dekoréciokban is megnyilvanult. Az arculatforméladsban nagy segitségiinkre voltak a sziilok, akik

lelkesen készitettek az aktudlis évszakhoz, tinnepkorhoz kapcsolodod szebbnél- szebb dekoraciokat.

Izsak Varos Onkorminyzata

Intézménylink fenntartdja, biztositja a miikodéshez és a programjaink megvaldsitdsdhoz sziikséges
anyagi er6forrasokat. A fenntartdval a kapcsolatunk torvényes kereteket betartd, egymas munkajat
kolcsondsen tdmogatd. A nevelési év ligyeiben egymas kolcsonds informaldsa mindkét fél felelds-

sége (beszamolok, igazgatdi megbeszéléseken keresztiil).

Ovoda-iskola

Az iskola vezetésével és nevelbtestiiletével korrekt szakmai kapcsolatot tartunk fenn. A jo szak-
mai kapcsolat tovabb folytatasaképpen a nevelési év folyaman tobbszor személyes megbeszélést
tartottam az iskola igazgatondjével, melyen megbeszéltiik az éves kapcsolattartds sarokpontjait.
Fontosnak tartjuk, hogy az 6voda-iskola atmenet zokkendmentes legyen a gyermekek szamaéra,
ennek érdekében a mar elballagott 6vodasaink oktoberben visszalatogattak osztalyfonokeikkel
intézménylinkbe, illetve a nagycsoportosok iskolalatogatason vettek részt juniusban, hogy kicsit

betekinthessenek az iskolasok életébe. A tanitd nénik bemutatofoglalkozasok keretében aprilis
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honapban meglatogattak a leendd elsOsoket. A teljesitményértékelés bevezetésével egyik intézmé-

nyi célunknak szeretnénk kitlizni az 6voda- iskola atmenet megkdnnyitését.

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

. A gyermekvédelmi munka segitése érdekében heti-havi rendszeres megbeszéléseken vald

részvétel.

Pedagodgiai jellemzések készitése a kért gyermekrol.

Esetmegbeszéléseken valo részvétel.

. Sziikség esetén jelzolap kiildése, segitségkérés a HH, és HHH csaladok tigyeinek
intézésében.

A jelzdérendszer tagjaival sikeriilt még szorosabbra flizni a kapcsolatunkat, amelynek jo példaja a

kozos esetmegbeszélések szervezése, egymas folyamatos megsegitése, a veszélyeztetett gyerme-

kek kiemelt kezelése. A szolgalat vezetdjével rendszeres telefonos és személyes kapcsolatot tartot-

tunk fenn a nevelési év folyaman.

Pedagogiai Szakszolgalat

. Iskolai felkésziiltség megallapitasa a nagycsoportos 6vodasok korébol,

. Tanulési zavar megallapitasa,

. Sajatos nevelési igényli gyermekek szakvéleményének elkészitése,

. Logopédiai, gyogypedagogiai, gyogytestnevelési ellatas biztositasa 6vodankban

A szakszolgélatok ( Kecskemét, Kiskéros) munkatarsaival rendszeres telefonos kapcsolatot tartot-

tunk az év folyaman.

Az 6voda egvéb kapcsolatai

. Egészségiigyi ellatas

Ovodaorvos: Dr. Szantd Agnes

Védonok: Illésné Kirdly Maria, Soltész Livia
Egészségiigyi (védonoi, gyermekorvosi vizsgalat, )

Fogorvos: Dr . Nyiri - Szabo Istvan Géabor
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Alkalmazottak munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Munkavédelmi - és tlizvédelmi oktatas: 2023. 08.31

Alkalmazottak egészségiigyi vizsgalata: 2023.08.31.

. Miivelddési Kézpont és Sportcsarnok
Intézményi programok helyszine:
Marton napi lampas felvonulés
Adventi mesedélutan.
Husvéti kézmiives délutan.
Evzarok
Csaladi nap
Sport nap
- Reformatus egyhazzal kapcsolattartas: Ovi hittan

* Magyar Labdarugé Szovetség Ovifoci-Bozsik program

Feladat, felelds, hatarido, eredmenymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido | Eredménymutato Eredmény
Sziilsi értekezletek | Ovodapedagdgusok, | 2023. szept- | A nevelési év
tervezése igazgato ember helyi rendjében
valé szerepelte-
tés
Fogadoorak rendjé- | igazgatd 2023. szept- | A nevelési ¢év | 2024. 02. 14-16
nek meghatarozéasa ember helyi rendjében | 2024. 06. 12-14.
valé szerepelte-
tés
Nyilvdnos  ovodai | igazgatd 2023. szept- | A nevelési év
programok  szerve- ember helyi rendjében
zése valé szerepelte-
tés
Nyilvanos iinnepsé- | igazgatd 2023. szept- | A nevelési  év
gek ember helyi rendjében
valo szerepelte-
tés
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13.6. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelés célokhoz kapcsolodo feladatok

Az iskolaorvosi, védonoi, iskolafogaszai tevékenység munkaterve

Az egészségnevelési tervet ebben az évben megvalositottuk. A helyi gyermekorvossal rendszeres
telefonos konzultaciot folytattam az év folyaman tobb alkalommal is. A védondi szolgalattal szin-

tén rendszeres kapcsolatot tartottunk a gyermekek egészségvédelme kapcsan. Intézményiinkben a

gyermekek fogaszati szlirése 2024 .junius honapban megtortént.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Ered;;zletzy - Eredmény
Az egészségnevelési és | igazgatd 2023.  szept- | A nevel6testii-
kornyezeti nevelés so- ember let altal feliil-
ran ellatott tevékenysé- vizsgalt egész-
gek feliilvizsgalata az ségnevelési ¢és
elmalt év e teriiletre kornyezeti
vonatkozé tapasztalatai nevelési tevé-
alapjan kenység
Egészségfejlesztési igazgato 2023.  szept- | Egészségfej-
munkaterv készitése ember lesztési mun-
katerv
A tervezett tevékeny- | Az egészségfej- | Folyamatos Az  egészség-
ség megvalositasa lesztési munka- fejlesztési terv
terv megvalosulasa
szerint
Az iskolaorvosi, védo- | igazgato 2023.  szept- | A feladatok
ndi és iskolafogaszati ember szerepeltetése
tevékenység megszer- a nevelési év
vezése helyi  rendjé-
ben
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14. A tovabbképzési program céljai
megvalositasat szolgalo feladatok a nevelési évben

A munkaterviinkben rogzitésre keriiltek a tovabbképzési program megvalositasa érdekében a ne-

velési évben ellatando feladatok korei.

Az intézmény dolgoz6i koziil a pedagdégusok tovabbképzése jogszabaly szerint kotelezo.

A tovabbképzésre a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet alapjan, valamint az e jogszabaly figye-
lembe vételével elkészitett tovabbképzési program szerint keriilt sor.

A jelen tovabbképzési idoszak 2023. szeptember 1-t61 2028. augusztus 31-ig tart.

A tovabbképzési program éves litemezéseként kellett meghatdrozni az érintett nevelési évekre
vonatkozo beiskolazasi terveket.

14.1. A 2024/2023-es tovabbképzéshez kapcsolodé beiskolazasi terv

A 2023/2024-es beiskolazasi terv megvalodsitasa soran figyelembe kell venni a terv teljes tartal-
mat, azaz

- a tovabbképzésben, szakvizsgara felkészitd képzésben résztvevokre vonatkozo tervet,

- a képzésre vonatkozd finanszirozasi tervet,

- a helyettesitésre vonatkozo tervet.

A tovabbképzéseket - helyi és teriileti szinten - az intézmény vezetése tamogatja, melyek az 6voda
jovobeli céljainak megvalosuldsat szolgaljak. Ennek keretében a kovetkezd tovabbképzések valo-
sultak meg:

1. A jogszabdlyi véltozasnak megfelelden 1 évodapedagéogus az Oktatasi Hivatal altal szer-
vezett DIAPED- Diabétesz oktatasi program pedagégusoknak — ,, BELEVALOK” cimii
elméleti képzést végezte el.

2. Az intézmény vezetOsége nevelési év folyaman 6 alkalommal vett részt a Menedzser Pra-
xis altal szervezett online eléadasokon.

3. 1 6 6vodapedagogus 2 félévét teljesitette differenciald fejlesztépedagdgus okleveles kép-
zésen.

4. 2 f6 6vodapedagdgus végzett 30 oras akkreditalt tovabbképzést A Neteducatio szervezés-
ében.

5. 2 6 ovodapedagogus végzett 30 ords akkreditalt tovabbképzést A Szegedi Pedagdgiai Ok-
tatasi Kozpont szervezésében.

6. 2024. 08. 29- én online képzés valamennyi 6vodapedagdgusnak (egyéni fejlesztési tervek
készitése, dokumentalasa)

7. A NOKS dolgozoknak megvalodsult online képzés cime: A pedagdgiai asszisztens és dajka

helye szerepe az 6vodai nevelésben.
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A kovetkezd nevelési évre az Oktatdsi Hivatal altal szervezett képzések koziil az orszadgos igény-
felmérés utan a kovetkezd tovabbképzéseket igényeltiik: hatranykompenzécidé gyakorlatanak ta-
mogatasa, tamogatas az egyéni fejlesztési terv elkészitéséhez, segitségnyujtas az 6vodas gyerme-
kek fejlodésének nyomon kovetését szolgaldo dokumentacio feliilvizsgalatdhoz.

Az o6vodapedagodgus kollégakat szeretném 0Osztondzni a fejlesztépedagogusi tovabbképzéseken
valo részvételre, illetve szakiranyu képzés elvégzésére. Ugyanis nyugdijba vonuld 1 f6 fejlesztd
ovodapedagdgus kolléga hianya nagy terhet 16 az intézményben még allomanyban 1évo 1 6 fej-
leszté ovodapedagdgus kollégara, illetve 1 6 hallgato fejlesztd pedagdgus kollégara. Intézményi
forrasbol igyekszem anyagilag is megbecsiilni plusz munkajukat.

A pedagodgiai folyamatokat egyre jobban miikddd belsé kommunikacio - e-mail, zart on-line cso-
port, tuddsmegosztas interneten, szakmai értekezletek, hospitalasok, csapatépitd tréningek stb. -
segiti.

Az informécioaramlas gyorsitdsara 2022. januartol elinditottuk az intézmény honlapjat, melyet az

Okos Ovoda palyazaton valo sikeres részvétellel tudtunk megvalositani.

Feladat, felelds, hatarido, eredmenymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato Eredmény

A képzések nyomon | igazgatd Folyamatos Képzésben részt- | 2 6 vonatko-

kovetése vevOk igazolasa a | zdsdban igazo-

képzésrol. las a képzésrol

Tanulmanyi szerzddé- Tanulmanyok Tanulményi szer- |1 db Tanul-

sek kotése megkezdése z6dés manyi szerzo-

elott dés

A képzések finansziro- | igazgato Folyamatos A finanszirozas | A finansziro-

zasi terv szerinti finan- terv megvalosita- | zas terv szerint
szirozasa sa tortént

A munka helyettesitési | igazgato Folyamatos A helyettesitési | A munka szer-

terv szerinti megszer- tervre  alapozott | vezése a he-

vezése munkaszervezés | lyettesitési terv

alapjan tortént

A tovabbképzésekkel | igazgato Folyamatos Tovabbképzések- | Tovabbképzé-

kapcsolatos nyilvantar- kel  kapcsolatos | sekkel kapcso-

tasok vezetése nyilvantartasok latos nyilvan-

naprakész meglé- | tartdsok napra-

te készen rendel-

kezésre allnak
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14.2. A 2023/2024-es tovabbképzéshez kapcsolodé beiskolazasi terv

Elkészitettiik a 2024/2025.. nevelési évre vonatkozo beiskolazasi tervet.
A tovabbképzési tervnél figyelembe vettiik:
- a pedagogus onértékelés alapjan elkészitett onfejlesztési tervét,
- a pedagdgus munka személyi feltételeinek vald optimalis megfelelést.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkreét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato eljgf)lrt]ffaldo
A 2024/2025. nevelé- | igazgato 2024. marci- | Elkészitett  beis-
si évre vonatkozo us 15.- | kolazési terv ter-
beiskolazasi terv ter- étmegelézé | vezet
vezet elkészitése 30 nap
A beiskolazési terv | igazgatd 2024. marci- | A véleményezte-
elfogadas elbtti véle- us 15.-ét | tésre atadas do-
ményeztetése megel6z6 30 | kumentélasa

nap

Az intézménybdl 1 {6 dvodapedagogus jelezte, hogy szeretné tovabb folytatni a fejlesztopedago-
gus szakiranyu képzést.

Tovabbi 1-3 f6 pedagogiai asszisztens pedig évodai neveld, vagy ovodapedagogusi képzésben
venne reszt.

15 Az atfogo intézményi onértékelésbol fakado feladatok

Az atfogo intézményi Onértékelésbdl fakadoan a nevelési évben elldtando feladatainkat a munka-
terlinkben rogzitettek alapjan lattuk el.

15.1. Eves onértékelési terv

A nevelési évben a 2023/2024-es éves intézményi onértékelési tervet kellett megvaldsitani.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato Tebggl;f;aldo-
A 2023/2024-as | igazgato, 2023.  szept- | Eves onértékelé-
éves  Onértékelési | onértékelési cso- | ember si terv
terv kidolgozasa port vezetdje
A 2023/2024-es | igazgato, Folyamatos Onértékelési
éves onértékelési | onértekelési cso- terv szerinti On-
terv megvaldsitdsa | port vezetdje értékelések elké-
szitése
A 2024/2025-6s | igazgato, 2024. augusz- | Eves onértékelé-
nevelési évre vonat- | 6nértékelési cso- | tus si terv tervezet

68




kozd  Onértékelési | port vezetdje
terv elékészitése

15.2. Az intézményi onértékelési tevékenység

A személyi és targyi feltételek biztositasa
Feladatunk volt a tervben szerepldé intézményi onértékelés megvaldsitasahoz sziikséges targyi és
személyi feltételek sziikség szerinti biztositasa. E kotelezettségiinknek eleget tettiink.

Az intézményi_onértékelés eredményének megtekintése, megkiildése
Az intézményi Onértékelés eredményét az intézmény onfejlesztési tervét rogzitettiik az informati-
kai tamogato rendszerben.

1. Pedagogiai folyamatok
A tevékenységek értékelése:

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa.

fejleszthetd

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a koznevelési célok dsszhangjanak megvalosulésa.
megfeleld

A stratégiai tervek megvaldsuldsanak elOsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmaza-
saval.

kiemelkedd

Az éves tervek €s a beszdmolok 6sszhangjanak megvaldsulésa.

kiemelked6

A pedagdgiai folyamatok kovethetdk az 6vodapedagdgusok €s az intézmény dokumentumaiban.
kiemelked6

Az intézményi célok elérését timogato ellendrzési rendszer mitkddtetése.

megfeleld

Az intézményi Onértékelés jogszabalynak megfeleld miikodtetése.

kiemelked6

A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel dsszhangban alloé mérési, ellendrzési és
értekelési rendszer miikodtetése.

megfeleld

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

fejleszthetd

Fejlesztheto tevékenységek:

Osszehasonlito elemzés készitése a gyermeki eredményekrdl az orszagos standard alapjan. A
gyermekek iskolai eldmenetelének visszajelzéseit, a személyes (6vodapedagdgus - tanité megbe-
sz¢éléseken ) elhangzottakat irasban rogzitsiik.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény stratégiai dokumentumai a neveldtestiilet bevonasaval az adott iddszak oktataspoli-
tikai céljaival 6sszhangban vannak, a véltozasokat folyamatosan nyomon kdvetve feliilvizsgélatra
keriilnek. Az éves tervek ¢s munkakozosségi beszdmolok alapjan megfogalmazott feladatokra
¢épiil a kovetkezd nevelési év tervezése.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
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A tevékenységek értékelése:

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok megva-
l6sulésa.

megfeleld

A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének meg-
valdsulasa.

kiemelkedd

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.

fejleszthetd

A pedagdgiai programmal 0sszhangban 1év6 6nallo tanulastimogatési gyakorlat megvalositasa.
fejleszthetd

A pedagdgiai programmal 0sszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés
tamogatasa.

megfeleld

A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évo
gyermekek kozotti egyiittmiikodés tamogatasa.

kiemelkedd

A t6bb szinten és eredményesen szervez0do kozosségépitd programok megvaldsulésa.

megfeleld

Fejlesztheto tevékenységek:

A gyermekek szocialis képességeinek felmérésére alkalmas tjabb modszerek, technikdk megisme-
rése tovabbképzések alkalmaval. A gyermekek szocialis hatranyainak csokkentésére tijabb nevelé-
si, képzési, tanitasi programok kidolgozas. Az 6vodapedagdgusok altal alkalmazott IKT eszk6zok
szélesebb kori alkalmazasa a foglalkozasok alkalmaval. A digitalis eszk6zallomany intézményi
szintli bovitése, beszerzése. A fenntarthatd fejlodés érdekében még tobb a mar megvalosuld ( va-
rosi hulladékgytijtés, madargytiriizés megtekintése, Happy - hét, 6voda bolcsdde fasitas) 6vodai
foglalkozason kiviili keretek kozotti tevékenység megvalositasa.

Kiemelkedé tevékenységek:

Az 6vodapedagogusok a képzéseken elsajatitott (1j modszertani ismereteket értekezleten , szemé-
lyes megbeszélések alkalmaval, messenger, facebook csoportban egymassal megosztjak munka-
jukba beépitik. A hatranyok csokkentését szolgalja az évek ota miikddtetett ( IPR, majd "Esélyte-
remt6 6voda) jelenleg 6vodai fejleszté program. A programnak valamennyi HH/HHH- s gyermek
tagja. Egyéni fejlesztések eredményének €s a sziilok 3 havonkénti tdjékoztatasanak dokumentala-
sa. A megvalosult intézményi eseményekrol, programokrol rendszeresen emlékeztetdt készitenek
az 6vodapedagogusok, melyet a helyi lapban rendszeresen publikalnak.

3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval sszefiiggé eredmények
A tevékenységek értékelése:

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése €s azok vissza-
csatolasanak megvaldsulasa.

kiemelkedd

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvardsainak megfeleld eredmények teljesiilése.

megfeleld

A belsd és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli kozos elemzése, a szakmai tanulsadgok le-
vonasa €s visszacsatolasa.

fejleszthetd

Kidolgozott és gyakorlatban miikddo a gyermekek tanuldsi utjanak kovetése.

fejleszthetd

Fejlesztheto tevékenységek:
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Az iskola tanitoival tortént szobeli megbeszéléseket, eredményeket, elvarasokat irdsban is sziiksé-
ges rogziteni. A neveltségi szintet nagymértékben befolyasolja a csaladi minta, ennek érdekében
az intézményi elvarasok megbeszélése a csaladokkal. Sziikség esetén a szliloknek tanacsadas, se-
gitségnyujtas az eredmények javitasa érdekében.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az eredményességi mutatok részét képezik a partneri elégedettségmérések eredményei €s az itt
megfogalmazott elvarasok, tovabbi igények, melyek az intézmény sikertényezdit javitjak. Intéz-
ményiink kiilsé elismerésekkel rendelkezik. ( 1f6 dvodapedagogus Izsakért emlékérem rendelke-
zik, 2 6 dvodapedagdgus Pedagogus szolgalati emlékéremmel). Evek 6ta nagyon jol mikodé
szakmai kapcsolatot alakitottunk ki a jarasi és megyei szakszolgalat munkatarsaival, amelynek
soran minden évben mindegyik korosztalyban sziiréseket végeznek ( kiscsoport  Kiskofa, kozép-
s6- 4 évesek sziirése, nagycsoport - 5 évesek logopédiai sziirése). Ennek eredményeit felhasznal-
juk a gyermekek 6vodai nevelése soran.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
A tevékenységek értékelése:

A pedagogusok tobbszintli egylittmiikodésének €s szakmai munkéjuk intézményi célokkal dssz-
hangban torténd megvaldsulasa.

kiemelkedd

Rendszeres, magas szinvonall bels6 tudasmegosztas.

megfeleld

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikacios rendszer miikodése.
kiemelkedd

Fejlesztheto tevékenységek:

A tuddsmegosztas miikodtetésében mindkét munkakozosség valamennyi tagja vallaljon nagyobb
szerepet.

Kiemelkedo tevékenységek:

A munkak6zosségek munkaterv szerint dolgoznak, figyelembe veszik az intézmény céljait. A
munkakozdsségek, munkacsoportok jol miikodnek, melyeknek minden évodapedagdgus tagja a
pedagogiai folyamatok ellendrzésében értékelésében szerepet vallalnak. Intézményiinkben j6 mii-
kodik az informacid atadas szobeli, papir alapu és digitalis ( WEB oldal miikddtetése 2. éve). Az
elmult idészakban szdmos intézmeényi szintli képzés valosult meg ( Lasd év végi beszdmolok)

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai
A tevékenységek értékelése:

A pedagdgiai program céljainak megvalositasat tamogat6 partneri kapcsolatok kialakitéasa.
kiemelkedd

A partnerekkel valo egylittmiikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.

megfeleld

A partnerek tajékoztatdsa rendszeres, szabalyozott.

kiemelkedd

Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kovethetd.

fejleszthetd

Fejlesztheto tevékenységek:

Az intézménnyel kapcsolatban 1évd partneri kor bovitése. Szeretnénk ha az intézmény dolgozoi és
a gyermekek a véarosi rendezvényeken nytjtott tevékenységiikért varosi szintli elismerésben része-
stilnének.

Kiemelkedé tevékenységek:
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Intézményiink aktivan részt vesz a helyi kdzéletben. A pélyazatokat folyamatosan figyelemmel
kisérjiik.

6. A pedagogiai miikodés feltételei
A tevékenységek értékelése:

Az intézmény nevelési/tanitasi struktardjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infra-
struktara biztositasa.

fejleszthetd

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelésének, tanitdsanak megfeleld targyi kornyezet
kialakitéasa.

megfeleld

Rendszeres és nyomon kovethet6 a digitalis eszkdzhasznalat.

megfeleld

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelelé humanerdforras-
sziikséglet biztositasa.

megfeleld

Magas szintii €s hatékony szervezeti kultira megléte jellemzo.

kiemelkedd

Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvalosul.

kiemelkedd

Szabalyozott feleldsség- €s hataskormegosztas.

kiemelkedd

A munkatarsak dontéselokészitésbe vald bevonasa.

kiemelkedd

Innovaciora nyitott szervezeti kultura miikodése.

fejleszthetd

Fejlesztheto tevékenységek:

Csoportszobdkban és az udvaron a szelektiv hulladékgytijtés bevezetése. Komposztalo 1étrehoza-
sa. Evekre lebontott intézkedési terv készitése a belsd infrastruktura fejlesztésére. Digitalis eszko-
z0k beszerzése palyazati és fenntartoi forrasbol a ovi KRETA bevezetéséhez, illetve a csoporton
beliili technologiak teljesiiléséhez. Ne az otthoni gépiiket hasznaljak a kollégak!

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény pedagogiai programjanak megvalositasahoz sziikséges targyi feltételek felmérése
megtorténik a fenntarto felé jelzésre keriil az éves beszamoloban. Az intézményben dolgozok és
kiilsd partnereik ismerik €s dpoljak az intézmény multjat, hagyoméanyait, nyitottak 1) hagyoma-
nyok teremtésére.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak
A tevékenységek értékelése:

A Kormany és a kdznevelésért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprog-
ramban meghatarozott célok és a pedagodgiai program dsszhangja.

megfeleld

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemelt straté-
giai célok megvaldsitasa.

fejleszthetd

Fejlesztheto tevékenységek:
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A feliilvizsgalt stratégiai dokumentumok ( pedagdgiai program, szmsz, hazirend) nyari ismételt

feliilvizsgalata.

Kiemelkedo tevékenységek:
A nevelés tanulast segitd eszk6zok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan , pedagdgiai céljaink-
kal 6sszhangban torténik. A pedagogiai program feliilvizsgalata 2024 januarjaban megtortént. A

tervek nyilvanossaga biztositott.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Teljesités ido-

Konkreét feladat Felelos Hatarido Eredmeénymutato pontja
Az Onértékelési cso- | igazgatd Folyamatos Onértékelési Folyamatos
port munkajanak ta- tevékenységrol
mogatasa sz6l6 beszamolo

tartalma
Az onértékeléshez | igazgato, Uj onértékelési | Feliilvizsgalt
kapcsolodo helyi el- | onértékelési cso- | terv elfogadasa | elvarasok
varasok feliilvizsgala- | port vezetdje elott

ta az ) Onértékelési
terv elfogadasa el6tt

Az intézményi Onér-
tékelés  eredményei-
nek rogzitése az in-
formatikai tamogato
rendszerben

igazgatd, Onérté-
kelési csoport
vezetoje

Folyamatos

Az adatok rogzi-
tettsége az in-
formatikai rend-
szerben
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V. rész
Ellenorzés

16. Ellenorzési tevékenység

16.1. Pedagdgiai szakmai ellenérzés

A pedagodgiai szakmai ellendrzés tekintetében feladatunk volt

- a helyi pedagogiai-szakmai ellendrzési tevékenység ellatasa.

16.1.1. Helyi pedagégiai szakmai ellenérzés

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének rendjét a Szervezeti és Mukodési Szabalyzatunkban

foglaltak figyelembe vételével terveztiik és hajtottuk végre.

Az intézményben a pedagogiai ellendrzés a vonatkozd ellendrzési terv alapjan tortént.
A pedagdgiai szakmai ellenérzés keretében keriilt sor

- a vezetdi ellendrzésre, beszamoltatasra,

- a szakmai kozosségek altal végzett szakmai ellendrzésre,

- a nevelGtestiilet jogkorébe tartozo dontések ellendrzésére.

A pedagdgiai ellendrzési terv végrehajtasanak értékelése, tapasztalatok

- A pedagdgiai ellendrzési terv Osszességben végrehajtasra keriilt.

- A szakmai kozosségek ellendrzési tevékenysége is megfeleld volt. Kelld hangsulyt fektettek az
ellenérzottek tamogatasara, a hianyossagok megoldasara, a pedagogus kompetenciak fejlesztésére.
- A neveldtestiilet jogkorébe tartozo dontések ellendrzése is folyamatosan megtortént.

- A kovetkezd években még tobb szakmai kozosségi ellendrzést célszerli beépiteni kiillondsen a
kezdd kollégak esetében, gyesrdl visszatérd kollégak esetében, mert az ellendrzések sordn szerzett
tapasztalatok, és az idésebb kollegaktol kapott javaslatok nagyban hozzajarulhatnak az oktatés-
nevelés szinvonalanak emeléséhez.

- A nevelést —oktatast kozvetleniil segité munkatarsak ellenérzésére is sor keriilt ebben az évben 3
alkalommal. A kdzalkalmazotti tandcs tagjai altal végzett tisztasagi szemlék alkalmat kovetden a

sziikséges intézkedések megtorténtek.
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Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkreét feladat Felelos Hatarido Eredmen,y muta: T€ZJ€SZZ€:S‘ idé-
16 pontja
Pedagogiai ellendrzési | igazgatd 2023 szept- | Pedagogiai  el-
terv készitése az el6z6 ember len6rzési terv
évi ellendrzés tapaszta-
latainak felhasznélasa-
val
A pedagogiai ellendr- | igazgatd Folyamatos Az ellendrzési
z¢ési terv terv végrehajta-
végrehajtasa sanak értékelése
A pedagdgiai ellendr- | igazgato 2024. junius | Eves beszamo-
z¢ési terv végrehajtasa- loban
nak értékelése, tapasz- az éves ellendr-
talatok Osszefoglaldsa a z¢ési  tapasztala-
munkatervrol sz616 tok  megfogal-
éves beszdmoloban mazasa
Indokolt esetben kiilsé | igazgato Indok felme- | Kiils6 szakértd
szakértd bevonasa a riilését kove- | bevonasaval
pedagdgusok szakmai toen 1 honap | torténd ellendr-
ellendrzésébe z¢ési megallapi-
tasok

16.1.2. Kozponti pedagégiai-szakmai ellenérzés

A kiils6, kdzponti szakmai ellendrzés témaja a nevelési évben a 27/2020. (VIII. 11.) EMMI rende-
let 12. §-a szerint a kovetkez6:
- a pedagogus-tovabbképzeési kotelezettseg teljesitése,

- a pedagogus-tovabbképzési kotelezettség dokumentalésa.

A kozponti pedagogiai szakmai ellenérzés intézménylinket érintette. Intézménylink bekeriilt a
2024- es intézményi tanfeliigyeleti ellendrzési tervbe. A 2023/2024- es nevelési évben feladatunk
a tanfeliigyeleti ellendrzésre valo felkésziilés €s sikeres tanfeliigyeleti ellendrzés lebonyolitasa.

Az intézmény helyszini ellendrzésére 2024. 04. 12.- én keriilt sor.

Ennek eredménye a kovetkezd:

1. Pedagogiai folyamatok

A tevékenységek értékelése:

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalosulasa.
kiemelkedd

Az intézményi stratégiai dokumentumok ¢€s a koznevelési célok dsszhangjanak megvalosulésa.
kiemelkedd
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A stratégiai tervek megvalosulasanak eldsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmaza-
saval.

kiemelkedd

Az éves tervek €s a beszamolok 6sszhangjanak megvaldsulésa.

kiemelkedd

A pedagodgiai folyamatok kovethetok az 6vodapedagdgusok €s az intézmény dokumentumaiban.
megfeleld

Az intézményi célok elérését tiamogato ellendrzési rendszer mitkddtetése.

kiemelkedd

Az intézményi dnértékelés jogszabalynak megfeleld miikddtetése.

megfeleld

A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel dsszhangban allé mérési, ellendrzési és
értékelési rendszer milkodtetése.

megfeleld

Az ellendrzés €s a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

megfeleld

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az intézmény korszeri digitalis eszkozparkjanak kiépitése, a gyakorlati és tervezé munka meg-
konnyitése érdekében. Osszehasonlité elemzés készitése a gyermeki eredményekrél az orszagos
standard alapjan.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idszak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
késziilnek. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zos-
ségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalositasa a peda-
gogusok és a munkakdzosségek bevonasaval torténik. Az 6vodapedagogusok tervezé munkajuk
soran figyelembe veszik az intézmény vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi bels6
elvarasokat, valamint az ltala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait. A gyer-
mekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, k6zos alapelvek és kdvetelmé-
nyek (értékelési rendszer) alapjan torténik. Az intézményi munka megfeleld szintli iranyitasa ér-
dekében, allanddo munkakapcsolatban 4all a fenntartoval.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A tevékenységek értékelése:

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok megva-
l6sulésa.

megfeleld

A gyermekek személyes €s szocidlis képességeinek fejlesztése €s nyomon kdvethetdségének meg-
valdsulasa.

megfeleld

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.

kiemelkedd

A pedagdgiai programmal 0sszhangban 1évd 6nallo tanulastimogatasi gyakorlat megvalositasa.
megfeleld

A pedagdgiai programmal 0sszhangban allo egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés
tamogatasa.

kiemelkedd

A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1€vo
gyermekek kozotti egylittmiikodés tamogatasa.

kiemelkedd

A t6bb szinten és eredményesen szervezddo kozosségépitd programok megvaldsulésa.
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kiemelkedd

Fejlesztheto tevékenységek:

Az intézmény tdmogatja ugyan a digitalis technologia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-
tanulas-tanitas érdekében, de a digitalis eszkozpark korszeriitlensége, hianya nem teszi ezt leheto-
vé. E teriileten fejlesztésre van sziikség.

Kiemelkedo tevékenységek:

Tamogato szervezeti s tanulasi kultara jellemzi az 6vodat. A gyermekek személyes €s szocialis
képességeinek fejlesztésére, és felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket, technikakat alkal-
maznak.A tudasatadas hatékonyan miikodik a kollégak kozott. A hatranyok csdkkentését szolgalja
az évek 6ta mitkodtetett Ovodai fejlesztd program. Az egészséges és kornyezettudatos életmodra
nevelés gyakorlata eredményesen muikodik.

3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval osszefiiggoé eredmények
A tevékenységek értékelése:

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok vissza-
csatolasanak megvaldsulésa.

fejleszthetd

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvardsainak megfelelé eredmények teljestilése.

megfeleld

A belso és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli kdzos elemzése, a szakmai tanulsagok le-
vonasa €s visszacsatolasa.

kiemelkedd

Kidolgozott és gyakorlatban miikdo a gyermekek tanulasi Gitjanak kovetése.

kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

A DIFER mérést 5-7 éves gyermekek korében alkalmazzak.A mérések eredményeit a fejlodési
naploban rogzitik. Javasolt az intézményi eredményeket az elemzés soran 9sszevetni az eredmé-
nyeket az orszagos standarddal. A megléve erdsségek 0sszegzése €s ezekre épitve kiilonbozo or-
szagos elismertségi cimek megszerzése (z6ld 6voda). Meglévd jo gyakorlataik tudatos dsszegylij-
tése.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az eredmények elérésehez az alkalmazotti kozosség hozzajarul. Magas szintii a szakmai tAmogato
munka a tagintézményben. Tovabbképzéseken tanultakat a pedagdgusok beépitik a neveld mun-
kaba. Az intézmény partnereivel vald egyiittmiikddése a célok megvalositasa érdekében kiemelt
jelentdségli. Az intézményben prioritast élvez a csaladias, szeretetteljes, biztonsagot nyujtd 1égkor
megteremtése. Az intézményi onértékelés folyamatat munkakozosség tamogatja, mitkddteti. Szo-
ros kapcsolatot dpolnak a varosban miikodo altalanos iskolaval. Sziiléi értekezleten, megbeszélé-
seken vesznek részt. Ovodapedagogusok, tanitok altal szervezett nyilt napokon latogatjak meg a
gyermekeket, ahol atadjak a tanitok a megszerzett tapasztalatokat.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaci6
A tevékenységek értékelése:

A pedagogusok tobbszintli egylittmiikodésének €s szakmai munkdjuk intézményi célokkal 6ssz-
hangban torténd megvaldsulasa.

fejleszthetd

Rendszeres, magas szinvonalu belsd tudasmegosztas.
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megfeleld

Folyamatos ¢és hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikacios rendszer miikddése.
kiemelkedd

Fejlesztheto tevékenységek:

A csoportok kozotti egylittmiikodési lehetdségeinek tovabbi bovitése a sajat jogyakorlat 1étrehoza-
saval, publikalasaval.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény miikodését tamogatdé munkakozosségek miikodnek. Az intézmény munkatéarsai
szémara biztositott a munkéjukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés. A
szervezeten beliili informacidaramlést hatékonyan kialakitottdk mind a sziilékkel, mind a neveld-
testiilettel (megbeszélések, zart facebook csoportok, email). Az 6vodaban egységes a befogado,
elfogado 1égkor és a hozza kapcsoldodd kommunikacié eredményes a sziilok felé. Segitd szakem-
berek jelenléte a nevelésben, fejlesztésben. A csoportok kozotti egyiittmiikddés az intézményben
megvaldsul. Az dvodapedagodgusok nyitottak, kezdeményezdek a pedagdgiai munka fejlesztésére.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai
A tevékenységek értékelése:

A pedagdgiai program céljainak megvalositasat tamogatd partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelkedd

A partnerekkel valo egylittmiikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.

kiemelkedd

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

kiemelkedd

Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kovethetd.

megfeleld

Fejlesztheto tevékenységek:

E kompetencia tekintetében nincs sziikség fejleszthetd tevékenység megjelolésére.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé
partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése. Az azonositott partnerekkel
kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik. Rendszeresen megtorténik a ki-
emelt kulcsfontossagt partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése. Rendszeres, kidolgo-
zott és kovethetd az intézmény panaszkezelése. Az intézmény a helyben szokdsos mddon tajékoz-
tatja kiilso partnereit (az informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralaptl). Az intézmény részt
vesz a kiilonb6zd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi kozéletben. A sziilok,
mint kulcsfontossagu partnerek kiemelt figyelmet kapnak.

6. A pedagogiai miikodés feltételei
A tevékenységek értékelése:

Az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megteleld infra-
struktira biztositasa.

megfeleld

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelésének, tanitdsanak megfeleld targyi kornyezet
kialakitéasa.

megfeleld

Rendszeres és nyomon kovethet6 a digitalis eszkdzhasznalat.

fejleszthetd
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Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelelé huméanerdforras-
szlikséglet biztositasa.

megfeleld

Magas szintii és hatékony szervezeti kultura megléte jellemzd.

kiemelkedd

Az intézmény hagyomanyépolo, hagyoméanyteremtd tevékenysége megvaldsul.

megfeleld

Szabalyozott feleldsség- €s hataskormegosztas.

megfelelé

A munkatéarsak dontéseldkészitésbe vald bevonasa.

megfeleld

Innovéciora nyitott szervezeti kultara mikddése.

kiemelkedd

Fejlesztheto tevékenységek:

Tobbféle jo gyakorlatot alkalmaznak, amelyek dokumentaldsa, publikdldsa még nem kidolgozott.
Az 6vodapedagogusok sajat eszkdzokon alkalmazzak a napi gyakorlatban a digitalis technoldgiat
az értékelés, a kommunikacid soran, de a nevelés-tanulds-tanitas terén valo alkalmazasra nem all
rendelkezésre megfeleld eszkozpark.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény vezetése személyesen ¢és aktivan részt vesz a szervezeti €s tanuldsi kultara fejleszté-
sében. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdo-
kumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mikodésében, €s a neveld-oktatd munka részét képe-
zik. A feladatmegosztasnal odafigyelnek az egyenletes terhelésre a lehetéségek alapjan. A vezetd
torekszik a feladatok delegéalasa a szemlélddd, kevésbé aktiv kollégak szdmara.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak
A tevékenységek értékelése:

A Kormany és a koznevelésért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprog-
ramban meghatéarozott célok és a pedagodgiai program 6sszhangja.

kiemelkedd

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt straté-
giai célok megvalositasa.

kiemelkedd

Fejlesztheto tevékenységek:

Az eddigi hatékonysaggal €s alapossaggal torténjen a feladatvégzés az intézménytipusra vonatko-
z6 nevelési-oktatasi iranyelvek megvalosuldsanak tekintetében.

Kiemelkedo tevékenységek:

A Pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési és oktatasi feladatait, céljait. Folyamatosan megtorténik a feliilvizsga-
lata a jogszabdlyi eldirdsoknak valo megfelelés érdekében. A tovabbképzési program és a beisko-
lazasi terv a pedagdgiai programmal harmonizal. Az intézmény nyomon kdveti a Pedagogiai prog-
ramjaban foglaltak megvalosuldsat. Minden nevelési év tervezésekor megtdrténik az intézmény
aktualis tevékenységeinek iitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési
tervekben rogzitésre is keriil.

16.2. Hatésagi ellenérzés

A Jarasi Hivatal a hatosagi ellenérzési jogkorében az intézményiinket a 2023/2024-as nevelési
évben

79



- katasztrofavédelmi ellendrzésben részesitette.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat

Felelos Hatarido

Teljesités ido-

Eredménymutato .
pontja

A hatosagi ellendr-
z¢s targykorébe tar-
toz6  témakorokkel
kapcsolatos  tevé-
kenységek

ellendrzési munka-
tervben, vagy az

éves munkatervben

val6 szerepeltetése

igazgato Az ellen6rzési
terv tekintetében
2024. szeptember,
A munkaterv te-
kintetében 2023.
augusztus

Pedagogiai el-
lendrzési terv,
munkaterv

16.3. Torvényességi ellenérzés

Az intézménylinket a nevelési évben torvényességi ellendrzés:

4

- nem ¢érintette. Az ellendrzésre torténd felkésziilésiink a nevelési évben folyamatos volt.

Feladat, felelds, hatarido, eredmenymutato

Teljesités ido-

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato pontja

Felkésziilés a torvé- | igazgatd Ellen6rzés meg- | Felkésziilés a

nyességi ellenérzés- kezdése elott torvényességi

re ellenOrzésre

Kozremiikodés a | igazgato Ellen6rzés koz- | Kozremiikodés a
torvényesseégi ellen- ben torvényesseégi

Orzésben ellendrzésben

A torvényességi | igazgatod Ellendrzést kove- | A torvényességi

ellendrzés megalla-
pitasainak felhasz-
nalasa

téen folyamatos

ellendrzés megal-
lapitasainak fel-
hasznalasa

VIIL. rész

A nevelési év értékelése az onértékelés rendszerében

17. Az intézményi 6nértékelési program szerinti elvart eredmények

Az 6t évre sz0l6 Onértékelési programunkban meghataroztuk az egyes teriiletekre az onértékelés
elvart, konkrét eredményeit.

Az egyes elvart eredményekkel kapcsolatos megéllapitasaink:

Megnevezés

Program szerinti elvart
eredmény

A nevelési évben elért
eredmény, megtett
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intézkedés

1. Az intézményi Onértéke- | 1. Az Onértékelési program | A nevelési évben megtortént
1¢s teriiletén idészakaban az intézményi | az intézmény Onértékelése
onértékelés - értékelési | értékelése. Az értékelés
szempontok szerinti - értéke | eredményeit attekintettiik.

emelkedjen

2. Tankoteles kort eléré | Minél tobb tankoteles kort | Mértiik és értékeltiik az isko-
gyermekek iskolaba valo | elért gyermek menjen iskola- | laba felvételt nyert, illetve az
felvétele ba Oktatasi Hivatal hatarozata
alapjan még tovabbi o6vodai
nevelésben részesiild gyer-
mekek szamat, aranyat.

18. Az intézményi onértékelés keretében évente értékelend6 szempontok és elvarasok

Az 6téves onértékelési programunk szerint az intézményi 6nértékelés keretében évente értékelni
kell egyes szempontokat és elvarasokat. A programban meghatarozott kovetelményeknek megfe-
lelden jelen beszamoloban be kell mutatni:

- az elismeréseket,

- az elégedettségmérési eredményeket (sziil6, pedagogus),

18.1. Elismerések

Intézménylink a kdvetkezd elismerésekkel biiszkélkedhet:

Intézményiink pedagdgusai nem részesiiltek elismerésekben a 2023/2024-es nevelési évben:

. , , . Az elismerést ado szervezet,
Az elismeréssel érintett

Elismerés, dij megnevezése . és az elismerés adasanak
személy oka

18.2. Az elégedettségmérés eredményei (sziil6, pedagogus)

Elégedettségmérésre szervezetten az intézmeényi Onértékelés keretében kerul sor

A szilok elégedettsége

A sziilok elégedettségének mérése az intézményi onérteékelés keretében 2 évente kotelezd felada-
tunk.
Ebben az évben megtortént a sziiloi elégedettségmérés.

81



Pedagdgusok elégedettsége

A pedagdgusok elégedettségének mérése az intézményi onértékelés keretében szintén 2 évente
kotelezo feladatunk.
Ebben az évben megtortént pedagogus elégedettségmérés.

Osszegzés:

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-tanulasi feladatait, céljait. Intézményiinkben megfeleld a nevelést, tani-
tast segitd eszkozok €s a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa. A pedagogiai
program végrehajtasdhoz sziikséges nevelési-tanitasi eszk6zok mennyiségét, korszerliségét az in-
tézmény rendszeresen felméri, sziikség szerint modositja, pdtolja, cseréli.

Nevelémunkank sordn a magyar kéznevelési rendszer irdnyelveinek, a fenntart6, valamint a szii-
16k elvarasainak kivanunk megfelelni. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja (ONAP)
Osszhangban van az 6vodankban foly6é nevelomunkénk tapasztalatai szerint megalkotott pedago-
giai programunkkal (PP).

A célok hatékony megvalositasara toreksziink. Ez a térekvés dokumentumainkban nyomon kovet-
hetd. Ovodai nevelémunkankban fontosnak tartjuk, annak a szemléletnek a megerdsitését, amely
tamogatja a gyermek egészséges fejlodését, hatranyainak csokkentését, tehetségének kibontakoz-
tatasat - egyéni adottsagaira is figyelve- azoknak a képességeknek a folyamatos kialakuldsat, ame-
lyek segitik 6t az iskolai életre valo felkésziilésben. Ovodasainkat olyan fejlettségi szintre torek-
szlink eljuttatni, hogy jo eséllyel kezdhessék meg az iskolai tanuléast. Az esélyegyenldség biztosi-
tasa érdekében a szocidlisan hatranyos ¢€s a kiemelkedd tehetségili gyermekeket is kelld odafigye-
1ésben részesitjiik.

Napi munkank soran igyeksziink sokféle szines programot szervezni, ezaltal élménygazdag fejlo-
dési lehetdséget biztositunk minden kisgyermekiink szamara.

Az igazgatd helyettes, a munkacsoport-vezetdk €s a tobbi dolgozo kiilonbozo szintli bevonasaval

készitem el az intézményi beszamolot.

Izsék, 2024. 06. 20.

Kovécs Laszloné
Izsaki AMK igazgatd

PH:

82



LEGITIMACIOS ZARADEK:

Az Ovoda irattardban /2024 iktatasi szamu jegyzOkonyv talalhatd, mely igazolja, hogy a szii-
16k megismerték és véleményezték a 2023-2024 nevelési év beszamolojat.

Kelt: Izsak,

szlil6i szervezet vezetdje

A Ovoda nevelbtestiilete: %-0S ardnyban, a .................... én. kelt nevelGtestiileti hataro-

zata alapjan, a 2023/2024 nevelési év beszamolojat elfogadta.

Kelt: Izsak,

Kovacs Laszloné
igazgato

Izsak varos képviseld- testiilete ................... szamu hatarozata alapjan, a Izséki AMK Ovoda
¢és Bolcsdde 2023/2024 nevelési év beszamolojat elfogadta.
Izsak,

Dr. Bozoky Imre
polgarmester

Az 6voda irattarban a kinyomtatott és alairt példanyt kell irattarazni
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Izsdki AMK BolcsSde
Izsdk 6070 Kodaly Z. u. 2.
OM 202258

Beszamolo az Izsaki AMK Boleséde

2023 — 2024 nevelési évben végzett munkajarol

A Dbolcséde feladata a 3 éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-lelki
fejlodésének segitése az életkori €s egyéni sajatossagok figyelembe vételével.

A bolcsédében folyd gondozd — nevelé munkankat a ,,Bolcsddei gondozas — nevelés orszagos
alapprogramjara” épitjiik, ezzel dsszhangban készitjiik el az izséki bolcsdde nevelési — gondozasi
éves tervét.

Intézménylink 42 féréhelyen, 3 csoportban biztositja a kisgyermekek szakszeri napkdzbeni
ellatasat. A bolcsddei felvétel folyamatos, férdhelyek fliggvényében egész évben fogadjuk a

felvételt igényld gyermekeket.

Nyitva tartasunk alkalmazkodik a sziil6k igényeihez: 6.45 6ratdl — 17 ordig gondozzuk, neveljiik
a gyermekeket. Sziilok igényeit felmértilk ez segitséget nyujt a dolgozok munkarendjének

kialakitasahoz.

A szeptemberi idészakban valamennyi 0j kisgyermek beszoktatdsa megtortént, kollégaim a
csaladokat folyamatosan tdjékoztattdk vagy személyesen vagy irasban (csaladi fiizet) az adaptaciod
folyamatarol, a gyermek fejlodésérol.

A szervezeti kultira formalasara az év folyaman tobbszor tartottunk megbeszéléseket, aprilis 22- én
ismét csapatépitd kirdndulason vettiink részt.

A nevelési évet 40 gyermekkel kezdtiik, ez a 1étszam elkisért a nevelési év végéig. A 2024/2025-

0s nevelési evre 42 ellatott igényelte a bolcsddei ellatast.

Statisztikai és 1étszam adatok:

A bolcsdde engedélyezett férOhelyszama az alapito okirat szerint: 42 6

Bolcsddei csoportok engedélyezett szdma: 3 csoport
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2023/2024-es nevelési évben korai fejlesztése-és gondozasra jogosult gyermekek szama 1 6. A

Bécs-Kiskun Varmegyei PSZ Kisk6rdsi Tagintézmény gyogypedagdgusa biztositja a gyermek

fejlesztését heti 2 o6raban.

2023. szeptemberben az dvodanak 30 gyermeket adtunk at, a bolcsédében maradt gyermekek szama
18 volt. 2023. szeptember honapban, 40 gyermekkel kezdtiikk a nevelési- gondozasi évet. 22
gyermeket szoktattunk be. 2023. oktober 1-t6l egy kisgyermek bolcsddei jogviszonya megsziint,
helyére 2023. november 6.-an érkezett egy kislany.

A jelenleg a bolecsddébe jaro gyerekek koziil 2024. szeptemberben 24 gyermek megy dévodaba, 16
gyermek bolcsddei gondozasa folytatodik.

Személyi feltételek

A 2023/2024-es nevelési-gondozasi évben a humaneréforras sziikségletiink, engedélyezett

l1étszamunk a térvényi eldirdsoknak megfelel.

Bolcsddei csoportok szama: 3
Szakmai vezetd: 1
KisgyermeknevelOk szama: 6
Bolcsddei dajkak szama: 2

Konyhas: 1

A bolcsédében foglalkoztatottak szama 10 f6, mindenki hatdrozatlan idejli munkaszerzddéssel
foglalkoztatott.

A kisgyermeknevelok munkaideje heti 40 o6ra, ebbdl naponta hét orat téltenek a csoportban, heti
véltasban, 1épcsdzetes munkaidékezdéssel. A munkaidd fennmaradoé részében a bolesddei nevelést,
gondozast elokészitd, azzal Gsszefliggd egyéb feladatokat, és ha sziikséges helyettesitést végeznek.
A 9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet alapjan a kisgyermekneveldknek rendszeres szakmai
tovabbképzéseken kell részt venniiik.

25/2017 (X.18.) EMMI rendelet alapjan a vezetdi megbizassal rendelkezd szocialis szolgaltatast

nyujté személyeknek vezetdképzésen kell részt venni.

A tovabbképzési iddszak tartama négy év.
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Harmas felépitésii képzési rendszer

A tovabbképzésre kotelezettség:

e akotelezd tovabbképzés
e a munkakdrhoz kotott

e valaszthat6 tovabbképzés elvégzésével teljesiil.
A tovabbképzésen résztvevok helyettesitését munkaidd atszervezéssel oldjuk meg.

2023 — 2024. évben, tovabbképzésre kotelezettek szama: 6 6

Név Tovabbképzés jellege Tovabbképzés pontértéke
B.N. Kotelez6 8 pont
Kotelez6 8 pont
Szabadon valaszthato pont
B.K. Szabadon valaszthato 16 pont
Cs.M.E. Szabadon valaszthaté 16 pont
K.K.M. Szabadon valaszthato 16 pont
B.K.K. Szabadon valaszthato 16 pont
L.ZS. Kotelez6 meguijité alap 15 6ra
vezet6képzés 4 évente

Az Ovoda éltal szervezett eldadasokon, 3 alkalommal vehettiink részt. A Bacs-Kiskun Varmegyei
PSZ Kiskorosi Tagintézmény gyogypedagogusai tartottak.

Az el6adésok témai:

- Atanulési zavarok jelei és a digitélis eszkdzok veszélyei

- Mit kell tudni egy 6vodaba 1ép6 gyermeknek?

2023 augusztusaban az intézményben dolgozdok munka-és tiizvédelmi oktatasa megvalosult.
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2023 novemberében 1 f6 bdlcsédei dajka a kotelezd 2 hetes szakmai gyakorlatat toltotte az

intézményben.
2024. jinius — juliusaban 2 f0 CsecsemO-¢s kisgyermekneveld szakos OKJ hallgatd tolti

intézménylinkben 2 hetes szakmai gyakorlatat.

Targyi feltételeink

A bolcsdde Osszes helyisége megfelel a torvényi, szakhatosagi eldirasoknak. A két gondozasi
egység 3 csoportszobat foglal magaba, melyek berendezése, felszereltsége, jatékkészlete magas

szinvonalu, biztonsagos, minden szempontbol megfelel a szakmai eléirasoknak.

A boleséde 1) intézménye minden igényt kielégit a sziikséges eszkozok a bolcsddei

eszkozjegyzéknek megfelelden keriiltek beszerzésre.

A minket koriilvevd targyi vilag befolyasolhatja mindennapjaink komfort érzetét. Eppen ezért
minden bolcsddei dolgozd a lehetdségeken beliil igyekezett, a kdrnyezet szebbé, esztétikusabba
tétele érdekében mindent megtenni.

A csoport szobak vilagos, tdgas, az erds napsugarzas ellen arnyékoldval ellatott. A csoport
szobdhoz tartozik flirdészoba, gyermekatado helyiség. A gyermekatadoban a gyermekek részére
sajat szekrény keriilt elhelyezésre, amely segit a sajat otthonr6l hozott ruhak tarolasaban. A
csoportszobabdl kozvetlen ki lehet jutni a teraszra illetve az udvarra. A jatszé udvaron talalhato a
homokozd, babahaz, tobb funkcios jatszoeszkozok. Az udvari jatékeszk6zok szama bdséges.

Egyéb helyiségek: a gyermekek és dolgozok altal hasznalt helyiségek az eldirasnak megfelelnek.

A bolcséde rendelkezésére 4llo jatekkészlete

A csoport jatékkészletének dsszeallitdsakor figyelembe vessziik, hogy minden gyereknek jusson
ugyanolyan jaték (pl.: konyv, autd, baba) Egy-egy jatékféleségbdl a csoportlétszdmnak harom-

négyszerese is van. A jatékokat konnyen elérhetd helyre tessziik.

- Az alapjatékokat biztositottak: jatszokenddk, babdk, labdak,képeskonyvek,
mozgasfejlesztok
- Nagymozgast fejlesztd- és segédeszkozok: kiillonbozd méretii-, fajtdju labdék,

tornaszOnyeg, maszé alagut, egyensulyozo télcsér, billend racshinta
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- Alkoto tevékenységet segitd jatékok: festékek, (alapszinek: piros, sarga, kék) ceruzak,

filctoll, zsirkréta, gyurma, fakockak (kiilonb6z6 méretiick), Montessori-torony,
zsirkréta, ujjfesték, rajztabla, aszfaltkréta, babok, épitd jatékok.

- Enekzene, énckes jatékok: hallds-, ritmusfejlesztd eszkozok, csorgd, csengd,
cintdnyér, triangulum,

- Ertelmi képességeket (érzékelés, ¢észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet,
gondolkodés) és a kreativitast fejlesztd anyagok, eszkozok: érzékeld korongok,

érzékelo ut, homokozo-vizezo asztal

A belsé térben a gyerekek részére kialakitott jatszohelyek biztonsagos, csaladias 1égkort nytjtanak.
Az udvaron elkiilonitett jatszorésszel, fakkal dvezet kornyezetben, tagas teriiletekkel biztositja a
gyerekek bolcsddei €letét.

A targyi eszkdzok a bolesddei ellatas eszkozeirdl és felszereléseirdl szolo jegyzeék szerint keriiltek
beszerzésre, az adott csoport 1étszdmanak figyelembevételével. A gyermekek ellatasahoz sziikséges
eszkozok és felszerelések, jatékok fertdtlenithetdek jo mindséglick és a gyerekek életkordhoz,
testméretéhez igazoddak. A bdlcséde helyiségei, a csoportszoba, gyermekfiirddszoba,
gyermekoltdzo, melegitd konyha a sziikséges eszkdzokkel van berendezve. Biztositjuk a butorokat,
tagas jatszohelyeket, mozgasfejlesztd eszkozoket.

A nyari ¢élet folyaman a bolesddei jatszoeszkozok iddszakos feliilvizsgalatara keriilt sor. A
sziikséges javitasi , karbantartasi munkalatok a nyar folyaman megvaldsultak.

A bolcséde intézményébe az Izsaki Ipartestiilettél kapott 273 000 ft felajanlasbol 1 csoportszobaba
klimaberendezés kertilt kialakitasra.

A 2023/2024-es nevelési- gondozasi évben gyermekbaleset nem tortént a bolesédében.

Etkezés, gondozasi dij

A HACCEP eldirasainak megfeleléen végezziik az étkeztetést €s a hozza tartoz6 adminisztraciot.
A HACCP rendszer megfeleléen mikodtetett, dokumentalt és folyamatosan feliilvizsgalt. A
bolcsddében a gyermekeknek kiilon étlap, €s kiilon ételkészités szerint torténik a fozés. A
Royalsekt Zrt. széllitja a reggelit, tizorait, ebédet, uzsonnat. Specialis étrend esetén dietetikus

szakember bevonasa biztositott. /Royalsekt ZRT- dietetikusa ellendrzi/.

Az étrend figyelembe veszi a korosztaly élelmezési, nyersanyagnormait, minimum 4 —szeri

étkezés (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna) esetén az ajanlott napi energia és tapanyagtartalom 75%-
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at. Az étrend Osszedllitdsaval, amelyet nem mi végziink adédnak gondjaink. Sokszor el6fordult az

¢v folyaman hogy a gyerekek nem az életkoriknak és a bolcsddei elvardsoknak megfeleld
ételekkel talalkoztak. (pl.: lencsegulyas, marhaporkolt) Ev soran tobb alkalommal megbeszélést
kezdeményeztiink a konyhavezetovel, az étkeztetéssel kapcsolatos aktualis feladatokat
megbeszélése érdekében, esetlegesen felmeriild problémak, sziiléi kérések egyeztetése végett.

A gyermek fejlettségét, az otthon kialakult szokasokat figyelembe véve alakitjuk ki az etetés,

¢tkezés feltételeit. Sziikség esetén segitiink, a nagyobbak csoportosan az asztalnal étkeznek.

Az ingyenes bolcsddei étkezést jelenleg 40 gyermeknél veszik igénybe a sziilok.

- 3 vagy tobb gyermeket nevel: 12 f6

- gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 5 {6

- gyermek csaladjdban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi ¢és
nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének a 130 %-at: 21 6

- tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek: 2 6

Izsak Véaros Onkormanyzata ez iddig gondozasi dijat nem éllapitott meg.

A nevelés megvalositasanak sajatos feltételei

A gyermekcsoportok szervezése:

A bolcsdde 20 hetes kortdl 3 éves korig gondozo- neveld intézmény.

A gyermekek felvétele a kozzétételi idoben jelentkezéssel torténik. Elso sorban a telepiilésen €106,
munkahellyel rendelkezd sziilok gyermekének felvételére keriil sor. Gyermekcsoportok 1étszama:
12-14 fo.

A sziilés beszoktatassal segitjiik az 1) kornyezethez, személyekhez valé alkalmazkodast a
gyermekek szdmara. A csoportok jatszohelyeinek kialakitisat, eszkozeinek meghatarozasat az
eldirasok mellett a korosztalyi dsszetétel is befolyasolja.

A bolcsddei nevelés- gondozas alapelveinek figyelembevételével torténik feladataink elvégzése. A

folyamatok valtozasait nyomon kovetjiik, és ezek betartasara térekediink.

Alapelvek:

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése
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A csalad rendszerszemléleti megkozelitése értelmében a bolcsédei nevelésben elsddleges
szempont a csalad miikdodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet 1ényege, olyan
komplex latdsmod alkalmazasa, amely nemcsak a kisgyermeket, hanem a csaladot is kiindulo
pontnak tekinti. Az interakcios mintakat a kisgyermek visszatiikrozi, és ez altal képet kapunk a
csalad erdsségeirdl és gyengeségeirdl.

Az erdsségek hangsulyozasa altal a szakember hozzajarulhat a csalad életmindségének javitasahoz.

A gyermekkori intervencios szemlélet befogadasa
A kisgyermekneveld meleg, szeretetteljes odaforduldssal, a gyermek <életkori- és egyéni
sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segiti

a gyermek fejlodését.

A csaladi nevelés elsédleges tisztelete

A kisgyermek nevelés a csalad joga és kotelessége. A bdolcsddei ellatast nyajtdé intézmény,
szolgaltatd a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat
erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Fontosnak tartjuk a sziildk szaméra lehetévé tenni a
tevékeny, kiillonboz6 szinteken és médokon megvalosuld bekapcsolddast a bolesddei ellatast nytjtd

intézmény életébe.

A kisgyermeki személyiség tiszteletének elve
Az emberi jogokat, alapvetd szabadsadgjogokat tiszteletben tartjuk a gyermekek ellatasa kapcsan. A
személyes- €s kognitiv kompetencidk fejlodését segitjiik a nevelés- gondozas soran, a gyermeket

megilletd kiilonleges védelem biztositasaval.

A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe
A bolcsédei nevelésben a korosztaly ¢életkori sajatossagaibol adodoan meghatarozd a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre €s a csaladra.

A kisgyermekneveld ezért felelds a szakmai tuddsa tovabb fejlesztéséért, szinten tartasaért.

A biztonsag és stabilitas megteremtése
Az érzelmi biztonsagot noveli mind a gyermek személyi és targyi kornyezetének allandoséaga, a

sajat kisgyermekneveld rendszer, felmendrendszer, csoport - és helyallandosag.
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A fokozatossag megvalosuldasanak elve

A kisgyermek 10j helyzetekhez valé fokozatos hozzdszoktatasa segiti alkalmazkodésat, a valtozasok

elfogadasat, az j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok kialakulasat.

Egyéni banasmod érvényesitése

A kisgyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogado, empatikus, hiteles
neveldi magatartasa. A bolcsddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontén érésének,
egyéni fejlodésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, kompetenciajat,
nemzetiségi/etnikai, kulturdlis ¢és vallasi hovatartozasat. A fejlodés ilitemét mindig magahoz a
gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 0j fejlédési allomasnak kiinduldopontja maga a
gyermek. Ezért fontos, hogy a bdlcsddei ellatdst nydjté intézménybe, szolgaltatdhoz jard
kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben részesiiljon érzelmi

biztonsagot nyujtd gondoskodasban és timogatasban.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakciojanak bensdséges, intim
helyzetei. A gondozasi helyzetek megvalosulasa soran a nevelésnek ¢és a gondozasnak
elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés
helyzetei, lehetdségei nem korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologias sziikségletek
kielégitése megteremti a magasabb rendii sziikségletek kielégitésének feltételeit. A professzionalis
gondozas, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsdhoz és a nevelési feladatok

megvaldsuldsanak egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A korai életévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a lehetdségeét,
hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztiil
ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontdn tanulds Oromeét,
megerdsddjon benne a vildg megismerésének vagya. Kivancsisdganak fenntartasaval, pozitiv
visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6nallo kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal, az egész

¢leten at tartd tanulds igényének, folyamatanak biztos alapjait.
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Napirend kialakitas

Egyénre szabott, a gyermek sziikségleteit figyelembe veszi-valtozik az ¢letkorral, évszakkal, a
bolcsdde nyitvatartasi idejét is figyelembe kell venniink. A jé napirend elegendd iddt biztosit a
gondozasi miiveletek elvégzéséhez, ehhez alkalmazkodik a kisgyermekneveld és a bolcsddei dajka
napirendje.

A jol szervezett, folyamatos, de rugalmas napirend lehetOséget biztosit az egyéni bandsmodra és
megkonnyiti az alkalmazkodast.

Osszedllitasi szempontok:

0 a gyermek igénye, fejlettségi foka,

0 a fejlédéshez sziikséges bioldgiai és pszicholdgiai feltételek

0 megfeleld id6 a gondozasi munka ellatdsdhoz,

0 az egész napot atszovo és meghatdrozo jatékido biztositasa,

0

a helyi kornyezeti adottsagok kihasznalasa.

A bdlcsddében dolgozd kisgyermeknevelok munkaja, tevékenysége igen sokrétli, nagyon nagy
odafigyelést igényel. Az intézményvezeto és szakmai vezetd iranyitasaval dolgoznak, munkajukban
figyelembe veszik az orvos, gyogypedagogus, szakmai tUtmutatasait. A gyermekek pillanatnyi

fejlettségi szintje hatdrozza meg a vele vald személyes foglalkozas mikéntjét.

Sajat kisgyermeknevel6 rendszer

A biztonsag és stabilitds megteremtésének az alapja a bolcsddébe 1épéskor, majd végig a bolesddébe
Jjaras egész iddtartama alatt ugyanaz a kisgyermekneveld segiti a gondozast, neveli a gyerekeket.
Az egyéni igények kielégitését, az egyéni banasmod kialakitasat segiti a sajat kisgyermekneveld
rendszer, 1ényege, hogy a kisgyermekneveld gondozaskor csak a ,,sajat” gyermekeit latja el, a tars
tavollétében gondozhatja az 6 gyermekeit is. Ez dallanddsdgot jelent a gyermeknek ¢és
nélkiilozhetetlen az egészséges személyiség fejlodésnek. A kisgyermekneveld az anya tavollétében
megadja a gyermeknek a biztonsagot, szeretetet, amely segiti, fejleszti a gyermek testi, szellemi és

érzelmi fejlodését.

A bolcsodei nevelés fobb helyzetei
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A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény értelmében

alapfeladatunk a személyes gondoskodas keretein beliil, a gyermekjoléti alapellatas rendszerében
biztositani a gyermekek nevelését, gondozasat. Bolcsédénk nevelési gondozasi feladata a
csaladban nevelkedo kisgyermekek napkozbeni ellatasa.

Ebben az ¢letkorba a tanulas az egész nap folyaman a kisgyermekneveld és a gyermek kozos
tevékenységei kozben torténik. Szokasai készségei alakulnak, tapasztalatokat szerez, megfigyel,
feladatokat old meg. Kérdez, valaszol, verset, mondokat, éneket, jatékot tanul.

Biztositjuk a festés, rajzolds, nyomdazas, gyurmazas lehetdségét. Ezeket a gyerek munkdkat

Osszegyljtjiik és 6vodaba menetelkor emlékként atadjuk.

Bolcsddénk a kovetkezdket nytjtotta:

e Biztositottuk a gyermekek szakszerli gondozasat, nevelését.

e Jol 6sszedllitott napirenddel eldsegitettiik az elmélyiilt aktiv jatéktevékenységet, az
1ddjarastol fiiggden a szobdban, illetve a szabadban.

e A mozgas dsszehangoltsdganak fejlodéséhez kelld mozgaslehetdséget biztositottunk.

o Segitettiik a gyermekek szokincs gyarapodasat, a helyes beszéd elsajatitasat és annak
gyakorlasat (sok mondoka, vers, mese, korjatékok, beszélgetések pl. iddjarasrol,
iinnepekrol, otthoni és bolesddei tevékenységekrodl stb.).

e Segitséget nyQjtottunk a helyes szokasok, szabalyok elsajatitasaban, onallésodasi
folyamatok ,,én tudat” kialakuldséban.

o Egészségnevelést, prevenciot végeztiink.

e Partneri kapcsolat alakulhatott ki sziild- kisgyermekneveld kozott, mely dszinte
bizalomra épiil.

o Lehetdséget adtunk a sziilének gyermeke bolcsddei életének megismerésére.

e Megkonnyitjiik, hogy az 6vodaba vald atmenet zokkendmentes legyen.

A bolcsédei élet megszervezése, kapcsolattartas a sziilokkel:

Intézménylinkben nagyon fontosnak tartjuk a csalddokkal vald egylittmiikodést, a kolcsonds

bizalmon alapuld korrekt, partneri viszony kialakitdsat a sziildk és kisgyermekneveldk kozott.

10
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Kiemelt figyelmet forditunk a kétoldalu/kdlcsonos tajékoztatasra, a sziildi visszajelzésekre, melyre

a kovetkezd lehetéségeink vannak:

napi talalkozasok (gyermek bevételekor, hazaadaskor).
hirdetétablakon az aktudlis informaciok megosztasa,
csaladi fiizet (k6lcsonos informacidcsere),

sziiloi értekezletek,

sziildcsoportos megbeszélések.

Csaladlatogatas-csaladdal vald kapcsolatfelvétel, a kisgyermek ¢és a sziilok otthoni
kornyezetben valdo megismerése. A latogatas elsd idOpontja a beszoktatds megkezdése elott
torténik, amely a késobbi jo egyiittmiikodés feltétele.

Beszoktatas (adaptacio)- sziilovel egyiitt torténd fokozatos beszoktatds, a csaldddal valo
egylttmiikodést helyezi elétérbe.

Napi kapcsolattartas- rovid beszélgetés reggeli érkezéskor és hazamenetelkor.

Koélesonds informalds a kisgyermek érzelmi allapotar6l, hangulatarol, az 6t érintd napi
torténésekrol, valtozasokrol.

Egyeztetés utdn, egyéni beszélgetés- kisgyermek fejlédésérdl valo részletes, kdlcsonds
tajékozodas, hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémak kozos
atgondolasa.

Sziilécsoportos beszélgetések-szervezett tematikus beszélgetés a csoportba jard gyerekek
sziileit foglalkoztatd aktualis nevelési témakrol.

Sziildi értekezlet-altalanos a gyermekcsoportra vonatkozotajékoztatas. Egy nevelési éven
beliil 3 alkalommal/ beszoktatas eldtt, beszoktatast kovetden, nevelési év vége felé/
Indirekt kapcsolattartasi formak (csaladi fiizet, hirdet6tablak, szorolap,)

Szervezett k6zos programok.

Megvalosult csaladi programjaink 2023/2024-es év folyaman:

Marton-nap: kozos korjaték a sziilokkel, gyerekekkel, a sziilok és gyerekek megvendégelése
zsiros kenyérrel és teaval

Adventi késziilodés: kozos csaladi délutan sziilokkel, gyerekekkel. (kézmiiveskedés, kzos
éneklés, karacsonyfa diszitése)

Anyak napja: anyukak koszontése a csoportban

Evzaro- csaladi délutan
11
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Hazon beliili események, megemlékezések, rendezvények:

A jeles napokrol (Allatok napja, Viz vilagnapja, Madarak és Fak napja) 2023/2024-ban is
megemlékeztiink. A jeles napokhoz kapcsolodd tevékenységek, beszélgetések nagyon jo

lehetdséget adnak a kornyezettudatos nevelésre.

- Mikulas

- Adventi é16 naptar (Bolcsdde ablakanak diszitése, megvilagitasa)
- Adventi késziil6dés

- Karacsony

- Farsangolas

- Fényképezkedés

- Husvét

- Gyereknap

Sziildi Erdekképviseleti Forum mikodése

A bolcsédében  Sziilsi Erdekképviseleti Forum a leirt szabalyzat alapjan miikodik A forum
l1étrehozasat, miikodeését a gyermekvédelmi torvény hatarozza meg. Vezetdség tagjai: 1 {0 az
onkormanyzat részérdl, 1 {6 az intézmény dolgozoéi koziil, 2 f6 a sziiléi oldalrdl. A forumnak
lehetdsége van aktivan segiteni a napi problémak, kdzosségi programok szervezésében. Az elmult

nevelési évben jelzés nem érkezett.

Szakmai kapcsolat mas intézményekkel:

e Izsak Véros Onkorményzata

e Ovoda

e Tarsintézmények

e (saladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
Ebben a nevelési évbe 4 kisgyermek pedagogiai jellemzését készitettik el. Az
esetmenedzserekkel telefonos és személyes kapcsolatot tartottunk.

e Gyermekorvosi és Védondi Szolgalat

Pedagogiai Szakszolgalat

12
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Csibe Csoport

2023-2024 nevelési év

Kisgyermeknevelok: , Fejszés Marta , Bobis Krisztina

Datum: 2024.06.17

A csoport létszama: 14 6

7 16 kislany 7 f6 kisfia

3 éves: 10 fo

2 éves: 4 0

Szobatiszta: 10 6

Mozgasfejlettség:

Aktivak, a mozgésos tevekénységekbe, jatékokba azonnal bekapcsolddnak. Szem-kéz, szem-1ab
koordinacidjuk dsszhangban fejlédik. Biztosan mozognak a szobdban és az udvaron egyarant. Az
udvari jatékuk soran mozdulataik harmonikusak, elére dtgondoltak, dinamizmus és ritmusossag
jellemzi motoros képességeiket. Egy-egy nagymozgésos jaték hosszasan lekoti figyelmiiket, de

olykor-olykor el6fordul, hogy tobbszor valtanak egyik jatékbol a masikba.

Erzelmi, értelmi fejlettség:

Szavakkal, mondatokkal fejezik ki 6nmagukat, szabadon megnyilatkoznak kiilonb6z6
helyzetekben és témakban. Kozléseinket megértik, elfogadjak. Beszélgetést kezdeményeznek

hozzank, elmondjak sérelmeiket, oromiiket, segitséget kérnek toliink. Vidaman érkeznek
13
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reggelente, el6fordul siras az elvalasnal, de egy kis dajkalassal hamar meg lehet 6ket nyugtatni.

Nehezen viselik, ha nem ugy torténik valami ahogy 6k szeretnék, sokszor dsszekapnak a jatékok
birtoklasan, de a segitségiinkkel gyorsan tul jutnak a konfliktusokon, elfogadjak az altalunk
felajanlott jatékokat, lehetoségeket és sokszor mar 6k maguk ajanlanak fel a sértett tarsuknak 1j

jatéklehetdséget.

Szocialis fejlettség:

A bolcsddei szokasrendszerben mar teljesen otthonosan mozognak. Ismerik az olyan tdmpontokat,
mint pl. a gondozasi sorrend. A targyi kdrnyezetben mindenhol ralelnek jeliikre és helyiikre.
Tisztdban vannak a napirendi események folyamataval. Gondozasi miiveletekben
egylittmiikoddnek, akiknél mar kialakult szobatisztasaguk, 6nalloan hasznéljdk a mosdot, egyediil
mossak keziiket és torlik meg torolkozdjliikben. Torddnek egymadssal, ha valaki sirva fakad a
csoportban, egybdl jelzik nekiink kisgyermekneveloknek €s probaljak vigasztalni. A felkinalt
tevékenységekbe (alkotas, mozgéas, ének) szivesen csatlakoznak, lekoti a figyelmiiket. 4 6
gyermek a szobatisztasag jeleit mutatja, pelenkajuk szaraz marad a déleldttok alatt, jelzik WC

hasznalati szandékuk kis és nagy dolgukat.

A csoportban 1 {6 kisgyermek (3 év), akinél jelentds elmaradas tapasztalhaté értelmi, érzelmi
fejlettségénél, a nevelési €v alatt probaltuk fejlettségéhez alakitani a tevékenységeit, ralel helyére

¢s jelére,egy-egy napirendi pontot dsszekapcsol, szobatisztasaga kialakult.

Mokus csoport

Létszam:12 {6

Nemek aranya: 4 lany,8 fia, ebbdl 10 betoltotte a 2 évet,2 kisgyermek juliusban fogja tolteni.

Szobasztiszta: 12 f6bdl eddig 3 kisgyermek szobatiszta.

Mozgasfejlodés:

10 gyermek biztosan mozog a szobédban és az udvaron egyarant.2 kisgyermeknek bizonytalan a
14
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mozgasaktivitdsa.A mindennapos tornat nagyon kedvelik,mindig bekapcsolodnak,utanozzak a

felnéttek mozdulatait. A tornaeszk6zok hasznalatanal a legtobb gyermek iigyes(maszo
alagut,egyensulyozo6 tolcsér,pad,érzékeld korongok). Gyakran labdazunk,guritjuk,dobjujk,és célba
is dobunk a labdéaval. A labda elkapésa tobb kisgyermeknek még nem sikertil.

Finommotorikai képességeket napi szinten fejlesztjiik

firkalassal,gyurmazassal,festéssel,gyongyfiizéssel, konstrualo jatékokkal.

Erzelmi:

Csoportunkban nagyoin ragaszkodoak a gyerekek,legtobben igénylik a felndttek tarsasagat.
Sokszor jonnek hozzank egy-egy olelésre,és a konfliktus megoldasanal is kérik a segitségiinket.

Aktualis érzelmi allapotuk kivehet6 arc és testrezdiiléseikbol.

Ertelmi:

Legtobb gyermek egymds mellet vagy felndtt tarsasdgaban jatszik. 2-3 kisgyermeknél figyelhetd
meg a tarsaihoz valo6 ragaszkodas. 10 gyermekbdl 3 nem besz¢l, a tobbiek 2-3 szavas

mondatokban kommunikalnak. Verbalis és nonverbalis kommunikéciojuk dsszhangban van.

Szocialis:

12-bdl 3 kisgyermek szobatiszta,1 gyermeknél elkezd6dott a folyamat. A tobbiek nem mutatnak
hajlandosagot ez iranyban. A kézmosasnal tobben igénylik a felndttek segitségét. Vetkzés soran a
cipdjiikert 6nalloan le tudjak venni,6ltdzésnél viszont mindenki segitséget igényel.Ebéd utan
minden gyermek pihen,legtobbszor nyugodtak az alvasidd végéig.

Alvashoz késziilédve 6 gyermek igényel cumit és alvokat, 1 gyermek csak alvokat.

Megjegyzés: - 1 kisgyermek érzelmi allapota nagyon labilis, ami a sziildk szétvalasdnak tudhato
be.emiatt gyakran keriil konfliktusba tarsaival.
- 1kisfiu oktoberben kiiratkozott,helyette november elején érkezett egy kislany.

Béka csoport:
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Létszam: 14 16

Nemek és életkorok aranya: 7 lany, 7 fia jar a béka csoportba ebbdl 8-an mar bet6ltotték a 3-at, 2
kisgyermek nyaron, 3 szeptemberben, 1 pedig novemberben lesz 3 éves.
Szobatisztasag: A 11 évodaba induld gyermek koziil 7 szobatiszta, a 3 bolesédében maradd

gyermek még nem szobatiszta.

Mozgasfejlettséo:

Altaldnossagban biztos mozgas, dinamikussag, ritmusossag jellemz6 a csoportra, az udvaron és a
csoportszobaban egyarant. A csoportban talalhato 1-2 kisgyermek, akik szamara konyebb az
egyensulyi helyzetbdl valo kibillenés, illetve lassabb tempoban kozlekednek. 1 kisgyermek van a
csoportban, akinél féloldali spasticus bénulast diagnosztizaltak - méhen beliili problémak miatt -

korai fejlesztésben részesiil az intézményben heti 1 alkalommal.

Erzelmi fejlettség:

Erzelmeik személyekre, tevékenységekre, otthonrol hozott, targyaikra, eszkozeikre egyarant

iranyulnak. Nevelok, sziilok felé 6rommel fordulnak. Tarsaik hianyara felfigyelnek, érdeklédnek.
Szocialis érzékenységiik fejlett, empatikusak. Ha valamelyik tarsuk sir vagy rosszkedvii 6leléssel,
simogatassal probaljak meg vigasztalni, ha tarsuk engedi. Biztonsagot jelent szamukra a felnéttek

jelenléte, napjaban tobbszor igénylik az dlelést, puszit, simogatast.

Ertelmi fejlettség:

A mindennapok soran a kiilonb6z6 szerepjatékok megjelennek a gyermekek jatéka soran. A
gyerekek nagy része 2-3 fos csoportokban jatszik 2-3 gyermek kivételével 6k leginkabb egyediil
jatszanak vagy a feln6tt tarsasagat keresik. A naluk 1évo jatékokat meg szoktak védeni. Az
6vodaba induld gyerekek koziil 2 még csak par szot hasznal. A tobbiek szokincse folyamatosan

boviil, 6k mar mondatokban beszélnek, valakik 2-3 szavas, valakik mar 6sszetett mondatokban. A
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mindennapok soran nagyon szeretnek énekelni és mondokazni. Testrészeiket felismerik és a

besz¢16 gyermekek meg is nevezik azokat.

Szocialis fejlettség:

Az 6vodaba induld gyerekek koziil még 4 nem szobatiszta. Etkezések és a fiirddszoba hasznalat
terén mindenki 6nallo, az 61t6zés soran is egyre onallobbak. A cumit vagy cumisiiveget paran mar
elhagytak szeptember ota, de a tobbiek is csak az alvas soran igénylik mar a cumit. Sajat
tulajdonukat megismerik és ragaszkodnak is hozzajuk. A gyerekek nagy része 2-3 f6s
csoportokban jatszik, 2-3 gyermek leginkabb egyediil jatszik vagy a feln6tt tarsasagat keresi.
Tarsaik kozeledését altalaban 6rommel fogadjak, egy kislany nem szereti, ha tarsai probaljak vele

felvenni a kapcsolatot.

Belsé ellendrzés

Szakmai vezetéi munkdm része a bolcsddei csoportok és az intézmény egész teriiletének az
ellendrzése.

A bolesdédében folyd tevékenységek eredményességének, szakszeriiségének, hatékonysaganak
vizsgalata a belsO ellendrzés feladata. Az erdsségek és a fejlesztendd teriiletek feltérképezése
céljabol.

2023-2024-es nevelési, gondozasi évben mind hirom csoportban voltam ellendrizni a
kisgyermekneveldk szakmai munkajat. Errdl irdsban, szoban tajékoztattam dket, megbeszéEltiik az
esetleges problémakat, hianyossagokat.

Kisgyermeknevel6k szakmai munkajanak ellendrzése:

- gyermekcsoport latogatasa

- folyamatos napirend ellendrzése

- tevékenység kezdeményezések ellendrzése

- gondozasi muveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése

- ellatds nyujtasdnak szakszerli dokumentélasa

Szakmai dokumentacio ellenérzésének szempontjai:
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MEGNEVEZES HATARIDO | FELELOS
Beszoktatasi terv készitése, kisgyermeknevelk
éves  anyaggyljtés a
YASEYH Szeptember 30.
tevékenységekhez
Csaladlatogatasrol, kisgyermekneveldk
beszoktatasrol
feljegyzés
o o Oktéber eleje
készitése a  fejlodési
naploba, csaladi flizetbe
Fejlodési Osszefoglald kisgyermeknevelok
készitése a  fejlédési ,
negyedévente a
naploba, csaladi fiizetbe
gyermek
beszoktatasat kdvetden
Igazolasok ellendrzése kisgyermekneveld
k
folyamatos
Torzslapok vezetése folyamatos kisgyermekneveld
k
Evszaknak megfelelden
napirend elkészitése
Csoportnaplo vezetése folyamatos kisgyermekneveld
k

2023-2024-es nevelési évben 2 hatosagi ellendrzésen esett at az intézményegység.

A Bacs-Kiskun Véarmegyei Kormdnyhivatal Kalocsai Jarasi Hivatal Népegészségiigyl Osztaly
Kiskoérosi Kirendeltsége

Bécs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Kecskeméti Gyamiigyi és Igazsagiligyi Féosztalya
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Bolcsodénkrol

Szolgaltatasunkkal hatékonyan segitjiik az onkorméanyzat személyes gondoskodast nya;jté ellatasi
kotelezettségének teljesitését.

Célunk, hogy Izsdkon tovabbra is egy jol miikodd gyermekintézmény alljon a kisgyermeket neveld
csaladok rendelkezésére. Fontos szamunkra, hogy a csalddokat kellemes, csaladias, hivogatd
kornyezettel fogadjuk. A szeretetteljes kornyezetben a gyermekek biztonsagban érezzék magukat.
Izsak, 2024. junius 14.

Lévai Zsuzsanna

szakmai egységvezetd
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