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Beszamol6 Aranyfiirt Idosek Otthona 2024. évi tevékenységérol

Izsék Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az Edes Alkony Gondozohézak Egyesiilete
— mint fenntartd6 — altal készitett az Aranyfiirt Idések Otthona 2024. évi beszamolojat
megismerte €s azt az eldterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja.
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Alapadatok

Intézmény neve: Aranyfiirt Idések Otthona
Intézmény cime: 6070 I1zsak, Kossuth u. 49.
Fenntart6: Edes Alkony gondozéhézak Szociélis Egyesiilet
4028 Debrecen, Samsoni ut 39.
adoszam: 18620139-2-09
Agazati azonosit6: S0510725
Feladat

Az intézmény a személyes gondoskodas keretébe tartozo apolast, gondozast nytijté idések
otthonat mikaodtet az 1993. évi IIl. térvényben, az 1/2000. (I1.7.) SZCSM rendeletben
meghatarozottak, valamint egyéb jogszabalyok eléirasai és a fenntarté hatarozatai szerint.

TEOR:

9499 (Mashova nem sorolt egyéb kozdsségi, tarsadalmi tevékenység)

Tevékenység

Idéskoruak tartos bentlakdsos szociélis ellatasa, demens betegek bentlakasos ellatésa.

Otthonunk feladata, hogy a szociéalis gondozast komplexen szervezze a bentlaké idések
szamara, amely kiterjed az énmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek napi legalabb haromszori étkeztetésére, sziitkség szerint ruhazat, illetve textilia
ellatasra, mentdlis gondozésra, a kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatsra,
valamint lakhatas biztositdsara.

Célunk, hogy a biztonsagot teremté otthont idéskoru és szocidlisan raszorult lakossag az
Aranyfiirtben megtalalja. Szemléletiink szerint az intézményiinkben a személyes intimszféra
megérzese mellett ki-ki annyi €s olyan segitséget kapjon a mindennapokban, amit 4llapota
sziikségessé tesz. Kulcsszavunk az emberi méltosag megorzése

Az otthon altal nyujtott ellatas formaja: 52 fér6helyes id6sek otthona miikddtetése

Elatotti kor :

Ellatottak neme | Korcsoportok szerintit felosztas Ellatasi igény szerinti
felosztas
férfi no 50-59 | 60-69 | 70-79 | 80-89 | 90- Teljes | Részleges | Onellato
év év év év 100 év | ellatas | ellatasi
igény | igény
136 /3916 |0 2 18 27 5 23 25 4

Gondozasi sziikséglet szerint 4 6ran tdl térténdé gondozas. 48 £6




2024. évben elhunyt: 18 6
né: 14 f6
férfi: 4 £6
2024. éven uj felvétel: 18 16
no: 12 16
férfi: 6 f6
Kihasznaltsag: 100%
Varakozok szdma 2024. december 31.-én 25 {6
Izsaki lakohellyel rendelkezé:
noé: 3 16
férfi: 2 6

Amint az a tablazatbdl is szembetiinG, hogy az atlagéletkor 80 év feletti, és az ellatasban
részesiiloknél a n6k aranya szadmottevs. A lakok egyre nagyobb hanyada stlyos, dontéen
kronikus betegségekkel terhelten keriil felvételre. Nagy szémban vannak a folyamatos
ellen6rzést, laborkontrollt igénylé ellatottak. A teljes dpolasra szoruldk aranya folyamatosan
névekszik. Az apolt, gondozott kiilsé megjelenés biztositdsa céljabél azon lakok, akik
részleges vagy teljes ellatast igényelnek, apoloi segitséggel tisztdlkodnak.

A mozgaskorlatozott, zavart tudatdllapott lakonak adgyraccsal felszerelt specidlis betegagyat
biztositunk a leesés, baleset kockazatanak csokkentése / kivédése céljabél. Az dgyban fekvd
Lakoéinkat is kitlltetjilk kerekesszékbe és igyeksziink minél hamarabb megkezdeni a beteg
mozgatasat, a fajdalomkiiszob és alapbetegség fliggvényében.

Minden idések otthonaban élnek stlyosan dementilédott idések, szamuk évrdl évre né.
Jellemzden a csaladok akkor dontenek az intézményi elhelyezés mellett, amikor az idés
egészségi vagy mentalis allapota miatt a csaldd mar nem tudja elltni.

Tapasztaljuk, hogy a dementalt idés ember - kognitiv képességeinek nagymértékii leépiilése
miatt - figyelme csak nagyon révid id6re kothetd le, tehdt gyakorlatilag nehezen, vagy
esetenként egyaltalan nem vonhaté be a foglalkoztatasba. A dementalt idés ember esetenként -
fokozott motoros késztetése miatt - allandé bolyongassal tolti napjait, ezért rendkiviili
figyelmet igényel a gondozok részérél. A mentalisan hanyatlé lakoinknak fokozottan védett
kornyezetet kell biztositanunk a testi épségiik megovasaért.

Nagy hangsulyt fektetlink arra, hogy ellatottaink gyogyszeres kezelése minimalis, csak az
éppen sziikséges, allapotanak megfelel6 legyen.

Intézményiinkben biztositjuk a napi 24 oras szolgalatot, a folyamatos miikodéshez sziikséges
személyi és targyi feltételeket.



Az intézmény személyi feltételei

Intézményiink személyi korét az 1/2000. Sz.Cs.M.-rendelet 2. melléklete nevesiti. Otthonunk
szakdolgozoi 100%-os mértékben megfelelnek a térvényi eldirdsoknak.

Intézményiink 6sszdolgozoi 1étszama 22 o, ebbdl a szakdolgozoéi allomanyi létszam 16 £6, a
szakképzettségi rata 80 %.

A lakok egészségiigyi ellatasanak koordinalasa, az apolasi-gondozasi folyamat teljes kort
irdnyitasa az intézményvezet6 dpol6 feladata. Munkdja sordn nagy hangstlyt fektet a korszert
apolasi modszerek alkalmazasara, a betegjogok betartdsdra és a gondozott-gondozd kozotti
kapcsolat megfelelo kialakitasara.

Az intézmény tirgyi feltételei

Intézménytink  2032. szeptember 30. napjaig hatarozott idejli mikodési engedéllyel
rendelkezik. Intézményiinkben biztositjuk a napi 24 Oras szolgélatot, a folyamatos
miikddéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket.

- betegszoba: 1 db

- lakészoba: 31 db

- orvosi szoba: 1 db.

- kozosségi helyiség: tarsalgo
- étkeztetésre: ebédlod

- latogatd szoba 1 db.

- foglalkoztatd helyiség 1 db.
- Vizesblokkok szama: 68 db
- Nemenkénti WC: 37 db

- Zuhanyz6/tusolé: 31 db

- Fiirdékad: 1 db

Biztositott a folyamatos fiités, és melegviz szolgaltatas.

Az intézményben talalhat6 lakoszobak 2, 3 illetve 4 agyasak. Lakoink részére rendelkezésre
all a rendeletben el6irt 6m?2 / f6 alapteriilet.

Az intézmény szolgaltatiasai

Gondozisi tevékenység az idosek bentlakasos ellatasi formainal

Az alapapolast, gondozast biztosité idosek otthonaban, valamint az emelt szintQl iddsek
otthondban az ellatottak teljes kori ellatasban részesiilnek, mely magéaban foglalja:
[1 24 6ras folyamatos ellatast

[ az igénybe vevo szocialis, testi, szellemi allapotanak megfeleld egyéni banasmodot



[ az egészségi allapot megorzését, helyre allitasat segité dpolast-gondozast

[J a mentalhigiénés ellatast

[l az eletkornak €s az egészségi allapotnak megfelel6 foglalkoztatas lehet6ségét
(1 lakhatast (féréhely, viz, villany, fiités, telefon csatlakozas)

[J napi 5x-1 étkezést, melybdl legalabb egy meleg étel (orvosi javaslatra egészségi dllapotnak
megfeleld diétas, illetve pépes étrendet)

[ textiliaval valo ellatast (csak abban az esetben, ha az igényl6 nem rendelkezik ezzel)

[ tisztalkodasi szerek biztositdsat (amennyiben az igénybe vevének nincs lehetdsége ezek
megvasarlasara, illetve beszerzésére)

[ mosést
[l a szobak napi, illetve félévenkénti nagytakaritasat,

[0 kozosségi helyiségek hasznalatanak lehetdségét

A lakok az intézményben 6nélloan rendelkeznek szabadidejiikkel, de az intézmény kulturalis
¢s foglalkoztaté programjain is részt vehettek .

tovabba segitséget nyujt a heti bevasarlasban

A felsoroltakon kiviil egyéb szolgaltatiasokat, mint fodrasz, pedikiir, masszdzs térités
ellenében vehettek igénybe az ellatottak.

Egészségiigyi ellatis
Melynek keretében gondoskodunk az ellatast igénybe vevd egészségmegbrzését szolgald
felvilagositasarol, rendszeres orvosi feliigyeletérol, sziikkség szerint apolasarél, a szakorvosi,
valamint siirgbsségi ellatasahoz és a korhazi kezeléséhez valé hozzajutasardl. Az apolas-
gondozds sordn a lakoink egészségének, képességeinek karbantartisira és fejlesztésére is
toreksziink.

A lakok egyre nagyobb hanyada sulyos, déntden kronikus betegségekkel érkezik az
intézménybe. A teljes dpoldsra szorulok aranya atlagosan meghaladja a 65%-ot. A magas
€letkor miatt gyakoribbak az id6s korra jellemzd megbetegedések, hirtelen kialakulo
allapotok. Szerzddéses jogviszonyban heti 4 éraban a jogszabalyoknak megfeleléen haziorvos
végzi a lakok egészségiigyi ellatasat. A lakok pszichiatriai ellatasat pszichiater szakorvos
végzi, megbizasi jogviszony keretében kéthetente 2 ordban, illetve sziikség szerint az azonnali
konzultacio is megoldott.

Az elmult évben noétt a fekvobetegek, és csékkent az onellatok szama és ardnya. A
mozgésukban nehezitett lakok széma megemelkedett. Altalaban gyengiilének itélheté a
bekoltozok fizikalis és egészségiigyi allapota. Az intézmény orvosa a vizitek alkalméval
felmeriilt problémakat probalja azonnal orvosolni, vagy gyogyszerek elbirasaval, illetve
szakrendelésre  torténd tovabb kiildéssel. A szakrendelésekkel a kapcsolat nem
zbkkenomentes, id6pont egyeztetés nehézséges. Az orvos éltal elrendelt laborvizsgélatokat a
héziorvos végzi, vagy a lakot kiildjiik. A szakrendelésre valé bejutis a betegszallitokkal
torténd szoros egylittmiikddés eredménye. A lakok téritésmentesen kapjak az intézmény
orvosa altal havonta sszedllitott alapgyogyszer készlet gyOgyszereit. Az intézménynek
készleten kell tartania a 1/2000 (I.7.) SzCsM. rendelet 50§. 2. bekezdés szerinti
gyogyszercsoportokbol az ellatasban részesiilok eseti gyogyszersziikségletéhez igazodo
megfeleld gyogyszermennyiséget (a tovabbiakban: eseti gydgyszerkészlet). Az intézmény az



ellatasban részesiilok rendszeres gyogyszersziikségletének megfeleld, a rendelet (3) bekezdése
szerinti  gyogyszercsoportokba tartozéd gydgyszerekhez (a tovabbiakban: rendszeres
gyogyszerkészlet) valé hozzajutast biztositja, ennek keretében gondoskodik kiilénésen a
gyogyszerek beszerzésérél és tarolasarol. A rendszeres gyogyszerkészletet havonta az
intézmény vezetd apoloja allitja ssze az intézményi orvossal egyiittmiikodve.

Az alapgyogyszer-készlet korébe tartozd gyogyszerecken tilmenden felmeriils egyéni
gyogyszersziikséglet koltségét, az ellatast igénybe-vevd viseli.

Az intézmény feladata az ellatast igénybe vevé koltségén az alapgyogyszer készlet korébe
tartozd gyogyszereken tilmenden felmeriilé rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet
beszerzése.

Az akut és krénikus betegek sziikség szerinti dpolésa sordn az intézmény biztositja:

* a kommunikiciét: tiinetek, adatok, tények észlelését és jelentését, a beteggel és
hozzatartozoval valo kapcsolattartast,

* a biztonsagos kdrnyezet kialakitasat és fenntartasat, a tiszta kornyezet biztositasat, a steril
eszkozok, védoeszkozok hasznalatat,

* a szitkségletek kielégitését, az onellatasi képesség megtartasat, a beteg mozgasanak,
mobilizalasanak, pihenésének, higiénés és egyéb szilkségleteinek, taplalkozasanak segitését,

* diagnosztikai eljardsok végzését, a beteg tudatanak észlelését, a fajdalom, alvas
megfigyelését, kardindlis tiinetek észlelését suly-, testmagassdg-, vérnyomas meérését,
részletes allapotfelmérést,

* gyogyszerelést, a helyi kezelések kivitelezését, inhalalast, sziikség szerinti
gyogyszerbevitelt, injekcios terapiat, gyogyszer mellékhatasok észlelését és jelzését.

* Személyi higiéna biztositisa
* szakapolasi tevékenysége végzésé

Fontos, hogy lakoink mindig tiszta, apolt, rendezett kiilsét mutassanak, hiszen igy kozérzetiik
is jobb. A fiirdés, mosakodas, fésiilkddés, borotvalkozas, intim toalett, fogmosas elvégzése
alapvet6 feladat, melyet a miiszakban dolgoz6 ndvérek segitségével, folyamatos iranyitasaval
a megfelel6 tapintattal és figyelemmel torténik. A lakok fiirdetését az apoldk fiirdetési rend
alapjan kovetik és végzik. Fokozott figyelmet forditunk a kéz — és labapolasra, a testhajlatok
tisztantartaséra, férfiaknél a borotvalkozasra és hajvagasra.

Mentalhigiénés ellatas

Az intézményben a mentalhigiénés gondozis, foglalkoztatds a hatalyos jogszabalyok, az
egyéni gondozasi tervekben kitliz6tt feladatok és a mentalhigiénés munkaterv alapjan folyik.
Az egyéni gondozasi tervek elkészitése el6tt minden évben felmérés késziil a gondozottak
mentalis allapotardl (MMS teszt).

Havonkénti dllandé programok:

Napi rendszerességgel: - egyéni gondozas, foglalkozas



- csoportos foglalkozas

- demens fejlesztés

- torna

Heti rendszerességgel: - hitélet gyakorlasa
- fodrész

- pedikir

- vasarlas

Az intézménybe bekeriilok mentilhigiénés ellitasa:
- mindennapi életiik tartalommal valo megtéltése

- testi és lelki egyensulyi allapotuk megdrzése, javitasa

- személyre szabott banasmod

- konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése

- a kialakult konfliktusok adekvat kezelése, problémamegoldas

- segitségnyujtas hivatalos ligyek intézésében

- segitségnynjtas csaladi- és tarsadalmi kapcsolataik fenntartdsaban
- 4j lakok beilleszkedésének segitése

- tarsas kapcsolatok kialakitasanak, fenntartasanak segitése

Mindezen feladatok egyéni gondozas, foglalkoztatas és csoportos foglalkozasok keretében
valdsultak meg.

Az egyéni gondozas keretében:

Személyre szabott mentalhigiénés ellatas, esetkezelés torténik. Elsédleges cél a befelé
fordulas, elmaganyosodas kialakuldsanak megel6zése, illetve megsziintetése, 0j lako esetén a
beilleszkedés segitése, szorongasok, félelmek feloldasa.

Napi rendszerességgel demens fejlesztés torténik. Demens ellatottaknal fontos szempont
emberi méltosdguk megdérzése, meglévd képességeik, készségeik szinten tartasa, javitisa,
inger gazdag koérnyezet biztositasa.

Az agymelletti foglalkozdsok olyan lakok esetében biztositottak, akik agyhoz kotottek,
viszonylag jo szellemi aktivitas mellett.

A csoportos foglalkozasok az alabbi teriiletekre terjednek ki:

A leépiilé készségek, képességek szinten tartasa, javitisa melyek kommunikacio és nyelvi
fejlesztés, memoriatréning, figyelem- és gondolkodas fejlesztés, érzékelés, észlelés
fejlesztése, mozgaskoordinacio javitasa, kreativitast fejlesztd tevékenységek, zenehallgatas,
felolvasas soran valosulnak meg.

A szabad vallasgyakorlas lehetdségével minden ellatott élhet. Havi egy-egy alkalommal
katolikus Szentmisén, evangélikus Istentiszteleten, illetve reformatus Istentiszteleten vehetnek
részt a lakok.

Séta, levegdézés: a nyari id6szakban jo id6 esetén a foglalkozasok az intézmény elszeparalt
udvaran zajlottak. Rovid sétakra is sor keriilt az intézmény kornyékén.

A jaték, a jatékos foglalkozasi forma szinte valamennyi foglalkoztatasi teriiletet atszovi

ok r e

rorgr 4
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Erdekvédelem:

Minden itt dolgoz6 szdméra a f6 cél az, hogy a lakoink tisztaban legyenek jogaikkal és
természetesen a kotelezettségeikkel is. Az esetlegesen el6forduld panaszokra azonnal reagilo,
minden érdekelt félnek kielégitd intézkedésekkel probaljuk az elégedettséget névelni. Az
ellatott jogi képviselovel szorosan egyiittmiikddve, egymas munkéjat segitve kivanunk
dolgozni.

Szakmai munka értékelése

Intézményiinkben miikodé csapat Gsszetétele: Orvos, intézményvezetd, vezetd apolo, szocialis
€s mentalhigiénés munkatars, apolok, gondozonok.

-Az intézményvezetd felelés az intézmény zavartalan mikodéséért, a felvett személyek
gondozéasaért, az intézmény gazdalkodasaért. A vonatkozo jogszabdlyok alapjan biztositja a
korszerli gondozast, apolast. Képviseli az intézményt a kiilsé szervekkel, személyekkel
szemben.

-Vezet6 apolo felel az dpolasi feladatok elvégzéséért és iranyitasaért, melyet az egészségiigyi
szakmai szabalyok szerint végez. Kornak és egészségi allapotnak megfelelé apolas, gondozas
biztositdsa az intézmény lakéi szamara. A gondozottak teljes korti ellatasa, jogszabalyban,
rendeletekben, hazirendben meghatarozottak szerint.

-Terdpids munkatdrs feladata a gondozottakkal, hozzatartozoikkal és a gyogyintézetekkel valo
rendszeres kapcsolattartas a gondozottak tigyeinek komplex intézése érdekében. Gondozasi
terv megvaldsitasanak elGsegitése.

-Apolok és Gondozok feladata: kornak és egészségi allapotnak megfeleld apolas, gondozas
biztositdsa az intézmény lakoi szamara. A gondozottak teljes kori ellatasa, jogszabalyban,
rendeletekben, hazirendben meghatarozottak szerint.

A problémék kozos megbeszélése, a kozos felelsségvallalas olyan munkaforma elsajatitasat
koveteli meg a tagoktol, melyben a mellérendeld viszony dominal. Kézéppontban az ellatast
igénybe-vevé 4ll a sajat sziikségleteivel, koriilotte pedig egyiittmiikddésben a kompetens
szocialis szakemberek. Az ellatas biztositasa soran fokozott figyelmet forditottunk arra, hogy
az ellatasban részesiild személyek emberi jogai ne sériiljenek, az allampolgari jogok
érvényesiiljenek, egyén autonomiajat minden eszkozzel segitd, humanizalt kdrnyezetben
valosuljon meg az ellatdis. Mindent megtettiink az ellatdst igénybe-vevd testi-lelki
aktivitdsdnak fenntartisa érdekében. Az ellatdst igénybe-vevok részére az egyéni
sziikségleteiknek megfelelden biztositottuk a fizikai ellatést, figyelembe vettilk a megmaradt
képességeiket, és igyekeztiink szinten tartani.

2024. évi fejlesztések:

Mivel a kazanhazunk és a flitési rendszeriink t6bb, mint 15 éve késziilt el, ezért a kazanok
cseré¢je megtortént. Igy a fiitési rendszeriink korszeriibb, energiatakarékosabb tizemeltetést
tesz lehetové.



-Az aprobb felujitasok, karbantartasok emellett folyamatosan zajlanak. Az intézmény t&bb
helyisége kifestésre, felujitasra keriilt (4j berendezési eszkdzok), amely mind a Lakéink
komfortérzetét fokozzak.

.

Osszegzés
Elkitelezettség

Az intézményben folyé szakmai munka szinvonalanak ndvelése minden munkatars szamara
prioritassal bir. A munkavégzés soran a folyamatos innovaciora, kreativ, hatékony
megoldasokra, mindségi munkavégzésre toreksziink minden szakfeladat tekintetében.

Felelosség

Az autonom munkavégzést - a segité munkaban kiilondsen — nagymértékben megneheziti a
dilemmakkal valo taldlkozas. Az intézményben dolgozd segitd szakemberek egyéni
feleléssége, hogy az adott feladatot — problémat — a tudésa és szakmai tapasztalata alapjan — a
kompetencia hatdrok betartasaval — felelosségteljesen végezze el.

Szakszeriiség

A feladatok szakszerii elvégzését szakmai utasitasok, protokollok segitik biztositva a magas
szinvonalu szakmai munkat.

Hatékonysag

A segité tevékenység soran minden esetben figyelembe vessziik a szolgéltatast igénybe vevok
sziikségleteit, természetes eréforrasait és ezek alapjan hatarozzuk meg a segitségnyujtas
mértékét - elkeriilve az alul, illetve tulgondozast. Felelosek vagyunk a munkaidd hatékony
kihasznaltsagaért az egyénileg és a team munkaban végzett munkafolyamatok soran. Kiemelt
figyelmet forditunk arra, hogy a munkatarsak megbecsiiljék egymadst. A segité attitiid, a
munkatarsak egymas felé fordulasa kiemelked6en fontos az intézmény életében.

Tisztességesség

Munkahelyen és a munkahelyen kiviil is betartjuk a rank vonatkozd jogi és etikai
kovetelményeket.

A segitd tevékenységeket lelkiismeretesen, legjobb tudasunk szerint végezziik

Méltosag

A feladatait teljesitdé munkatars viselkedésére, megjelenésére, kommunikaciéjara vonatkozé
elvaras, mellyel erdsiti az intézmény megbecsiiltségét, valamint a segité szakmaba vetett hitet.

A szocialis szolgaltatast igénybe vevok ellatasanak fokuszaban, az emberi méltosag
tiszteletben tartdsa, emberi és allampolgari jogainak érvényesiilése all. A munkavégzés
minden pillanatdban taldlkozunk a szolgaltatast igénybe vevd ember méltosaghoz vald
jogaval. A segit6 tevékenységnél kiemelten érzékeny teriiletek: fizikai ellatas sordn a higiéniai

szikkségletek  kielégitése, tapanyagbevitelr6l valé gondoskodds, egyéb testkozeli
beavatkozasok, a szolgaltatast igénybe vevok élettorténete, életeseményei, a minden napi
problémai, a csaladi kapcsolatai. Az intézmény dolgoz6i szamara atadott, vagy tudomasunkra
jutott idoéskortakat érintd informaciok diszkrét kezelése alapkdvetelmény. Az emberi



méltésdgot minden tekintetben a legfontosabb értéknek tartjuk,fiiggetleniil a szolgaltatast
igénybe vevé mentalis képességétdl, barminemii megnyilvanuldsatol.

Partatlansig

Feladatainkat a szolgaltatast igénybe vevd jogainak és érdekeinek tekintetében a segitd
tevékenység soran, valamint dontéshelyzetekben partatlanul részrehajlas és elfogultsag nélkiil,
objektiven végezziik.

Igazsagossig

Az intézményben a teenddinket a jog és az erkdlcs szerint igazsagosan teljesitjiik. Minden
szolgaltatdst igénybe vev$ részére- gondozasi sziikséglete szerinti- azonos szolgaltatast,
biztositunk. A személyre sz0l6 gondozés alapja az egyéni gondozasi terv, amelyet a
szolgaltatést igénybe vevd és/vagy torvényes képviseldje bevonasaval késziti el a szakmai
team, €s komplex gondozassal valésitjuk meg. A komplex gondozés alapja a segito attitiid és a
holisztikus szemléletméd

Adatvédelem

A szolgaltatast igénybe vevok adatait, szigorian a GDPR el8irasainak és az intézmeény belsd
szabalyzatanak megfeleloen kezeljik. A tudomasunkra jutott adatok biztonsagarol
gondoskodunk, harmadik fél szamara kizarélag a vonatkozé Jogszabélyok és a munkahelyi
eloirasok betartasaval adjuk at.

Elditélet mentesség

A szolgaltatasokat faji, etnikai szdrmazasi, vallasi, fogyatékossag, nem, kor, allampolgarsag,
politikai  hovatartozas, mentélis képesség szerinti diszkriminacié  és hétranyos
megkiilonboztetés nélkiil biztositjuk.

Atlathatésig

Munkénk nyomon kévethetéségét a preciz, szakszerli és pontosan vezetett. dokumentacié
biztositja. A kozérdekii adatok az intézmény honlapjan kizzétételre keriilnek.

Zaro sondolatok

»Szeresd egészségedet, mert ez a jelen. Védd a kisgyermeket, mert ez a jové. Orizd sziileid
egeszségét! — mert a multon épiil fel a jelen és a j6v6.” (Barczy Gusztav)

A boldog id6skor érdekében az egyes embernek és a tarsadalom egészének egyarant fontos
feladatai és feleldsségei vannak:

— idésmegtarto csalad,
— idésmegtarto tarsadalom,
- 1d6svédo politika

Az ember sziiletésétél kezdve, &llanddan, ujabb és ujabb feladatokkal és ezekkel
parhuzamosan Ujabb €és ujabb szerep elvarasokkal tallja szemben magat. Minden életszakasz
szerepek tomegét kinalja fel, azaz a véltozas, a formalddas, a tanulas és az alkalmazkodas



folyamatos lehet6ségét, amelyek megragadhatoak, elmulaszthatéak, vagy elutasithatoak. Az
1d6s6d6 ember lehetoségei tobbnyire folyamatosan szfikiilnek. Ez a folyamat gyakran a
szerepek feladasara, illetve megvaltoztatasara kényszeritd erdként hat. Szembenézve a
szamukra k&zponti értéket jelenté szerepek elvesztésével, az idés emberek észlelik, hogy
éppen a még meglévo, jovo felé nyito lehetéségek szdma és ezzel a tervezés esélye pereg ki
keziikb8l. Mindebbil egyenesen kovetkezik, hogy életiink egyik legkritikusabb életszakasza
az id6skor. Eppen ezért nagyon fontos, hogy az életkor meghosszabbodasabél adédé
kévetkezmények ne problémaként definidlédjanak, hanem kihivasként. Tarsadalmi, kozosségi
¢s egyéni felelosségvillalas eredménye lehet, hogy az életkor elérehaladdsa ne a veszteségek
halmozodasét jelentse, hanem esélyeket az alkalmazkodasra, a valtozésra, az 6rémforrasok
megtaldldsara. Valahova, valakihez tartozni, valami nagyobb, az egész részévé lenni, megélni,
hogy fontosak vagyunk, meghatarozd motivacios forrds. Intézményi keretek kozott akkor
tehetiink legtobbet az ellatast igénybe vevékért, ha segitséget nyUjtunk meglévd értékeik
felfedezésében és  hasznositasdban, a  benniik rejld  krizismegoldd  potencidlok
felszabaditasaban. A kiegyensulyozottabb idéskor megélése érdekében az intézmény
valamennyi munkatarsa minden eszk&zzel probalja biztositani a szolgaltatast igénybe vevok
szellemi aktivitdsanak megdrzését, a cselekvés ertelmességét, az aktivitds és a mozgas mellett
a kommunikacio, és a tarsas interakcié fenntartasat.
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